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PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Prefeito

FRANCIMARA AZEREDO DASILVA BARBOSA LEMOS

Vice-prefeito
RALISTON SOUZA

ORGAOS DO PODER EXECUTIVO

Procuradoria Geral
JULES RIMET CORREA BAPTISTA

Chefia de Gabinete
FRANCILEA AZEREDO DA SILVA

Secretaria de Governo e Relagoes Institucionais
JAIRO GUIMARAES BATISTA

Secretaria de Administracdo
JOSE MANOEL ALVES MOL

Secretaria de Agricultura e Abastecimento
ENALDO VIEIRA BARRETO

Secretaria de Controle Interno
FABIANO PESSANHA RANGEL

Secretaria de Educacao e Cultura
MARCELY FERREIRA BARRETO SANTOS

Secretaria de Esporte e Lazer
DOMIRES JUNIOR DE AZEVEDO E GOMES

Secretaria de Fazenda
JULIO MARCOS IZABEL NICOLAU

Secretaria de Seguranca, Ordem Publica, Defesa civil
EDSON ALVES DE BRITO

Secretaria de Trabalho e Desenvolvimento Humano
FAGNER AZEREDO DA SILVA

Secretaria de Saude
SEBASTIAO TAVARES CAMPISTA FILHO

Secretaria de Transporte
GUSTAVO ALVES RAMOS

Secretaria de Turismo, Industria e Comércio
LAURENTINO JUNQUEIRA LEMOS JUNIOR

Secretaria de Meio Ambiente
LUCIANA LANDIM SOFFIATI

Secretaria de Obras, Servicos Publicos e Urbanismo
LUIZ GONZAGA DA SILVA

Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento
ALEXISAIAS FAVORETT ALVES

Empresa Municipal de Transito (EMTRANSFI)
LUIZ DOS SANTOS VENANCIO

Secretaria de Pesca
MARINEL SILVA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N¢ 118/2024

A PREFEITA MUNICIPAL, em cumprimento ao disposto na Lei Federal n? 14.133/2019 e do Decreto
Municipal 7.074/2023, torna publico os itens registrados na licitagdo na modalidade Pregdo, na
forma eletronica, n2 008/2024, Processo Administrativo n? 2283/2024, pelo periodo de 12 (doze)

meses, conforme abaixo:

MASTER SOLUGOES & EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ: 45.002.173/0001-87

Descrigdo do Produto

Marca

unid.

Quant.

VL.Unit.

VL.Total

AGUA MINERAL NATURAL NAQ GASOSA E
POTAVEL EM GARRAFOES DE 20 LITROS.
Somente a dgua

Agua Mineral natural, ndo gasosa, em
garrafdes de polietileno, com capacidade
para 20(vinte) litros, sem cavidades ou
rebordos internos que possam reter
bactérias ou outras impurezas nocivas a
salide humana (dentro das Normas mais
atuais de Seguranca e Higiene).

Rocha do
Imbé

unid

40000

R$5,50

R$ 220.000,00

GALAO PARA REPOSICAD COM AGUA
MINERAL NATURAL NAO GASOSA E
POTAVEL - GARRAFOES DE 20 LITROS.

Garrafées de polietileno, com capacidade
para 20(vinte) litros, sem cavidades ou
rebordos internos que possam reter
bactérias ou outras impurezas nocivas a
salide humana (dentro das Normas mais
atuais de Seguranga e Higiene), para
acondicionamento de dgua mineral, novos.

Megaplast

unid.

3200

R$ 23,00

R$ 73.600,00

Total Geral: R$ 293.600,00

Atos da Comissdo Permanente
de Licitagao

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A PREFEITA MUNICIPAL, em cumprimento ao disposto na Lei Federal n? 14.133/2019 e do Decreto
Municipal 7.074/2023, torna publico os itens registrados na licitagdo na modalidade Pregdo, na
forma eletronica, n? 006/2024, Processos Administrativos: 2504/2024 Procuradoria Geral do
Municipio, 2505/2024 Secretaria Municipal de Fazenda, 2506/2024 Secretaria Municipal de
Administracdo, 2758/2024 Secretaria Municipal de Planejamento, pelo periodo de 12 (doze) meses,
conforme abaixo:

Sdo Francisco de Itabapoana-RJ, 23 de Julho de 2024.

FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 116/2024

MASTER SOLUGOES & EMPREENDIMENTOS LTDA - CNPJ N 45.002.173/0001-87

. ~ VALOR VALOR
AGUA MINERAL SEM GALAO QUANT. UNITARIO | TOTAL
QUANT. TOTAL 1500 4,99 7.485,00

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N2 117/2024

RAIZES COMERCIO E DISTRIBUIGAO DE ALIMENTOS - CNPJ N2 43.077.771/0001-90

p " VALOR VALOR
AGUA MINERAL COM GALAO QUANT. DE UNITARIO | TOTAL
QUANT. TOTAL 30 23,95 718,50

Sdo Francisco de Itabapoana-RJ, 18 de Julho de 2024.

FRANCIMARA AZEREDO DA S. BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

ACESSE

www.pmsfi.rj.gov.br
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Atos de Conselhos Municipais

Ata da Eleicdo do Conselho Municipal de Politicas Culturais de Sdo Francisco
de Itabapoana

Atendendo ao disposto no na Lei Municipal N° 813 de 2023, que estabelece a criagao
do Conselho Municipal de Politicas Culturais e do Fundo Municipal de Cult_ura de S_ag
Francisco de Itabapoana, quanto a eleicdo dos representantes da _soc1ed.ade civil
durante o 1° Férum Eleitoral do Conselho Municipal de Politicas Cultura|§ realizado em
12 de julho de 2024, no Cineteatro Municipal José Renato Cunha, localizado na _sege
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura (SMEC), coordenado pela Comissao
Eleitoral nomeada pelo edital de convocagao. A Comissao Eleitoral foi composta por
Leticia Teixeira Rocha (presidente da comissdo), Alcimara de Souza da Silva e Karen
da Silva Lemos.

Os candidatos e eleitores, devidamente inscritos, apresentaram documento oficial com
foto e assinaram a lista de presencga. A verificagdo de quérum indicou que todas as
setoriais atingiram o quérum necessario. O evento teve inicio com a execugdo do hino
nacional e do hino do municipio, seguido das falas da Secretdria Municipal de Educagao
e Cultura, Marcelly Barreto, e do Diretor do Departamento de Cultura, Carlos Cruz da
Silva (conhecido como Carlos Junior). "Hoje é um dia histérico para nossa cidade, onde
a cultura ganha um espago democratico e representativo,” afirmou Marcelly Barreto.
Carlos Junior acrescentou: "Este conselho é um passo crucial para a valorizagdo das
diversas expressdes culturais presentes em nosso municipio.”

A leitura do edital foi realizada pela presidente da comissao eleitoral. Houve breve
pausa para um café da manhd oferecido pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura. Apds, os candidatos se apresentaram, compartilhando suas trajetdrias e
contribuicdes para os segmentos culturais que representavam. Em seguida, a votagao
foi realizada. Cada eleitor assinou a lista de presenga e recebeu quatro cédulas de
votacdo, correspondentes aos diferentes segmentos culturais da sociedade civil que
compdem o conselho. Houve uma diviséria para garantir o sigilo do voto. A contagem
dos votos foi feita de maneira transparente, sobre a mesa da comissdao, permitindo
que todos os presentes acompanhassem a apuragao.

Como resultado, foram eleitos os seguintes conselheiros para o Conselho Municipal de
Politicas Culturais para a gestdo de agosto de 2024 a julho de 2026:

a) Representante de Associagao - Titular: Alaildo Gomes Barreto (CPF: 957.786.247-
00); Suplente: Luciana dos Santos de Souza (CPF: 093.204.597-97).

b) Representante das Artes Plasticas - Titular: Fabricio Siqueira da Silva (CPF:
077.949.307-90); Suplente: Uellington Batista Soares (CPF: 087.775.087-42).

c) Representante da Cultura Popular - Titular: Lidia Maria Dias Teixeira (CPF:
918.175.367-53); Suplente: Robson da Conceigao Barreto (CPF: 105.232.747-85).

d) Representante do Artesanato - Titular: Valéria Alves dos Santos (CPF: 007.287.387-
67); Suplente: Carla Andreia do Nascimento (CPF: 683.057.454-49).

Dy, ‘.‘_ e oM AMOR

M A

o procedimento da Eleigao,
0. Sem mais, assinam esta
e 0os membros da

Ressaitamos que foram cumpridos todos os quesitos para
conforme o edital divulgado no Diario Oficial do Municipio.
Ata Leticia Teixeira Rocha, Presidente da Comissdo ElelForaI,
Comiss3o Eleitoral Alcimara de Souza da Silva e Karen da Silva Lemos.

S50 Francisco de Itabapoana, 12 de julho de 2024.

MARCELY FERREW%RETO SANTOS

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura

Marce‘y FerreiraBarretoSantos
SecretariadeEducagdoe Cultura
Portaria N°073-16/04/24
Matricula:N°000966/N°1000793-1

PODER LEGISLATIVO

VEREADORES

EZAQUE SALVADOR DA PENHA JOAO ELENO BARRETO DE
Presidente JESUS
RICARDO ALEXANDRE DA JOSE ROBERTO MARQUES
SILVA SANTOS BARRETO

Vice-presidente
LEANDRO LUIZ COUTO LEMOS

JOSE RENATO DOS SANTOS
Primeiro Secretario MAXSUEL CERQUEIRA
AZEVEDO

FAUAZI RIBEIRO CHERENE
Segundo Secretario MILSON DE FREITAS MOTA
|
RALPH NASCIMENTO MATA >
AROLDO LEANDRO DA SILVA I

EDIMAR MACEDO CORDEIRO YARA CINTHIA ROCHA
NOGUEIRA
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COMDIM

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Sdo Francisco de Itabapoana/RJ.
Avenida vereador Edenites da Silva Viana, n? 141- Centro de S3o Francisco de Itabapoana/RJ.
tel: 27891166; E-mail: comdim sfi@yahoo.com.br

Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Humano.
Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Itabapoana/RJ.

Edital de convocacdo n2 01/2024.

Convoca entidades da sociedade civil para comporem o COMDIM- Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher de S3o Francisco de Itabapoana/RJ gestdo 2024 a
2026.

Art. 12- Ficam convocadas, as entidades da Sociedade Civil, entre os dias 01/08/2024 a
30/08/2024, das 08 as 16 horas, a comparecerem a Secretaria Municipal do Trabalho e
Desenvolvimento Humano, na Avenida Vereador Edenites da Silva Viana n? 141
Centro, Sdo Francisco de ltabapoana/RJ, para inscricio dos membros para comporem
o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

Art. 22- Os critérios, formas e disposicOes para a escolha das entidades e seus
respectivos membros, sdo fundamentados na lei 605/2018 de criacdo do conselho;

Art. 32- S3o representantes da sociedade civil, as entidades organizadas que tenham
sua sede prépria no municipio, que estiverem em pleno funcionamento e devidamente
regulares, conforme Artigo 42 §49,

Paragrafo Unico: terao preferencialmente assento duas entidades de representacao do
Movimento Negro de Mulheres Afrodescendentes.

Art. 42 - O funcionamento, responsabilidade e competéncias das conselheiras do
COMDIM seguirao as regras contidas no Regimento Interno.

Art.52 - Das inscricdes e documentos necessarios para inscri¢ao:

| — Requerimento datado e assinado pelo representante legal da entidade;
Il - Cépia Estatuto Social;

lIl — Cépia da ata de Eleicao da ultima diretoria;

IV — Plano de Acdo da entidade;
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V — Cdpia do CNPJ;
VI- Cépia do comprovante de endereco;
VIl- Documentos pessoais do representante legal.

Art.62 - Compete as Conselheiras do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
COMDIM:

| - Formular diretrizes e propor politicas em todos os niveis da administra¢ao publica
direta e indireta, com o objetivo de eliminar quaisquer discriminagoes;

Il — colaborar com os demais drgaos da administracdao publica municipal no
planejamento e na execucao de politicas publicas referentes a mulher, especialmente,
nas areas de saude, educacao, habitacao, trabalho, cultura e lazer, assisténcia e abrigo
as mulheres vitimas de violéncia, planejamento urbano;

lll — receber denuncias de violagao dos direitos da mulher e encaminha-las aos drgaos
competentes;

IV - estimular, apoiar e desenvolver estudos, debates e campanhas educativas sobre a
condicao da mulher;

V - promover e participar de intercambios e convénios com outras instituicoes e
Oorgaos municipais, estaduais, nacionais e estrangeiros, de interesse publico e privado,
a fim de implementar acdes conjuntas, que visem promover os direitos da mulher e
combater a discriminacao de género;

VI — acompanhar e fiscalizar o cumprimento de legislacdo e convencgdes coletivas que
assegurem os direitos da mulher;

VIl - participar na elaboracao de critérios e parametros para a formulacao e
implementacdao de metas e prioridades, para assegurar as condicdes de igualdades as
mulheres, inclusive na articulacdao da proposta orcamentaria do Municipio;

VIIl - apoiar a Secretaria Municipal de Trabalho, Renda e Assisténcia Social na
articulacdo com outros drgaos da administracdao publica municipal e o governo
estadual e federal;

IX - articular-se com o6rgaos e entidades publicas e privadas, ndo representados no
Conselho Municipal de Direitos da Mulher, visando incentivar e aperfeicoar o
relacionamento e o intercambio sistematico sobre a promocao dos direitos da mulher;

X - articular-se com os movimentos de mulheres, conselho estadual e nacional dos
direitos da mulher e outros conselhos setoriais, para ampliar a cooperacao mutua e
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estabelecimento de estratégias comuns de implementacao de acdes para a igualdade e
equidade e fortalecimento do processo de combate social;

Art. 72 - A Secretaria Executiva dos Conselhos recebera as fichas de inscricao e os
documentos das entidades.

Art. 82 - Terminado o prazo de inscricao, as entidades que se candidatarem tomarao
conhecimento de sua habilitacao.

Art. 92 - A eleicdo realizar-se-a no dia 26/03/2024, as 14 horas, no auditério da
Secretaria Municipal do Trabalho e Desenvolvimento Humano.

Art. 10 - Participarao do processo de votacdao e apuracao em Assembleia Geral, as
Entidades habilitadas para concorrer e devidamente credenciadas para votar.

§ 12- Serdo votadas as Entidades de que trata o art. 32 deste Edital;

§ 22 - As entidades eleitas obedecendo a ordem de classificacao terdao 05 (cinco) dias
para indicar a titular e suplente.

Art. 112 — A Assembleia ndo obedecerd ao quérum minimo, sendo que o processo de
votacdo e apuragao acontecera com qualquer nimero de participantes.

Art. 122 — No local de votacdo sera fixada uma lista contendo o nome das entidades
habilitadas como candidata e credenciadas para votar;

Art. 132 — As cédulas eleitorais serao confeccionadas e aprovadas previamente pela
Comissao Organizadora da Eleicao. Porém, caso a assembleia decida conduzir a eleicao
das entidades estabelecidas no art. 32 deste Edital, por consenso, serao dispensadas as
cédulas eleitorais.

Art. 142 — O voto sera secreto e depositado em urna destinada exclusivamente para
este fim.

Art. 152 — As cédulas de votacdo listardao todas as representantes de entidades
habilitadas ao pleito.

§ 12 - Cada cédula de votacao sera rubricada pela Secretaria Executiva dos Conselhos.
§ 22 - As entidades serao relacionadas na cédula por ordem alfabética;

Art. 162 — Serao consideradas nulas as cédulas:

| — Que nao correspondam ao modelo oficial;

I — Que nao estiverem devidamente rubricadas pela Secretaria Executiva dos
Conselhos.
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Il — Assinalado mais de 01 (uma) entidade.

Art. 172 — A apuracdo sera realizada pela Secretaria Executiva dos conselhos e
fiscalizada pelas entidades habilitadas.

Art. 182 — Totalizados os votos, as Entidades que obtiveram o maior numero em ordem
decrescente serdo eleitas para compor o Conselho no biénio 2024/2026.

§ 12 - Em caso de empate sera considerada eleita a entidade mais antiga. Persistindo o
empate, o desempate sera posto em votagao novamente.

§ 32 - As entidades que nao forem votadas entre as primeiras que comporao o
Conselho, permanecerao listadas por ordem do numero de votos e serao chamadas a
compor o Conselho no caso de vacancia dentro desta ordem.

Art. 192 — As normas da Assembleia Geral da Eleicao estao definidas neste Edital de
Eleicdo para o Biénio 2024/2026.

Art. 202 — Os casos omissos neste Edital de Eleicdo para o Biénio 2024/2026 serdo
resolvidos pela Comissao Organizadora, cujas deliberacdes obedecerao ao critério de
maioria simples.

Sao Francisco de Itabapoana, 11 de julho de 2024.

Cleide Araujo do Nascimento
Presidente do COMDIM

ANEXO I:
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REQUERIMENTO DE |NSCR|CAO DAS ENTIDADES
A Comiss3o Eleitoral.

A Entidade: ., vem

requerer habilitacdo para concorrer as eleicbes da Sociedade Civil do COMDIM-
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher, para o biénio 2018/2020.

Apresenta sua representante ao pleito:

Nome:

RG: CPF:
Responsabilizamo-nos por este requerimento, pela documentacao anexa e pela

veracidade das declaracgdes.

Sao Francisco de Itabapoana, / /2018.

Presidente da

Entidade
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Atos da Chefe do Executivo
DECRETO MUNICIPAL N° 486 DE 24 DE JULHO DE 2024.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AUTORIZADO NA LEI MUNICIPAL N.° 870/2023 NO VALOR DE R$ 500.000,00;

CONSIDERANDO a autorizagéo concedida pelos artigos 4° e 5° da Lei Municipal n° 870/2023;

CONSIDERANDO a necessidade de reforgar diversas dotagdes em face de atender os compromissos da municipalidade;

CONSIDERANDO a finalidade precipua de adequar o orgamento as reais e imperiosas necessidades do municipio;

Art. 1° - Fica estabelecida abertura de crédito suplementar por anulagdo, do corrente exercicio, no valor de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), adicionando recursos no orgamento do municipio, especificado no Anexo |.

Art. 2° - Fica anulada a importancia de R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais), para reforgar a dotag&o dos recursos disponiveis ao atendimento do presente crédito suplementar do artigo anterior, das dotagdes orgamentarias discriminadas no Quadro
de Remanejamento por anulagao, especificado no Anexo Il.

Art. 3° - O recurso necessario do presente Crédito Suplementar (art. 2°) correra por anulagao da dotagéo orgamentaria, de acordo com o art. 43, § 1°, inciso Ill, da Lei n.° 4.320/64, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° - Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagdo, em todos os seus termos, revogando as disposicdes em contrario.

Séo Francisco de Itabapoana - RJ, 24 de julho de 2024.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
PREFEITA MUNICIPAL

MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Praca dos Tres Poderes s/n

01623783/0001-22 Exercicio: 2024
ANEXO: I
Suplementagao ( +) 500.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
473 04.122.0030.2090.2090 3.3.90.30.00 002 001 500.000,00
ANEXO: II
Anulacao:
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
843 04.122.0034.2162.2162 4.4.90.52.00 002 001 -300.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
896 08.244.0034.2098.2098 3.3.90.30.00 002 001 -100.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
1015 08.244.0102.2237.0000 3.3.90.30.00 002 001 -100.000,00

-500.000,00

Artigo 30
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MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA ®
PREFEITURA MUNICIPAL I
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 01/2024

A Prefeita de Sao Francisco de ltabapoana, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrucdes destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento dos
cargos efetivos de Arquiteto; Arquivologista; Assistente Social; Auxiliar de Servigcos Gerais —
Creche; Auxiliar de Servicos Gerais — Escola; Bidlogo; Bombeiro Hidraulico e Sanitario;
Contador; Controlador Juridico — Advogado; Controlador Técnico — Contador; Controlador
Técnico — Engenheiro Civil; Eletricista; Enfermeiro ESF — Estratégia Saude da Familia;
Enfermeiro (Plantonista); Engenheiro Agronomo; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil;
Farmacéutico; Fiscal Ambiental e de Sustentabilidade; Fiscal de Defesa e Protecao
Consumidor; Fiscal de Inspecao Animal; Fiscal Sanitario; Fisioterapeuta; Fonoaudiélogo;
Médico Cardiologista; Médico Cirurgidao Geral (Plantonista); Médico Clinico Geral; Médico
Clinico Geral (Plantonista); Médico Dermatologista; Médico de Seguranca do Trabalho;
Médico ESF — Estratégia Saude da Familia; Médico Geriatra; Médico Ginecologista; Médico
Neurologista; Médico Neuropediatra; Médico Obstetra (Plantonista); Médico Ortopedista
(Plantonista); Médico Pediatra; Médico Pediatra (Plantonista); Médico Psiquiatra; Médico
Radiologista; Meédico Urologista; Meédico Veterinario; Nutricionista; Odontélogo

(Ambulatorial); Orientador Educacional; Pedagogo; Professor Il — Arte; Professor Il —
Ciéncias Fisicas e Bioldgicas; Professor Il — Educacao Fisica; Professor Il — Geografia;
Professor Il — Histéria; Professor Il — Lingua Inglesa; Professor Il — Lingua Portuguesa;

Professor Il — Matematica; Professor — Intérprete de Libras; Professor/Mediador Escolar (1°
ao 5° ano - Anos Iniciais); Professor/Mediador Escolar (6° ao 9° ano — Anos Finais);
Psicologo; Supervisor Escolar; Técnico Desportivo, nos termos da legislacdo pertinente e
conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagdes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitagao, os valores
dos vencimentos, 0 numero de vagas, a jornada de trabalho e as descri¢gdes sintéticas dos cargos
sao os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de conteudos programaticos e as demais informacdes proprias dos cargos
constarao de instrugdes especificas, expressas nos Anexos Il e lll do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de S&o Francisco de Itabapoana - RJ admitira o numero total dos candidatos
aprovados em relagao as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso
Publico, respeitada a ordem de classificagao.

1.2.3. A aprovagao no concurso publico fica condicionada a observancia das disposi¢coes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serao obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.2.4. Os candidatos aprovados em todas as etapas, excedentes as vagas quantificadas no Anexo
| deste Edital, passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso
Publico, sendo obrigatdrias apenas as convocacdes nos casos de edicao de lei para criacao de
novas vagas, € para os demais casos, cabendo a convocagao ou ndo em razao do interesse e da
necessidade da Administracao, respeitada a ordem de classificacao.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar o
link do Concurso Publico do Municipio de Sao Francisco de lItabapoana/RJ - Ed. 01/2024, clicar
em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em
seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscricdo, e antes de confirmar a
inscricdo, conferir todos os dados.

1.4. O candidato que necessitar de condicao especial para a realizagao da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicdo que
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necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, durante o periodo de inscrigao previsto para 29/07/24
a 29/08/24, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com CPF e senha.
Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento e escolher as opcdes LAUDO MEDICO/ Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
1.4.4. O IBAM e o Municipio de S&o Francisco de Itabapoana nao se responsabilizarao por falhas
de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

1.4.5. O candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A n3do solicitacao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e
1.4.1, implica a sua nao concessao no dia da realizagcao das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicdo para
disponibilizacdo de local adequado no dia de aplicagcédo das provas.

1.5.1. A nédo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagao das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcao da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera
possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacdo do IBAM, sendo
responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante devera seguir todas as instrucdes passadas
pela fiscalizagcdo, em especial quanto ao desligamento e guarda do celular em envelope plastico
com lacre fornecido pela Organizacdo do Concurso.

1.5.3. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante n&o realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacgao do tempo de amamentacio no tempo de duracao de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crian¢ca em qualquer situacgao.
1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizacdo das provas devera solicitar, no periodo de inscricao, através do endereco eletrbnico
concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do Decreto n°® 8.727, de 28 de abril
de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, e deverao ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Sao Francisco de Itabapoana.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico 01/2024 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicagao do Edital 01/2024 24/07/24
Periodo de inscricao pela Internet 29/07 a 29/08/24
Data limite para pagamento do boleto bancario 30/08/24
Data para verificar se a inscricao foi deferida 03/09/24
Prazo para solicitagao de isengao 29 a 31/07/24
Divulga¢ao dos pedidos de isencgao 19/08/24
Recursos contra pedidos de isen¢cdo negados 20 e 21/08/24
Divulgacao das respostas aos recursos contra isencao indeferida 28/08/24
Aplicacao das provas objetivas 29/09/24
Publicacao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites 30/09/24

e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 01 a 05/10/24
Publicagcao do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da 29/10/24
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites




Poderes -
i Executivoe
D. @. Legisl;tivo . Ano XV -N° 1951 - QUARTA-FEIRA, 24 DE JULHO DE 2024
DIARIO OFICIAL DO lviLYNICiIO DESAOF CISCO DE ITABAPOANA

11

Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site

: ~ ) 29/10/24
www.ibam-concursos.org.br na op¢ao Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuagao nas provas objetivas) 30/10 a 03/11/24
Publicacao da sintese dos recursos contra o resultado parcial 11/11/24

Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas na forma

estabelecida no item 6.3.1 deste Edital 12 a 14/11/24

Divulgacao do resultado das provas de titulos, de acordo com as
: 05/12/24
regras do Edital

Recursos contra os resultados das provas de titulos 06 a 10/12/24

Publicacdo das sinteses dos recursos contra pontuagdo nas provas de 19/12/24
titulos

Divulgagao do resultado final do Concurso Publico 01/2024 20/12/24

1.9. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descri¢oes sintéticas
Anexo Il - qguadro demonstrativo das provas

Anexo lll - conteudos programaticos das provas

Anexo IV - formulario para solicitacao de isencao

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.3. Estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitagao técnica para
0 exercicio do cargo;

2.5. O candidato que ndo comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da posse, sera eliminado do concurso.

2.6. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.7. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo, comprovada por laudo
medico;

2.8. Apresentar, quando se tratar de profissao regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscrigdo no respectivo orgao fiscalizador;

2.9. Apresentar declaracdo de nao possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.10. Apresentar, para fins de comprovacido de experiéncia, quando se tratar dos cargos de
Orientador Educacional, Pedagogo e Supervisor Escolar, no ato da posse, Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social ou ato de investidura em cargo publico ou emprego publico ou contrato de
trabalho, acompanhados de declaragao que comprove o exercicio de atividade docente constando a
qualificacdo da instituicdo e assinatura por quem de direito.

2.11. No ato da inscricdo nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.10, sendo obrigatdria a sua comprovagao quando da posse para ingresso no quadro de servidores
publicos do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, sob pena de excluséo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIlI do art. 37 da Constituicao Federal, o Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como o § 2° do art. 6°, da Lei Municipal n® 092, de 01 de
agosto de 2001 e suas atualizagdes, serao reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco
por cento) do numero de vagas de cada cargo, observada a aptidao plena para o exercicio das
atribuicbes do cargo escolhido.

3.1.1. Se na aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada
cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao implique em quantitativo superior a 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas, conforme consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A participagao de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368,
de 02 dedezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei Federal n® 13.146 de 06 de
julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizacdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.
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3.3. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de inscrever-
se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicido em local apropriado, no Formulario de
inscricao.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricao - compreendido de 29/07/24
a 29/08/24, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos
12 (doze) meses, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

3.5.2. Os candidatos com deficiéncia deverdao apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificara apenas se 0 mesmo
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.
3.5.5. O IBAM nao sera responsavel pela avaliacdo médica do laudo e se a deficiéncia do candidato
€ compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo.

3.6. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condicbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliagcdo, nota de corte, data,
horario, duracao e local de realizacao das provas.

3.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscricdo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.
3.8. A ndo solicitagdo de condicdes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.7,
implica a sua nao concessao no dia da realizagao das provas.

3.9. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condigcdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que ndo importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.10. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas nos itens 1.4 e 3.5 e subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificagao, tera seu nome publicado em relagao a parte, observada a
respectiva ordem de classificagao.

3.11. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacao.

3.12. Caso né&o haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.13. Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servico publico,
apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sang¢des cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 29/07/24 a 29/08/24, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscrigdes s&o os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta
especifica do Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana/ RJ:

CARGOS VALORES DE INSCRICAO
Cargos de Médico (todas as especialidades) R$ 120,00 — cento e vinte reais
Demais Cargos de Ensino Superior R$ 100,00 — cem reais

Cargos de Ensino Fundamental Completo e Ensino|R$ 60,00 — sessenta reais
Fundamental | Completo (1° ao 5° ano)

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao.

4.2.1. O site estara disponivel para inscricao no periodo entre 0h00 do dia 29/07/24 e 23h59 do
dia 29/08/24.
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4.3. As inscrigdes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento e
compensacgao do valor da inscricdo na conta do concurso. O candidato devera verificar a aceitacao
de sua inscricdo no endereco eletrénico www.ibam-concursos.org.br através da opcdo Area do
candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.
4.4.1. Para segurangca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e o Municipio de Sao Francisco de Itabapoana nido se responsabilizam por falhas no
processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e
Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botao direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcéao de imprimir do navegador através do menu de opcdes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos e processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia
30/08/24, caso contrario nao sera considerado.
4.5.1. Nao serao consideradas validas as inscricoes cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 30/08/24.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto facultativo.
4.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situagdes, a compensacao do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 30/08/24.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacao dos dados cadastrados
no ato de inscricdo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmacido, contendo as
informacdes sobre o local de realizacdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opcdo Area do candidato.
4.7.1. O cartao de confirmagao de inscricao nao sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacéo estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impressao.
4.7.2. Ao gerar o cartao de confirmacao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia
o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricio.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacao dos dados de
inscricao, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento do
formulario de inscrigao, razao pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
410. As inscricoes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicag&o do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscri¢ao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de S&o Francisco de
ltabapoana nao se responsabilizam por qualquer problema na inscrigao via Internet motivada por falhas
de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso.
4.12. Nao havera inscricido condicional ou extemporanea nem inscrigao por correspondéncia.
4.13. Apds o pagamento do valor de inscricao nao sera permitida alteragao de cargo.
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4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagdo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolucdo, inclusive inscricdes
gue nao foram homologadas.

4.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensao ou cancelamento
do concurso por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes da vontade humana)
o valor pago a titulo de inscricao nao sera devolvido.

4.15. Informacgdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.

4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscri¢gao, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Nao caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informacdes poderdao ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a_partir do dia 03/09/24 apés as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na op¢cdo Documentacao do concurso, se sua inscricdo foi deferida, néo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricao deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos telefones
(21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.18. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e no
link “Area do candidato” digitar as informagées solicitadas. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de recuperacao de senha.

5. ISENCAO

5.1. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°® 11.016 de
29 de margo de 2022, observado o que se segue.

5.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricado no Ministério da
Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data de
publicacdo do edital do concurso publico ou apresentar declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e datada até o ultimo dia de isencéo,
comprovando ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario-minimo.

5.2.1. O candidato devera informar, no formulario constante do Anexo IV, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao Orgéo de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o
julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizacdo dos seus dados
cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de
realizacido das provas.

5.3. Para as inscricoes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverao proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 29 a 31 de julho de 2024,
pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a op¢ao Cargos disponiveis no link do
Concurso Publico do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana/RJ - Ed. 01/2024 e escolher o
cargo para o qual deseja pleitear isengao. Logo em seguida, o candidato devera preencher o
Formulario de Inscrigao, e antes de confirmar a inscrigao, conferir todos os dados digitados no
Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do
cargo escolhido e o numero da inscricdo no Concurso Publico;
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c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitagdo de isencdo, constante do Anexo IV, e
apresentar a documentacéo exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentacgio do concurso.

d) apds realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, o candidato devera
solicitar isencao no periodo de 29 a 31 de julho de 2024 - no horario de 8h as 18h, acessando o
site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com nimero do CPF e senha.
Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento, clicar no botao Escolher arquivo para selecionar os arquivos que serao anexados ao
pedido de isengao (boleto bancario, Anexo IV e cépias dos documentos solicitados) e pressionar
a opcao Enviar.

e) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 31 de julho de 2024.

g) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) os nomes dos arquivos n&o deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) o IBAM e o Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

j) o candidato tem a obrigac&o de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area do Candidato
e no e-mail cadastrado no ato de inscricao, nao cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo
nao acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.4. O candidato sé6 podera solicitar isengao para um cargo por turno de prova (Manha e Tarde).
Caso o candidato solicite duas ou mais isencées ho mesmo turno, sera considerada a ultima inscricao
realizada por turno de prova.

5.5. A documentacgao que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera analisada.
5.6. O IBAM e o Municipio de Sao Francisco de Itabapoana se reservam o direito de confirmar, em
qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos
documentos nao sejam comprovadamente validos.

5.7. Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo 0 mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

5.7.1. Sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com
o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacao de seu resultado;

Il - exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do resultado
e antes da nomeagao para o cargo;

lll - declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

5.8. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario tera sua isencao cancelada.

5.9. Nao serdo aceitos, apds o prazo de isencdo, acréscimos ou alteracbes das informacgdes
prestadas.

5.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacéo ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagcao automatica
do processo de isencao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da iseng¢ao do valor de
inscricdo, durante o periodo estipulado no item 5.3, ndo garante ao interessado a isencao de
pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

5.12. A analise dos pedidos de isencdo das inscricdes e o deferimento ou ndo destas sido de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracao Municipal — IBAM, que consultara os érgaos
responsaveis para verificar a veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

5.13. O resultado da analise da documentacdo apresentada na inscricdo do candidato contemplado
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sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de
ltabapoana, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 19/08/24,
se teve seu pedido de isencao do valor de inscrigao deferido.

5.14. Nao sera aceita solicitagao de isengao de pagamento de inscrigao via e-mail ou similar.

5.15. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatdria do pedido de isencéo nos 2 (dois) dias
subsequentes a divulgagao da referida decisdo, na forma do item 8.

5.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscricao.

5.17. O candidato que tiver a sua pré-inscricao indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada, até as 21h00 do dia
30/08/24.

5.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cao indeferida e que nao efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

6.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) opg¢des de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva € o constante do Anexo Il deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um unico cartdo de respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na contracapa de seu
caderno de questdes e no seu cartao de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espaco indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
nao cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase, impresséao digital e respostas).

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatdrias e classificatérias, serao considerados habilitados os candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste Edital.

6.1.9. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizagao das Provas
6.2.1. As provas estao previstas para a data e horarios estabelecidos a seguir:
TURNO MANHA

Cargos de Ensino Fundamental Completo e Ensino Fundamental | Completo (1° ao 5°ano)
Data: 29 de setembro de 2024

Abertura do portao: 8h00

Fechamento do portao: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duracgao das provas: 3 horas
TURNO TARDE

Cargos de Ensino Superior

Data: 29 de setembro de 2024

Abertura do portao: 14h00

Fechamento do portao: 15h00

Inicio das provas: 15h05

Duragao das provas: 3 horas

6.2.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e o Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana, reservam-se o direito de
remanejar a data, o horario ou local de prova.

6.2.2. O local da realizacdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmsfi.ri.gov.br), constara do cartdo de confirmagao de
inscricdo disponivel na opcéo Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada
também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
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Municipal de Sao Francisco de Itabapoana.

6.2.2.1. O cartdo de confirmacao contendo as informacdes sobre o local de realizacdo das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias uteis antes da data de realizac&do das provas.

6.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacdo de inscricao o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 deste Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

6.2.2.3. O cartao de confirmacgao de inscricao nao sera enviado via postal.

6.2.3. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Sao Francisco de Itabapoana e
em Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagcdo do Concurso.

6.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicacao das provas.
6.2.3.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Itabapoana nao assumirdao qualquer
responsabilidade quanto a alimentacao, ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

6.2.4. O candidato que chegar apods os horarios estabelecidos no item 6.2.1 ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.2.5. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com antecedéncia de
uma hora do horario previsto para o fechamento dos portoes.

6.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que o candidato verifique com antecedéncia
o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes e as
opcdes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de Onibus aos
domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

6.2.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Sao Francisco de Itabapoana n&o se responsabilizam por fatores
externos que impegam o candidato de chegar ao local de aplicacdo da prova no horario apropriado
e que independem da organizagdo do Concurso ja que nado possuem geréncia sobre transito,
trafego, aplicativos de transporte e localizagcdo, bem como outras situacbes que escapam de seu
ambito de atuacao.

6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

6.2.6.1. O cartao de confirmagao de inscricao € um documento de carater informativo, motivo
pelo qual a sua apresentacao nao é obrigatoria, no dia de realizacao das provas.

6.2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CREA, CRA e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade,
com excecao da CNH.

6.2.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 6.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdo da CNH
Digital com QR-CODE, ap6s validagao dos dados pela Coordenacéo do Local.

6.2.7.2.1. A organizacao do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas e
redes que envolvem a validacao de documentos digitais apresentados pelo consulente para fins de
identificacdo, sendo certo que os candidatos que nao lograrem éxito na apresentagdo da
documentagcao no momento em que exigido serdo automaticamente excluidos do certame.

6.2.7.3. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certidées de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, Codpias
autenticadas de documentos de identidade.

6.2.7.4. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.2.7.5. A nao apresentacao do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova e acarretara na sua eliminacao do certame.
6.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a identificacéo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario
proprio.
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6.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos vibragao e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio digital,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicacao externa,
incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
de seguranca que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada do
candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

6.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacido das provas.

6.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletrénicos,
especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
ou alarme caso sejam ativados.

6.2.9.3. O candidato devera colocar dentro do envelope de seguranca chaves, carteira, objetos
metalicos, entre outros.

6.2.9.4. Recomenda-se ao candidato nao levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.9.5. Apds o inicio da prova, o candidato ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou beber
agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

6.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabecga, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao do local.

6.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico de sinais.

6.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razées de saude, porventura fagcam uso de marcapasso, pinos
cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverao comunicar previamente a Organizacao do
Concurso Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estes candidatos deverao ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

6.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apds uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.15. Ao término da prova pelo candidato sera coletada a sua impresséo digital, de acordo com
as orientacdes do fiscal de sala.

6.2.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderao deixar o local juntos.
6.2.17. Quando, apds a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
a utilizacao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

6.2.18. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrénicos e/ou documentos ocorridos durante a realizag&o das provas, nem
por danos neles causados.

6.2.19. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.20. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizacdo do
presente Concurso, as normas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.2.21. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados no dia 30 de
setembro de 2024, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de
ltabapoana, bem como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal
de Sao Francisco de Itabapoana (www.pmsfi.ri.gov.br) e no informativo oficial do Municipio.

6.3. Titulos para os cargos de Ensino Superior
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6.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos, apresentados pelos candidatos aprovados nas provas
objetivas dos cargos de Ensino Superior, que serdo adicionados ao total de pontos obtidos nas
demais provas.

6.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a seguir:

» Curso de Especializacdo em Poés-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacao direta com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato
prestara prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante apresentagao de copia
autenticada em cartorio do certificado ou diploma de conclus&o e/ou histérico escolar: 01 (um)
ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;

» Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que guarde relagao direta

com O cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagcao de codpia
autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Mestre: 03 (trés)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado;
Doutorado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacao, desde que guarde relagao direta
com as atribuigdes do cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentagao de
coOpia autenticada em cartério do certificado ou diploma de concluséo e Titulo de Doutor: 04
(quatro) pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

6.3.1.2. A carga horaria dos cursos nao é cumulativa.

6.3.1.3. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos nao serao

considerados para fins de titulagao.

6.3.1.4. Serao aceitas também Certiddes de Conclusdo de Curso e/ou Declaragdes de Conclusao

de Curso, autenticadas em cartério, expedidas por instituicdo oficial e reconhecida pelo MEC,

atestando que o curso atende as normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da

Educacéao, ou do Conselho Nacional de Educacado (CNE) ou esta de acordo com as normas do

extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma

pendéncia ou falta de requisito de conclusado do curso, a certiddo/declaracao nao sera valida.

6.3.2. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver

traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolucdo n°® 01 de 03/04/2001 da Camara de Educacado Superior do Conselho

Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicao brasileira credenciada.

6.3.3. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.

6.3.4. A pontuacdo maxima na prova de titulos € de 09 (nove) pontos.

6.3.5. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacao de titulos.

6.3.6. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo autenticadas em cartorio,

exceto os casos de autenticacao digital por meio de cddigo de verificagao e a situagao prevista no

art. 3° da Lei n® 13.726/2018.

6.3.7. As notas atribuidas aos titulos serao adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de

classificagdo, ndo como critério de desempate.

6.3.8. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos,

o candidato tera anulada a respectiva pontuacéao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido

do Concurso Publico.

6.3.9. Apresentacao dos titulos

6.3.9.1. Os candidatos contemplados pelo item 6.3.1 deste Edital deverao enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 12 a 14 de novembro de 2024 - no horario de 8h as 18h, pelo site
www.ibam-concursos.org.br.

6.3.9.2. Para envio da documentacao o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com numero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um
novo documento e escolher o arquivo que deseja anexar (TITULOS / Pés-graduacao; TITULOS /
Mestrado e/ou TITULOS / Doutorado) e pressionar a opcdo Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 14 de novembro de 2024.
d) serdo desconsiderados os documentos que nao forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagbes (Pos-graduacgao, Mestrado e Doutorado).
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e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndo deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) o IBAM e o Municipio de S&o Francisco de Itabapoana ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

h) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.3.9.3. A analise das provas de titulos é de responsabilidade do Instituto Brasileiro de
Administragao Municipal - IBAM.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Ensino Superior

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos para os aprovados
nas provas objetivas.

b) para os demais cargos

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, nos prazos estipulados no item 1.8
deste Edital, no horario das 8nh00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do CPF
e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opcao Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
numero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questio recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questio no
mesmo formulario.

¢) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opcéo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Sao Francisco de Itabapoana nao se responsabilizarao por falhas de
comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso Pubilico.

f) o candidato tem a obrigagéo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area do candidato
e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, nao cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade
pelo nao acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que n&o estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, via postal ou outro meio
gue nao seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacéao
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacéo, publicacao
ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcio e publicagao.

8.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:




Poderes -
| Executivoe
D. @. Legisl;m . Ano XV -N° 1951 - QUARTA-FEIRA, 24 DE JULHO DE 2024
DIARIO OFICIAL DO I\AUNICI'IO DESAOF CISCO DE ITABAPOANA

2]

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacéo logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questéo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacéo referente a outro candidato;

h) com solicitagao de vista de recurso e/ou fundamentagao de recurso de outro candidato;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmsfi.rji.gov.br).

8.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8.10. A interposi¢ao de recursos n&o obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condi¢des la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas, serao adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Ensino Superior

1°) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Legislacdo Educacional e suas atualizagcdes ou Legislacéo
do SUS ou Legislacao Municipal, de acordo com a estruturagao das provas constantes no Anexo Il
deste Edital;

52) maior idade.

b) para os demais cargos

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

42) maior numero de pontos na prova de Matematica;

5°) maior idade.

9.3. Apurada a classificagcdo, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os candidatos
aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ultimos.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacado de candidatos com deficiéncia
sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de S&o Francisco
de Itabapoana: www.ibam-concursos.org.br e www.pmsfi.rji.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial
do Municipio.

9.4. Apds a divulgacédo do resultado final, sera de responsabilidade do candidato manter atualizado
seu endereco para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes, junto a
Secretaria Municipal de Administragao de Sao Francisco de Itabapoana.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificagdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pmsfi.ri.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacao do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de S&o Francisco de
ltabapoana, mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.
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10.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de S&o
Francisco de Itabapoana.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serao
convocados, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo, para realizacdo dos exames
medicos e para a comprovacao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio
de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.
10.4.1. De forma complementar, a convocagao sera realizada também através de Edital de
Convocacgao que sera publicado no site www.pmsfi.ri.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.
10.4.2. Os candidatos convocados deverao observar o prazo fixado no Edital de Convocacao para
apresentar a documentacao exigida, sem dilagao de prazo ou a possibilidade de solicitar constar
no “final de fila” da lista de candidatos classificados, caso contrario estardo automaticamente
excluidos do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacéao no site www.pmsfi.ri.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.4.4. Os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de ldentidade (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia e original);

- Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF;

- Cartdo PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- Certidao de nascimento ou casamento (cépia e original);

- Certiddo de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, dos filhos menores de 18 anos (copia
e original);

- Certidao de Antecedentes Criminais expedidas perante o Poder Judiciario Estadual (RJ) e Federal;
- Quitacdo com as obrigacdes militares, somente para homens (copia e original);

- Quitacdo com as obrigacdes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

- Declaracao de bens e/ou Declaracéo de IRPF (copia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo (copia e original);

- Experiéncia profissional nos termos do item 2.10 deste Edital;

- Registro no Conselho de Classe, conforme o caso (copia e original);

-Declaragao de Carga Horaria em caso de acumulagdo, com cargo, dia e horario especificados (se
for servidor em outro Orgdo Publico);

- Exames médicos (originais), conforme item 10.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.4.1. E facultado ao Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana exigir dos candidatos, no ato
da convocacgao, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

10.4.5. Os exames médicos serdo realizados pelo Municipio e sdo eliminatorios, sendo excluidos
do Concurso os candidatos que nao apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do
cargo para o qual se inscreveram.

10.4.5.1. Os candidatos convocados deveréao realizar os exames medicos admissionais a seguir:
Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (Urina), Raios X de
Toérax com Laudo (AP e Perfil) e Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardioldgico).
Apresentar Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio entenda
haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados no momento da
Avaliacdao Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

10.4.5.3. Na hipdtese de necessidade dos exames complementares, ficara o candidato obrigado
a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de
ser eliminado do Concurso Publico.

10.4.5.4. Todos o0s exames serdo as expensas dos candidatos (laboratoriais, clinicos e
complementares).

10.4.5.5. Os candidatos convocados deveréo ter disponibilidade de horario integral (manha e tarde)
na data da convocacgao, devido apresentacdao da documentacao e avaliacao pela junta médica.
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10.5. Os candidatos que n&o atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sera de responsabilidade do candidato qualquer despesa relacionada ao deslocamento em
todas as fases do concurso.

10.7. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminagdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagcdo na realizacao da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos itens 6.2.9, 6.2.9.1, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.14, 6.2.16, 6.2.17, 10.10 e
10.11;

g) néo devolver o cartado-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicagao das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital.
10.8. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario,
na forma da Lei Municipal n2 092, de 01 de agosto de 2001 e atualizagdes.

10.8.1. Os aprovados no Concurso Publico também serdo submetidos as regras dispostas na
legislacdo de pessoal da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de ltabapoana que estiver vigorando
a época da posse.

10.9. A inscricao do candidato implicara conhecimento do presente Edital, das leis que dispdem
sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracgdes, e da Lei
Organica do Municipio de Sao Francisco de ltabapoana, bem como o compromisso tacito de aceitar
as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

10.10. Nao poderao inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicao
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.11. Os membros da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Sao Francisco de
Itabapoana nao poderao, em hipotese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.12. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pmsfi.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissao de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteracdes que porventura ocorram durante sua realizagao.

10.13. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, € ao Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, apds a divulgacao do
resultado final, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao desta informacgao.

10.14. O Municipio de Sao Francisco de Itabapoana e o Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego né&o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado
do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.15. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
10.16. A guarda de toda a documentacao relativa ao Concurso Publico seguira a legislacéo
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

10.17. Os candidatos terdo os seguintes direitos em relagdo aos seus dados pessoais (art.18, da
LGPD):

a) Acesso: direito de obter a confirmacido da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados
pessoais;

b) Retificacdo: direito de solicitar a corregdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou
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desatualizados, nas condi¢cbes estabelecidas no Edital;

c) Eliminacdo: direito de solicitar a eliminagdo dos dados pessoais tratados com o seu
consentimento, apds cinco anos do término da vigéncia do prazo de validade do concurso objeto
deste Edital;

d) Informacéo: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o IBAM
compartilhou os dados pessoais.

10.18. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds a
publicacdo do mesmo.

10.19. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de S&o
Francisco de ltabapoana, bem como nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura
www.pmsfi.ri.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Sdo Francisco de ltabapoana.
10.20. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Itabapoana
www.pmsfi.rji.gov.br e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Itabapoana.

Sao Francisco de Itabapoana, 24 de julho de 2024.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal
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SesSl € CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024
B e ANEXO | ,
LS. CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS
TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i OE | VAGAS | VAGAS| TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMACAO) VAGAS AC Pcd (HORAS BASE
SEMANAIS)

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Ensino Superior Completo. Formacgao
001 Arquiteto académica em Arquitetura - Registro em 01 01 - 30h R$1.796,89
orgao de classe competente

Curso  Superior em Arquivologia e
002 Arquivologista habilitacdo legal para o exercicio da 01 01 - 20h R$1.412,00
profissao.

Ensino  Superior Completo. Formagéao 20h
003 Assistente Social Académica em Servigo Social — Registro em 10 09 01 R$1.412,00
Orgao de Classe competente.

Ensino  Superior Completo. Formagéao
004 Bidlogo Académica em Ciéncias Biologicas -| 01 01 - 30h R$1.412,00
Registro em Orgao de Classe competente

Ensino Superior Completo. Formagéao
005 Contador Académica em Ciéncias Contabeis - 03 03 - 20h R$1.412,00
Registro em Orgao de Classe competente

Ensino  Superior Completo. Formag&o
006 Controlador Juridico — Advogado Académica em Direito — Registro em Orgéao 01 01 - 30h R$1.412,00
de Classe Competente

Ensino  Superior Completo. Formagéao
007 Controlador Técnico — Contador Académica em Ciéncias Contabeis - 01 01 - 30h R$1.412,00
Registro em Orgao de Classe competente
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| PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - RJ
el CONCURSO PUBLICO - EDITAL Ne 01/2024

LSl ANEXO |

£+=%3%  CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

K

Ensino  Superior Completo. Formagéao

Controlador Técnico — Engenheiro | »;qamica em Engenharia Civil — Registro | 01 01 - 30h R$1.412,00

008

Civi em Orgéo de Classe competente

Enfermeiro ESF — Estratégia Saude Ensino Superior Completo e Registro no
009 da Familia Orgao de Classe competente 05 04 01 40h R$ 4.211,95
010 |Enfermeiro (Plantonista) Ensino Superior. Completo e Registro no| o5 | g7 | gy 24h R$ 2.527,17

Orgao de Classe competente

Ensino Superior Completo. Formagao
011 Engenheiro Agrénomo Académica em Agronomia - Registro em 01 01 - 30h R$1.412,00
Orgao de Classe competente

Ensino Superior Completo. Formacgao
012 Engenheiro Ambiental Académica em Engenharia Ambiental - 01 01 - 20h R$1.412,00
Registro em Orgao de Classe competente

Ensino Superior Completo. Formacgao
013 Engenheiro Civil Académica em Engenharia Civil — Registro| 01 01 - 30h R$1.796,89
em Orgao de Classe competente

Ensino  Superior Completo. Curso De
014 Farmacéutico Farmécia e Registro em Orgado de Classe 01 01 - 20h R$1.412,00
competente.

Ensino  Superior Completo. Formagéao
Fiscal Ambiental e de Académica  especifica em  Ciéncias

015 Sustentabilidade Biolégicas - Registro no Orgdo de Classe 02 02 ) 20h R$1.412,00
competente.
. ~ Ensino Superior Completo. Formagéao
016 Fiscal de Defesa e Protegao Académica especifica em Direito - Registro 02 02 - 30h R$1.412,00

Consumidor

no Orgédo de Classe Competente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024
ANEXO |
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

017

Fiscal de Inspecao Animal

Ensino  Superior Completo. Formagéao
Académica Especifica em Médico
Veterinario ou Zootecnista - Registro no
Orgao de Classe competente.

02

02

20h

R$1.412,00

018

Fiscal Sanitario

Ensino Superior Completo. Formagéao
Académica Especifica em Farmacia e/ou
Bioquimica - Registro no Orgao de Classe
competente

03

03

20h

R$1.647,25

019

Fisioterapeuta

Ensino Superior Completo e Registro no
Orgao de Classe competente.

02

02

20h

R$1.412,00

020

Fonoaudiologo

Ensino  Superior Completo. Formagéao
Académica Especifica em Fonoaudiologia -
Registro no Orgéo de Classe competente

02

02

30h

R$1.412,00

021

Médico Cardiologista

Ensino Superior Completo e Registro no
Orgéao de Classe competente

01

01

20h

R$1.530,28

022

Médico Cirurgiao Geral (Plantonista)

Ensino Superior Completo e Registro no
Orgao de Classe competente

01

01

24h

R$1.796,89

023

Médico Clinico Geral

Ensino Superior Completo e Registro no
Orgao de Classe competente

04

04

20h

R$1.530,28

024

Meédico Clinico Geral (Plantonista)

Ensino Superior Completo e Registro no
Orgéao de Classe competente

05

04

01

24h

R$1.796,89

025

Médico Dermatologista

Ensino Superior Completo e Registro no
Orgéo de Classe competente

01

01

20h

R$1.796,89

026

Médico de Seguranga do Trabalho

Ensino Superior Completo e Registro no
Orgao de Classe competente

01

01

20h

R$1.530,28

027

Médico ESF — Estratégia Saude da
Familia

Ensino Superior Completo e Registro no
Orgao de Classe competente

05

04

01

20h

R$1.530,28
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. . Ensino Superior Completo e Registro no
028 Médico Geriatra Orgéo de Classe competente 01 01 - 20h R$1.530,28
o . . Ensino Superior Completo e Registro no
029 Médico Ginecologista Orgao de Classe competente 04 04 - 20h R$1.530,28
o . Ensino Superior Completo e Registro no
030 Médico Neurologista Orgéo de Classe competente 01 01 - 20h R$1.530,28
o . Ensino Superior Completo e Registro no )
031 Médico Neuropediatra Orgéo de Classe competente 01 01 20h R$1.530,28
032 | Médico Obstetra (Plantonista) grr‘;'énoo dj‘éﬁ;‘;’é Cg?nr;g{‘ztnotee Registro no | 55 04 01 24h R$1.796,89
033 Médico Ortopedista (Plantonista) Eorr]sgnoo deSl(JJFI):g:er cg?nnplglgt:tee Registro no 01 01 - 24h R$1.796,89
. . Ensino Superior Completo e Registro no
034 Médico Pediatra Orgo de Classe competente 05 04 01 20h R$1.530,28
035 | Médico Pediatra (Plantonista) (E,)rr‘ggnoo d(f‘(‘:‘?:;f; C%%”;g{‘;"tee Registro no | g5 04 01 24h R$1.796,89
o - Ensino Superior Completo e Registro no )
036 Médico Psiquiatra Orgéo de Classe competente 02 02 20h R$1.530,28
o . . Ensino Superior Completo e Registro no
037 Médico Radiologista Orgéo de Classe competente 01 01 - 20h R$1.530,28
. . Ensino Superior Completo e Registro no
038 Médico Urologista Orgéo de Classe competente 01 01 - 20h R$1.530,28
Ensino  Superior Completo. Formagao
039 | Meédico Veterinario Académica em Medicina Veterinaria -| 01 01 - 20h R$1.530,28
Registro em Orgao de Classe competente
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K

Ensino  Superior Completo. Formagéo
040 Nutricionista Académica em Nutricdo - Registro em Orgdo| 02 02 - 20h R$1.412,00
de Classe competente

Ensino  Superior Completo. Formagéao
041 Odontologo (Ambulatorial) Académica em Odontologia - Registro em 02 02 - 30h R$1.412,00
Orgéo de Classe competente

Formacédo Académica Em Pedagogia -
Registro em Orgdo de Classe competente.
Formagédo em Curso Superior de graduagéo
em Pedagogia ou outra licenciatura com pos-
042 Orientador Educacional graduacao especifica, e experiéncia minima 03 03 - 20h R$3.307,72
de dois anos na docéncia, para o exercicio,
de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, de fungbes de suporte pedagdgico
direto a docéncia.

Formagdo Académica em Pedagogia -
Registro em Orgdo de Classe competente.
Formagao em curso superior de graduagao
em pedagogia ou outra licenciatura com poés-
043 Pedagogo graduacao especifica, e experiéncia minima 05 04 01 20h R$3.307,72
de dois anos na docéncia, para o exercicio,
de forma alternada ou concomitante com a
docéncia, de fungbes de suporte pedagdgico
direto a docéncia.

Ensino Superior Completo. Licenciatura plena

044 Professor Il - Arte em Educacg3o Artistica.

06 05 01 18h R$3.307,72

Professor Il — Ciéncias Fisicas e Ensino Superior Completo. Licenciatura plena

045 Biologicas em Ciéncias Fisicas e Biologicas

05 04 01 18h R$3.307,72
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Professor Il — Educacéo Fisica

Ensino  Superior Completo. Formagao
Académica em Educacéo Fisica - Registro em
Orgéo de Classe competente.

04

04

18h R$3.307,72

047

Professor Il — Geografia

Ensino Superior Completo. Licenciatura plena
em Geografia

04

04

18h R$3.307,72

048

Professor Il — Historia

Ensino Superior Completo. Licenciatura plena
em Histodria

04

04

18h R$3.307,72

049

Professor Il — Lingua Inglesa

Ensino Superior Completo. Licenciatura plena
em Lingua Inglesa.

03

03

18h R$3.307,72

050

Professor Il — Lingua Portuguesa

Ensino Superior Completo. Licenciatura plena
em Lingua Portuguesa.

12

1"

01

18h R$3.307,72

051

Professor Il - Matematica

Ensino Superior Completo. Licenciatura plena
em Matematica

12

1"

01

18h R$3.307,72

052

Professor — Intérprete de Libras

Curso Superior em Pedagogia. Curso de
formagdo continuada de Tradugédo e
Interpretacédo de Libras promovido por
instituicbes de ensino superior e instituicbes
credenciadas por Secretarias de Educagao
ou Curso de extensdo universitaria de
Tradugdo e Interpretacdo de Libras ou
certificagdo de proficiéncia em Tradugdo e
Interpretagao Libras/Portugués expedido pelo
MEC. (Prolibras/MEC)

02

02

20h R$3.307,72

053

Professor/Mediador Escolar (1° ao 5°
ano — Anos Iniciais)

Curso Superior em Pedagogia.
Especializagdo em Psicopedagogia -
Registro em Orgéo de Classe competente.

05

04

01

20h R$3.307,72

054

Professor/Mediador Escolar (6° ao 9°
ano — Anos Finais)

Curso Superior em Pedagogia.
Especializagdo em Psicopedagogia -
Registro em Orgao de Classe competente.

16

15

01

20h R$3.307,72
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K

Ensino  Superior completo. Formagéao
055 Psicologo académica em Psicologia — Registro em 11 10 01 20h R$1.647,25
Orgao de Classe Competente

Formagdo Académica em Pedagogia -
Registro em Orgdo de Classe competente.
Formagédo em curso superior de graduagao
em Pedagogia ou outra licenciatura com
056 Supervisor Escolar pdés-graduagdo especifica, e experiéncia 02 02 - 20h R$3.307,72
minima de dois anos na docéncia, para o
exercicio, de forma alternada ou
concomitante com a docéncia, de fungbes
de suporte pedagdgico direto a docéncia.

Ensino  Superior Completo. Formagéao
057 Técnico Desportivo Académica especifica em Educacéo Fisica 01 01 - 30h R$1.412,00
e registro no Orgao de Classe competente.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (1° AO 9° ANO)

Ensino Fundamental Completo. Curso
058 Bombeiro Hidraulico e Sanitario Basico de Bombeiro Hidraulico — Minimo: 01 01 - 40h R$1.412,00
40Horas

Ensino Fundamental Completo. Curso
059 Eletricista Formagdo ou equivalente em Eletricista 03 03 - 40h R$1.412,00
Instalagdes Prediais - Minimo: 60 horas

ENSINO FUNDAMENTAL | COMPLETO (1° AO 5° ANO)

Ensino Fundamental | Completo - Anos

060 Auxiliar de Servigos Gerais - Creche ||~ 2. 15 14 01 30h R$1.412,00

Ensino Fundamental | Completo - Anos

061 Auxiliar de Servigos Gerais — Escola Iniciais 50 47 03 30h R$1.412,00
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Descricdes Sintéticas:

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Arquiteto - Elaborar planos, programas e projetos conforme necessidade da Administragdo Publica Municipal; Analisar dados e informagdes a fim de compatibilizar
planos, programas e projetos setoriais e/ou complementares definindo técnicas e materiais necessarios a execu¢ao dos mesmos; Elaborar estudos preliminares de
ocupagdo urbana; Registrar responsabilidade técnica (ART); Elaborar projetos de edificagbes, urbanizagdo e paisagismo, aplicando principios arquitetonicos,
funcionais e estéticos para integrar os elementos respectivos dentro de um espaco fisico; Efetuar analises, estudos e vistorias "in loco" relativas a projetos
arquiteténicos em conformidade com a legislagdo — vigente; Elaborar normas — para constru¢des de edificagcdes e loteamentos; Elaborar cronogramas basicos,
diagramas e graficos com vistas as estimativas de custos, prazos de implantagdo, controle fisico do andamento, etc. Preparar memorial descritivo de projetos de
obras e de servigos, especificagbes, planilhas, orcamentos e dados técnicos; Analisar detalhadamente os projetos de empreendimentos confrontando com a lei;
Elaborar projetos para casas populares, urbanisticos e outros, de acordo com as informagdes prestadas em levantamento; Analisar e emitir pareceres técnicos em
processos; Elaborar e manter atualizada a legislagéo de uso e ocupagao do solo, de edificagdo e Urbanistica; Efetuar levantamento das obras por vilas, bairros,
povoados ou localidades do Municipio; Desenvolver estudos necessarios a elaboracao de plano diretor, planos setoriais e urbanisticos; Compatibilizar os projetos
novos com os ja existentes; Efetuar delimitacao de areas e mapeamentos; Analisar detalhadamente as ATC; Executar outras atividades afins e correlatas.
Arquivologista — Planejar, organizar e direcionar servigos de arquivo, servigos de microfiimagem aplicada aos arquivos e/ou centros de documentagéo e
informacgéo constituidos em acervos arquivisticos e mistos, das atividades de identificagdo das espécies documentais; Planejar, orientar e acompanhar o processo
documental e informativo; Orientar o planejamento da automacgéo aplicada aos arquivos, da classificagéo, arranjo e descricdo de documentos; Orientar a avaliagédo
e selecdo de documentos, para fins de preservagdo; promover medidas necessarias a conservagdo de documentos; Elaborar pareceres e trabalhos de
complexidade sobre assuntos arquivisticos; Desenvolver atividades de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa e estudos sobre documentos de interesse
governamental; Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Assistente Social — Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas, planos, projetos, beneficios e servigos sociais. Encaminhar providéncias e prestar
orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo na defesa dos seus direitos. Realizar pesquisas e estudos que possam contribuir para a analise da realidade
social e para subsidiar agdes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a érgdos da administragao publica. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais
em matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade. (Sintese das competéncias do Assistente
Social (referenciada na Lei de Regulamentacgao n° 8.662, de 7 de junho de 1993).

Bidlogo - Técnicas de Laboratdrio: higiene, organizagcdo e seguranga em laboratério; conhecimentos de aparelhos, instrumentos e utensilios para analises;
Parametros fisico-quimicos e biolégicos de agua, tais como: cor, pH, turbidez e alcalinidade; Gestdo e manejo dos recursos do laboratério; Fundamentos de
quimica: estrutura e propriedades da agua, reagdes quimicas, moléculas biolégicas e preparo de solugdes; Regras em biosseguranga e risco bioldégico em
laboratdrio; Métodos e preparagéo de laminas histolégicas animal e vegetal: principios de fixagdo, processamento e coloragéo de tecidos e células; Coloragao
indicada para DNA, cromossomos, nucleo e citoplasma; Métodos em biologia: microscopia optica e eletrénica, espectrofotometria, eletroforese, PCR, esterilizagao,
desinfecgao e técnicas de assepsia no trabalho bioldgico; Bioética em manipulagdo de espécies: compreenséo dos conceitos € principais correntes; Biodiversidade,
caracteristicas gerais, importancia ecologica e classificacdo dos grandes grupos de seres vivos: Fungos e liquens, Protistas, Invertebrados (metazoarios

8




Poderes :
D @ | Leustne Ano XV -N° 1951 - QUARTA-FEIRA, 24 DE JULHO DE 2024 3 3

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N2 01/2024
ANEXO |
CARGOS, VAGAS, REQUISITOS, JORNADA DE TRABALHO, VENCIMENTOS E DESCRIGOES SINTETICAS

diploblasticos, acelomados, pseudocelomados, moluscos, anelideos, artrépodes e equinodermados), Cordados, Bridfitas, Plantas vasculares sem sementes,
Gimnospernas e Angiospermas; Nogcdes gerais de coleta e preservagdo de material botanico e zooldgico; Executar outras atribuicées compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico;

Contador - Desempenha um papel crucial na gestéo financeira e contabil de organizagdes. Suas atribuicdes envolvem uma variedade de tarefas relacionadas a
contabilidade, finangas e conformidade regulatéria.

Controlador Juridico — Advogado: controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o objetivo de executar as atividades de
controle interno no ambito da Administragdo Publica Municipal promovendo acompanhamento de atos e decisbes exarados pela Administragdo, nos processos e
matérias juridicas, licitagbes e contratos conforme regulamentagdo da atividade. (Lei Municipal n°176/2004). Executar outras atribuicdes compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Controlador Técnico - Contador: controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o objetivo de executar as atividades de controle
interno no ambito da Administragao Publica Municipal promovendo acompanhamento de atos e decisbes exarados pela Administragao, nos processos e matérias
de ambito contabil, mediante a emissao de relatérios periddicos e arquivamento das analises realizadas, bem como na realizagdo de auditorias e inspegoes,
conforme regulamentagéo da atividade. (Lei Municipal n°176/2004). Executar outras atribuicdbes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierarquico.

Controlador Técnico — Engenheiro Civil: controlar, fiscalizar, prestar assisténcia imediata e assessoramento técnico com o objetivo de executar as atividades de
controle interno no ambito da Administragdo Publica Municipal promovendo acompanhamento de atos e decisdes exarados pela Administragao, nos processos e
matérias no ambito das obras publicas, mediante a emissédo de relatérios periddicos e arquivamento das andlises realizadas, conforme regulamentagdo da
atividade. (Lei Municipal n°176/2004). Executar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.
Enfermeiro ESF — Estratégia Saude da Familia (e Enfermeiro Plantonista) - Realizar consultas e prescricdo de enfermagem nos diversos niveis de assisténcia
e de complexidade técnica; planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem; prestar assessoria, consultoria,
auditoria e emitir parecer sobre assunto, temas e/ou documentos técnicos e cientificos de enfermagem e/ou saude; prestar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com risco de vida, e/ou aqueles que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas; fazer
prescricdo de medicamentos, de acordo com esquema terapéuticas padronizadas pela instituicdo de saude.

Engenheiro Agronomo - Coordenar, estudar e executar trabalhos praticos relacionados com a pesquisa e experimentagdo no campo da fitotecnia; Fazer
pesquisas, visando ao aperfeicoamento e preservagao de espécies vegetais; Desenvolver e demonstrar métodos alternativos de controle de ervas invasoras de
cultivos, pragas e moléstias, visando a protegdo do meio ambiente; Orientar a aplicagdo de medidas fitossanitarias; Fazer estudos sobre tecnologia agricola;
Realizar avaliagdes e pericias agrondmicas; Prestar orientagdo sobre produgéo vegetal; Participar de trabalhos cientificos compreendidos no campo da Botanica,
da Fitopatologia, Entomologia e Microbiologia agricola; Orientar e coordenar trabalhos de adubagem, irrigagdo, drenagem e construgdo de barragens para fins
agricolas; Desenvolver pesquisas ecoldgicas e de climatologia agricola; Planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e conservagédo de areas
verdes; Realizar transplantes de arvores; Fiscalizar a constru¢do de pragas, parques e jardins; Realizar estudos sobre as espécies de plantas a serem utilizadas,
planejando a arborizagdo urbana, obras de ajardinamento de pragas, parques e jardins; Elaborar estudos de expansao, preservagédo e conservagao de parques,
pragas e jardins, bem como de areas verdes; Desenvolver, coordenar e orientar estudos sobre técnicas de plantio, conservagao, colheita e classificagao de
produtos vegetais, melhoramento de cultivo de plantas, fitotecnia e microbiologia agricola; Elaborar projetos de irrigagao, drenagem, conservagéo do solo, uso de
fertilizantes, prevencéo e combate a doengas e pragas, tipos de culturas adequadas, classificagao de produtos vegetais para racionalizar o uso da terra; Analisar
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detalhadamente as atividades econdmicas a serem instaladas no Municipio; Estudar, definir e propor medidas e procedimentos que visem o abastecimento
alimentar do Municipio, bem como, colaborar com a administracdo municipal no seu todo, com vistas a melhoria da qualidade de vida da populagao e, em especial,
de familias que vivam no meio rural; Formular programas no setor agrossilvopastoril para gerar emprego produtivo e aumentar a renda do trabalhador, contribuindo
para minimizar a deficiéncia alimentar da populagédo; Desenvolver trabalhos aplicando os principios, teorias e pesquisas nas areas de produgao, beneficiamento e
comercializagédo de alimentos e biomassa, a partir da exploragao racional dos recursos naturais, objetivando o desenvolvimento econdmico e social para a melhoria
da qualidade de vida da populagéao; Vistoriar e fiscalizar atividades econdmicas e empreendimentos, em conformidade com as leis vigentes; Expedir notificagbes e
autos de infracao referentes a irregularidades por infringéncias as normas do Cddigo de Posturas e de Uso e Ocupacao do Solo do Municipio; Ser responsavel por
equipes auxiliares necessarias a execucao de atividades proprias do cargo; Executar outras atividades afins e correlatas, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséo.

Engenheiro Ambiental: Planejar e executar programas e projetos relativos a preservagédo e exploragao de recursos naturais, bem como supervisionar projetos
relativos a preservacgao e expansao de areas florestais; Planejar, e fiscalizar e emitir parecer sobre o plantio e corte das arvores, observando a época prépria, as
técnicas adequadas e o estado fitossanitario; Desenvolver estudos sobre produgdo de sementes florestais quanto a melhoria da germinacao e da qualidade das
mudas utilizadas em arborizacao urbana; Elaborar e implantar projetos e programas de controle e recuperacdo ambiental; Participar de programas de educacao
ambiental; Desenvolver pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar a execugao de trabalhos relacionados a flora; Localizar, coletar, classificar e cadastrar matrizes de
material vegetativo e reprodutivo para coleta de sementes; Aplicar e orientar técnicas de manejo e condugao de viveiros de mudas e arvores/arbustos; Participar de
expedigdes botanicas dentro e fora do Municipio; Desenvolver estudos e/ou pesquisas sobre a adaptabilidade de espécies arbéreas nativas, visando seu emprego
na arborizagdo publica viaria; Realizar levantamentos, inventarios, estudos e andlises da arborizagdo urbana do Municipio; Realizar estudos e/ou pesquisas
visando desenvolver novas técnicas quanto a produgdo de mudas e substratos; Analisar e emitir pareceres quanto a projetos que utilizem recursos florestais de
acordo com a legislagdo ambiental vigente, propiciando o monitoramento e controle da cobertura florestal do Municipio; Analisar e interpretar fotografias aéreas,
visando o cadastramento e mapeamento das areas verdes e de fundo de vale; Acompanhar e orientar tecnicamente equipes de trabalho nos procedimentos
inerentes aos servicos de sua area de competéncia conforme sua formacgéao profissional; Atuar como assistente técnico nos processos judiciais que envolvam o
Municipio, quando relativos as areas de competéncia de sua formagéao profissional; Prestar atendimento e orientagdo ao publico, em assuntos relacionados a sua
area de competéncia, nos aspectos referentes a sua formagéao profissional; Desempenhar atividades de coordenagao, analise e elaboragédo de pareceres técnicos,
nos aspectos referentes a sua formagao profissional; Participar de projetos, estudos e pareceres com equipes multiprofissionais, nos aspectos referentes a sua
formacgao profissional; Proferir palestras, treinamentos e debates, bem como ministrar cursos em sua area de competéncia, nos aspectos referentes a sua formacgao
profissional; Realizar vistorias, analisar, emitir pareceres, autos de embargo, notificagdes e demais procedimentos, aplicando a legislagdo vigente, nos aspectos
referentes a sua formagao profissional; Participar de comissdes, grupos de trabalhos e compor delegagdes em areas estratégicas de interesse do Municipio;
Sistemas de Gestao Ambiental; novas tecnologias para a redugdo da emissao de poluentes; Executar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias para o
exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Engenheiro Civil - Executar, individualmente ou em equipe, atividades de: planejamento, especificagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagéo de projetos
de engenharia; realizar estudo de viabilidade técnico- econdmica; elaborar cronograma fisico-financeiro de obras e servigos; exercer a fiscalizagao e condugao de
obra, instalagdo e manutengéao predial, de modo geral; realizar a fiscalizacdo de servigos técnicos especializados; elaborar orgamentos e composi¢cdes de custos de
novas obras, reformas, ampliagdes; participar da diregdo, condugao, gerenciamento supervisdo da obra ou servigo técnico; realizar vistoria técnica, avaliagéo, laudo
e parecer técnico, relacionados a engenharia civil; elaborar caderno de especificagbes e encargos de obras; elaborar parecer técnico de avaliagdo de imoéveis;
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efetuar a compatibilizagdo dos projetos complementares, bem como desempenhar outras atividades correlatas ou atribuicbes que possam vir a surgir, da mesma
natureza e nivel de complexidade.

Farmacéutico — Dispensar medicamentos sob prescricdo meédica, garantindo a orientacdo adequada sobre posologia, efeitos colaterais e interagdes
medicamentosas, oferecer orientagdo e aconselhamento aos pacientes sobre o uso adequado de medicamentos, instru¢des de dosagem e precaugdes, preparar e
manipular medicamentos de acordo com padrdes de qualidade, dosagens prescritas e técnicas de assepsia, gerenciar o estoque de medicamentos garantindo o
armazenamento apropriado, a organizacao e o controle de validade, cumprir as normas e regulamentacgées da vigilancia sanitaria relacionadas a dispensagéo e ao
armazenamento de medicamentos, prestar assisténcia ao paciente, monitorando a eficacia do tratamento, identificando possiveis problemas relacionados a
medicamentos e propondo intervengcbes adequadas, monitorar e relatar eventos adversos relacionados a medicamentos, garantindo a seguranca do paciente,
colaborar com outros profissionais de saude, como médicos e enfermeiros, para garantir uma abordagem integrada aos cuidados ao paciente, gerenciar a farmacia,
supervisionando as operagodes diarias, otimizando os processos e garantindo a eficiéncia operacional, agir de acordo com os principios éticos e legais da profissao
farmacéutica, mantendo a privacidade e a confidencialidade das informagdes dos pacientes.

Fiscal Ambiental e de Sustentabilidade: Exercer no ambito do municipio o poder de policia ambiental; Executar agdes das politicas nacionais de meio ambiente,
referentes as atribuicbes do municipio, relativas ao licenciamento ambiental, ao controle da qualidade ambiental, a fiscalizagdo, monitoramento e controle
ambiental, observadas as diretrizes e normas ambientais; Executar as agdes supletivas de competéncia do municipio, em conformidade com a legislagdo ambiental
vigente; Realizar a fiscalizagdo ambiental e a aplicagdo de penalidades administrativas, sendo Adverténcia, Autos de Infragdo, Embargos, Termos de Apreensao,
Demolicao, sem prejuizo de outras correlatas; Gerar e disseminar informacdes relativas ao meio ambiente; Realizar o monitoramento ambiental, principalmente no
que diz respeito a prevengédo e controle de desmatamentos, queimadas e incéndios florestais; Dar apoio as emergéncias ambientais; Executar programas de
educacgdo ambiental, o que inclui campanhas voltada para a preservagdo do meio ambiente; Elaborar e alimentar o sistema de informagéao relacionado ao meio
ambiente, sobretudo em ambito local; Exercer suas atividades com ética e mantendo sigilo das informagdes privilegiadas; Executar outras atividades conforme
legislagdo ambiental em vigor; Disponibilidade para realizar agdes de fiscalizacdo em dias nao Uteis; Executar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Fiscal de Defesa e Prote¢cao do Consumidor: Acompanhar e defender o cumprimento dos atos do poder de policia previstos na legislagdo consumerista (Lei n°
8.078, de 11 de setembro de 1990); Representar a autoridade competente contra infratores das ordens de policia administrativa em matéria consumerista; Apurar
as denuncias e reclamagdes, preservando a identidade do denunciante ou do reclamante, e adotar as medidas legais cabiveis; Efetuar agdes fiscalizatérias em
atendimento de reclamagdes formuladas pelos consumidores, notadamente aquelas que necessitam de verificagdo in loco para a comprovagao da possivel pratica
infracional; Orientar a comunidade na interpretagdo da legislagéo, prestando orientagdes técnicas, bem como participando de campanhas educativas; Fiscalizar os
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos(privados e publicos), visando ao fiel cumprimento da legislagdo de protegdo e defesa do
consumidor; Fiscalizar empresas, por solicitagdo do setor juridico municipal, para coletar documentos, dados e informagdes para fins de instrugao de
procedimentos administrativos em curso; Lavrar autos de notificagdo, infragao e apreensao e termo de depdsito e de constatagéo, interdicdo de estabelecimentos,
por infringéncia as normas previstas na legislagdo do consumidor; Executar outras atividades de mesma natureza e nivel de complexidade determinadas em
legislagao especifica municipal; Disponibilidade para realizar agdes de fiscalizagdo em dias ndo Uteis; Executar outras atribuicdes compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico

Fiscal de Inspecao Animal: Executar as atividades de inspecgéo e fiscalizagdo industrial e sanitaria dos estabelecimentos registrados ou relacionados, dos
produtos de origem animal, comestiveis ou ndo, e seus derivados no ambito municipal; Verificagdo da aplicagdo dos preceitos do bem-estar animal e auxiliar na
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execucdo das atividades de inspegcdo ante e postmortem de animais de abate; Manter disponiveis registros nosograficos e estatisticas de produgéo e
comercializagdo de produtos de origem animal; Auxiliar na elaboragéo das normas complementares para a execuc¢ao das acgdes de inspecao, fiscalizacao, registro,
relacionamento e habilitagdo dos estabelecimentos, bem como registro, classificagao, tipificagdo, padronizagéo e certificagdo sanitaria dos produtos de origem
animal; Verificagdo da implantagdo e execugao dos programas de autocontrole dos estabelecimentos registrados ou relacionados; Auxiliar a coleta e verificagao
dos programas de analises laboratoriais para monitoramento e verificagdo da identidade, qualidade e inocuidade dos produtos de origem animal; Auxiliar no
controle de residuos de produtos de uso veterinario e contaminantes em produtos de origem animal; Verificacdo dos controles de rastreabilidade dos animais,
matérias-primas, ingredientes e produtos ao longo da cadeia produtiva; Contribuir e realizar agcdes orientadoras as industrias de produtos de origem animal; Auxiliar
elou realizar palestras educativas sobre higiene dos alimentos e importdncia do consumo de alimentos inspecionados; Executar demais atribuigbes
correspondentes e afetas ao Servigo de Inspegdao Municipal (SIM-SFI); Executar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierarquico.

Fiscal Sanitario: Fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condi¢cdes de higiene e preparo dos mesmos; fiscalizar as condigdes de higiene
das residéncias, verificando, principalmente, fossas vazamentos de esgotos e criagdo de animais; atuar na fiscalizacdo em obras acabadas, visando a concessao
de “habite-se”; controlar e combater vetores causadores de doengas, em estabelecimentos comerciais e residenciais, fazendo uso de inseticida; fazer a
pulverizagdo das zonas urbanas e rurais, utilizando bomba costal motorizada e manual, contendo produtos quimicos, a fim de combater os agentes transmissores
de doengas: ratos, baratas, pulgas, etc...; dedetizar ralos de ruas e/ou residéncias eliminando focos de mosquitos, utilizando bomba apropriada e acessérios
necessarios a sua seguranga, tais como mascara, bota macacao e luvas; realizar atividades educativas para prevencao de agravos a saude; identificar situagdes
de risco e comunicar aos superiores ara solugbes necessarias; realizar mapeamento da ocupagao do espago urbano, peri-urbano e rural e elaborar plantas
cadastrais; participar, com supervisdo de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa civil, em situagdes de emergéncia e calamidade publica; participar
de campanhas de saude; executar outras tarefas referentes ao cargo; executar outras tarefas solicitadas pela chefia imediata, compativeis com a fungéo.
Fisioterapeuta: Executar acdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso, intervindo na prevencéo,
através da atencdo primaria e também em nivel secundario e terciario de saude por julgar o profissional habilitado para realizar procedimentos tais como:
imobilizagbes de fraturas, mobilizacdo de secregbes em Pneumopatas, tratamento de pacientes com AVC na fase de choque, tratamento de pacientes cardiopatas
durante o pré e poés cirurgico, analgesia através da manipulagdo e do uso da eletroterapia; Realizar atendimentos domiciliares em pacientes portadores de
enfermidades cronicas e/ou degenerativas, pacientes acamados ou impossibilitados.

Fonoaudiélogo: Compreende os cargos que se destinam a prevenir e reabilitar pessoas utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; a
habilitar clientes e pacientes e a prestar assisténcia fonoaudiolégica a populagédo nas diversas unidades municipais de salde, para restauragdo da capacidade de
comunicagao dos pacientes.

Médico Cardiologista: Atuar profissionalmente na promogéao, protecdo e recuperagdo da saude das pessoas e da coletividade, bem como na prevengao,
diagnostico e tratamento de doengas, reabilitagdo de enfermos e de portadores de deficiéncias. Aplicar os conhecimentos da medicina na prevengéao, diagndstico e
tratamento, a nivel primario e secundario, de doengas cardiovasculares, adquiridas ou congénitas; interpreta diversos tipos de exames que dizem respeito a
especialidade; prestar o devido atendimento aos pacientes encaminhados por outros especialistas; participar de juntas médicas; participa de programas voltados
para a saude publica; exercer demais atribuicdes pertinentes a especialidade e local de trabalho.

Médico Cirurgiao Geral (Plantonista): Compreende os cargos que se destinam a diagnosticar, planejar e executar intervengdes cirurgicas em pacientes de
diversas idades, abordando problemas como doengas do trato gastrointestinal, hérnias, apéndice inflamado e outras emergéncias cirurgicas.
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Médico Clinico Geral (e Médico Clinico Geral Plantonista) - Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica a comunidades, realizar
visitas domiciliares, elaborar, executar e avaliar planos e programas de saude publica bem como promover a educagéo sanitaria e em saude.

Médico Dermatologista - Dispbe dos cargos que tem como objetivo diagnosticar e tratar de afeccdes da pele e anexos, realizando intervencgdes clinicas e
cirurgicas, utilizando os recursos técnicos e materiais apropriados, para extrair 6rgaos ou tecidos patoldgicos ou traumatizados, corrigir sequelas ou lesdes e
promover a saude e bem-estar do paciente.

Médico de Seguranca do Trabalho: Dispde dos cargos que tem como objetivo promover a salude e prevenir riscos no ambiente de trabalho, atuando na analise
de condigbes de trabalho, orientacao a trabalhadores, realizacdo de exames médicos ocupacionais e participacdo em programas de prevengao e conscientizagao.
Médico ESF - Estratégia Saude da Familia: Atender as demandas da Estratégia Saude da Familia; atuar na prevengéo e promogéao de saude; realizar atengéo a
saude aos individuos sob sua responsabilidade; realizar consultas Clinicas, pequenos procedimentos cirurgicos, atividades em grupo na Unidade Basica de Saude
(UBS) e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.), nas zonas urbana e/ou rural; realizar
atividades programadas e de atengcdo a demanda esponténea; encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos de atencao, respeitando fluxos locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do usuario; indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atengao, a
necessidade de internagao hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do usuario; contribuir, realizar e participar das atividades
de Educagado Permanente de todos os membros da equipe; participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da Unidade
Basica de Saude (UBS); realizar outras agdes e atividades compativeis com a formagao exigida para o cargo, definidas de acordo com prioridades locais, conforme
determinagao da coordenacao de Atencao Basica.

Médico Geriatra: Desempenhar suas atividades, respeitando os principios do Cédigo de Etica Médica e cumprindo as normas de trabalho designadas pelo
regulamento interno do hospital; Prestar cuidados ao paciente de acordo com a respectiva especialidade (cirurgido geral, clinica médica, neonatologia, obstetricia,
ortopedia, pediatria, psiquiatria, UCI, UTI adulto, UTI pediatrica) respeitando as orientagbes do médico assistente (Plano Terapéutico), e comunicar este sobre
modificagdes importantes no quadro evolutivo do mesmo; Manter ao coordenador da unidade e da equipe informada sobre as atividades e problemas sob sua
responsabilidade.

Médico Ginecologista: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica a mulheres e gestantes em postos de salde, ambulatérios, clinicas
e hospitais bem como nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica.

Médico Neurologista: Compreende os cargos que se destinam a diagnosticar e tratar doencas e lesdes organicas do sistema nervoso central e periférico,
realizando exames clinico e subsidiario, visando a saude e bem estar do paciente.

Médico Neuropediatra: Dispde dos cargos que tem como objetivo avaliar, detectar e tratar as doengas e condigdes relacionadas ao sistema nervoso central e
periférico de criangas e adolescentes de 0 a 16 anos.

Médico Obstetra (Plantonista) - Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica a mulheres e gestantes em postos de saude, ambulatérios,
clinicas e hospitais bem como nas demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem como planejar, coordenar e executar planos e programas de saude publica.
Médico Ortopedista (Plantonista): Examinar pacientes, de acordo com sua especialidade, executando as acdes de auscultar, palpar, empregar instrumentos
especiais, solicitar exames complementares para determinar o diagndstico; Estabelecer diagndstico com base em exames clinicos ou outros complementares, tais
como: raio X, bioquimico, hematoldgico, etc; Atender urgéncias clinicas, traumatoldgicas e/ou cirurgicas; Prescrever medicamentos ou tratamento conforme
diagnostico; Manter registro sobre os pacientes; Diagnosticar, tratar, medicar, avaliando a evolugao de doencas, etc; Realizar inspec¢des, relacionadas a protecéo e
a recuperagdo da saude ou pericias médicas ou médico-administrativas afetas a sua area de atuagao; Planejar e participar da execugdo de programas de
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educagéo sanitaria, no que se refere a profilaxia e a defesa de salde; Executar outras tarefas referentes ao cargo; Executar outras tarefas solicitadas pela chefia
imediata, compativeis com a funcéo.

Médico Pediatra (e Médico Pediatra Plantonista) - Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para promover a saude e o bem estar do individuo.
Elaborar anamnese; Examinar o paciente para determinar diagndsticos ou, se necessario, requisitar exames complementares; Realizar exames e avaliagdes
pertinentes a Pediatria Geral e a especialidade/area de atuagao para a qual venha concorrer. Indicar, analisar e interpretar exames complementares ou
radioldgicos, bioquimicos, hematolégicos, imunoldgicos com fins diagndsticos e/ou preditivos, dentre outros; Prescrever medicamentos, indicando dosagens,
periodos e respectiva via de administracdo, monitorando adequadamente a resposta terapéutica e possiveis complicagdes oriundas de tais procedimentos; Prestar
assisténcia a pacientes atendidos em ambulatérios e enfermarias de Pediatria; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnostica,
tratamento, evolugao da doencga, para efetuar orientacao terapéutica adequada e emitir atestados de saude, sanidade, aptidao fisica e mental e de 6bito, e laudos
médicos para diversos fins; Elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de atendimento, ensino e pesquisa como integrante de equipes
multiprofissionais.

Médico Psiquiatra: Compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades assistenciais da Prefeitura, bem
como elaborar, executar e avaliar planos, programas e subprogramas de saude publica.

Médico Radiologista - Compreende os cargos que se destinam em atuar na area em radiologia e diagndéstico por imagem, com conhecimentos gerais em
anatomia humana, tecnologias, formacao e interpretagdo de imagens radioldgicas.

Médico Urologista: Atender ambulatério de consultas - realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica e seguimento dos pacientes dentro da area de
atuacéo da especialidade definida pelo CRM; atender ambulatério de consultas- realizar procedimentos para diagnéstico e terapéutica (clinica e ou cirtrgica) nas
patologias de bexiga, prostata, calculo renal, sistema urogenital, tumores do trato genito-urinario, reprodugéo masculina, disfungdo sexual masculina,; reprodugao
masculina, doengas venéreas, problemas miccionais e seguimento dos pacientes, dentro da area de atuagédo da especialidade definida pelo CRM; plantdo de
disponibilidade para internados e urgéncias; acompanhar pds operatério; cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela
FuSAR; preencher prontuarios dos pacientes atendidos; manter registro de pacientes examinados, anotando a conclusédo diagndstica, tratamento prescrito e
evolugéo da doenga.

Médico Veterinario - Realizar exame, diagnéstico e aplicagdes de terapéutica médica e cirurgica veterinaria; Elaborar projetos de instalagbes e equipamentos
zootécnicos; Planejar e desenvolver campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude publica; Proceder a profilaxia,
diagnostico e tratamento de doengas dos animais; Promover o controle sanitario da reprodugao dos animais destinados a industria e a comercializagao; Promover e
supervisionar a fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgédo, manipulagdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
qualidade, determinando visitas in loco; Orientar empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal; Vistoriar e
controlar transito de animais, eventos agropecuarios e propriedades rurais; Proceder ao controle das zoonoses; Treinar os servidores municipais envolvidos nas
atividades relacionadas com fiscalizagao sanitaria, bem como supervisionar a execugao das tarefas realizadas; Elaborar pareceres, informes e relatérios para
implantagéo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao; Participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a
sua area de atuacao; Realizar atividades de treinamento e aperfeigoamento dos Fiscais Sanitarios; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com dirigentes
das unidades da Prefeitura e de outras entidades e particulares para fins de formulagéo de diretrizes, planos e programas concernentes ao Municipio; Executar
outras atribui¢cdes/tarefas compativeis com sua especializagao profissional; Executar outras tarefas afins e correlatas. Inspegéo de carnes bovina - padronizagao de
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técnicas instalagdes e equipamentos; Inspegao industrial e sanitaria de produtos de origem animal; Inspec¢ao industrial e sanitaria dos produtos de origem animal
(Lei n® 1.283, de 18 de dezembro de 1950, Lei n® 7.889, de 23 de novembro de 1989 e sua alteragdo promovida pela Lei n® 12.341, de 1° de dezembro de 2010);
sanidade animal: enfermidade que acontecem os animais; procedimentos de diagndsticos, prevengao e controle. Inspegao sanitaria dos produtos de origem animal
como fator de qualidade; boas praticas de fabricagéo e andlise de perigos e pontos criticos de controle; higiene e tecnologia dos produtos de origem animal e seus
requisitos regulamentares; agua de abastecimento e sua significagao higiénica nos produtos de origem animal; Legislagdo Federal e procedimentos de inspegéo e
controle; enfermidades do homem transmitidas através dos alimentos de origem animal; padrao de identidade e qualidade dos produtos de origem animal;
desenvolvimento de programas de saude animal; legislacdo de defesa sanitaria animal; conhecimentos basicos de epidemiologia; analise de risco; bioestatistica;
principais programas de erradicacdo de doencas em execugdo no pais; doengas nas listas A e B do Escritério Internacional de Epizootias (OIE); clinica médica;
enfermidades transmissiveis; métodos de amostragem e analise de produtos de origem animal; legislagdo Federal sobre reprodugao animal; controle de produtos
veterinarios; conhecimentos sobre organismos e Foruns Internacionais (OIE, OMC, FAO); nog¢des basicas sobre normas e procedimentos operacionais em
vigilancia agropecuaria nacional. Saude Publica e principais zoonoses; normas e procedimentos do responsavel técnico; vigilancia sanitaria.

Nutricionista - Possibilitar melhor rendimento do servigo, através da programagéao e desenvolvimento de treinamento do pessoal auxiliar de nutrigdo, orientando os
trabalhos, supervisionando o preparo, distribuicdo das refeigbes, solicitando e recebendo alimentos bem como, zelando por sua armazenagem e distribui¢éo;
propiciar a plena atengao prestada aos usuarios, integrando a equipe multiprofissional de saude, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo
pareceres técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de saude; assegurar a confecgdo de alimentagédo sadia, providenciando recursos
adequados e zelando pela ordem e manutencao de boas condi¢des higiénicas.

Odontoélogo (Ambulatorial): Compreende os cargos que se destinam a executar e coordenar os trabalhos relativos a diagndstico, prognéstico e tratamento de
afeccdes de tecidos moles e duros da boca e regido maxilofacial, utilizando processos laboratoriais, radiograficos, citolégicos e instrumentos adequados, para
manter ou recuperar a saude bucal.

Orientador Educacional: Planejar e coordenar a implantacao e funcionamento do Servigo de Orientagdo Educacional em nivel de: Escola e Comunidade; Planejar
e coordenar a implantacéo e funcionamento do Servico de Orientacdo Educacional dos 6rgaos do Servigo Publico Federal, Municipal e Autarquico; das Sociedades
de Economia Mista Empresas Estatais, Paraestatais e Privadas; Coordenar a orientagdo vocacional do educando, incorporando-o ao processo educativo global;
Coordenar o processo de sondagem de interesses, aptiddes e habilidades do educando; Coordenar o processo de informagéo educacional e profissional com vista
a orientagédo vocacional; Sistematizar o processo de intercambio das informagdes necessarias ao conhecimento global do educando; Sistematizar o processo de
acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial; Coordenar o acompanhamento pds-escolar;
Ministrar disciplinas de Teoria e Pratica da Orientagdo Educacional, satisfeitas as exigéncias da legislagdo especifica do ensino; Supervisionar estagios na area da
Orientagcdo Educacional; Emitir pareceres sobre matéria concernente a Orientagdo Educacional; Participar no processo de identificagdo das caracteristicas basicas
da comunidade; Participar no processo de caracterizagdo da clientela escolar; Participar no processo de elaboragédo do curriculo pleno da escola; Participar na
composicao caracterizagdo e acompanhamento de turmas e grupos; Participar do processo de avaliagdo e recuperagdao dos alunos; Participar do processo de
encaminhamento dos alunos estagiarios; Participar no processo de integragao escola-familia-comunidade; Realizar estudos e pesquisas na area da Orientagéo
Educacional.

Pedagogo - Implementar a execugdo, avaliar e coordenar a (re) construcdo do projeto pedagdgico de escolas de educacdo infantil, de ensino
médio ou ensino profissionalizante com a equipe escolar; Viabilizar o trabalho pedagdgico coletivo e facilitar o processo comunicativo da comunidade escolar e
de associagdes a ela vinculadas; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao; Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagdgicos
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inclusive na educagéo infantil; Elaborar e desenvolver projetos educacionais; participar da elaboragcado de instrumentos especificos de orientagdo pedagodgica e
educacional; Organizar as atividades individuais e coletivas de criancas em idade pré-escolar; Elaborar manuais de orientagdo, catalogos de
técnicas pedagogicas; participar de estudos de revisdo de curriculo e programas de ensino; executar trabalhos especializados de administragao,
orientagdo e supervisdo educacional; Participar de divulgacdo de atividades pedagdgicas; Implementar programas de tecnologia educacional; Elaborar e
desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao; Utilizar recursos de Informatica; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

Professor Il — (Arte, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Geografia, Historia, Lingua Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica): Ministrar aulas, atividades
pedagogicas planejadas, propiciando aprendizagens significativas para os alunos; Elaborar programa e planos de trabalho no que for de sua competéncia; Seguir a
proposta Politico — Pedagégica da Rede Municipal de Ensino de Sao Francisco de Itabapoana, respeitada as peculiaridades da Unidade Educativa, integrando-se a
acado pedagogica, como co-participe na elaboragdo e execugdo do mesmo; Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do processo pedagogico dos alunos,
atribuindo-lhes notas e/ou, conceitos e avaliagdes descritivas nos prazos fixados, bem como relatérios de aproveitamento, quando solicitado; Promover aulas e
trabalhos de recuperagédo paralela com os alunos que apresentem necessidade de atengao especifica; Participar ativamente das reunides de pais, reunides
pedagogicas, conselhos de classe, cursos de capacitacao; Realizar os planejamentos, registros e relatérios solicitados; Participar ativamente do processo de
integragdo da escola — familia — comunidade; Observar e registrar o processo de desenvolvimento das criangas, tanto individualmente como em grupo com o
objetivo de acompanhar o processo de aprendizagem; Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

Professor Il - Educacgéo Fisica: Ministrar aulas, transmitir os contetudos teérico-praticos em atividades de educacgao fisica, desportivas e de lazer; Atuar no ensino
esportivo e atividade de lazer para criangas, adolescentes e adultos; Divulgar atividades esportivas e de lazer; eleger atividades esportivas e de lazer; Atuar na area
de ensino e pratica esportiva; Elaborar programas e plano de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento; Organizar e acompanhar turmas de competi¢cdes e
excursdes ainda que fora do Municipio; Manter a disciplina; Organizar e participar de reunides; Colaborar na conservagdo da ordem do ambiente de trabalho;
Demais atribuigdes correlatas.

Professor- Interprete de Libras: Traduzir e interpretar de forma simultanea, consecutiva ou intermitente a Lingua Brasileira de Sinais / Lingua Portuguesa e vice-
versa, nas atividades didatico pedagdgicas e culturais nas unidades de ensino municipal, viabilizando a participacdo dos surdos no ensino; Mediar a comunicagao
entre pessoas surdas usuarias de Libras e ouvintes, na comunidade escolar interna e externa; Colaborar com os professores no preparo de aulas, atividades e
avaliagbes dada a singularidade linguistica dos alunos surdo; Propor eventos escolares para difusdo da linguagem de sinais. Executar outras atribuicbes
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Professor Mediador Escolar (1° ao 5° Ano — Anos Iniciais e 6° ao 9° Ano — Anos Finais): Apoiar os professores das salas de ensino regular, no
desenvolvimento do planejamento pedagdgico, nas atividades pedagdgicas e avaliagbes dos educandos, mediante as seguintes acdes: prestar atendimento aos
alunos publico-alvo da Educagéo Especial Inclusiva, que nao realizam atividades pedagdgicas com independéncia, conforme as especificidades apresentadas pelo
estudante, relacionadas a sua condigado de funcionalidade e ndo a condigdo de deficiéncia; Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica
da unidade educacional; Zelar pela aprendizagem e desenvolvimento dos alunos; Cumprir os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; Elaborar juntamente com o professor regente e professor
da sala de recursos multifuncionais (quando houver) o Plano de Ensino Individualizado (PEI) do aluno; Cumprir as determinagbes propostas pelo PEI de cada
aluno; Manter contato permanente com os responsaveis pelo aluno, orientando-os quanto a evolugao e/ ou dificuldades apresentadas no ambito escolar; promover
a inclusdo do aluno no &dmbito da sala de aula e demais espagos da escola; Pesquisar, selecionar e estudar assuntos especificos de sua area de trabalho;
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Desenvolver a Educagado Inclusiva; Atendimento Educacional Especializado, em observancia do que dispde a Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente); Lei n°® 9.394/96 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo; Lei n® 13.146/15 (Lei Brasileira de Inclusdo); Executar outras atribuicbes compativeis com as
exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Psicélogo - Orientar, coordenar e controlar a aplicagédo, o estudo e a interpretagcao de testes psicoldgicos e a realizagdo de entrevistas complementares; Aplicar
terapias e tratamentos psicologicos, visando corrigir desajustamentos sociais, problemas de ordem psiquica e contribuir para o ajustamento dos individuos a vida
comunitaria; Realizar sintese e diagnosticos em trabalhos de orientacdo educacional, vocacional, profissional e vital; Programar e executar sistemas de
recrutamento e selecao; Auxiliar na avaliagao de desempenho de pessoal do quadro da administragdo municipal, quando em periodo probatério; Elaborar relatérios
sobre assuntos pertinentes a sua area; Fornecer aos médicos, analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnéstico e tratamento das respectivas
enfermidades; Executar estudos e pesquisas da dindmica psicoldgica do individuo e de grupos, utilizando-se de conhecimentos tedricos e outros recursos e
técnicas psicoldgicas, identificando aspectos de ordem afetivo-emocionais, cognitivas e sensoério-motores, bem como estabelecendo procedimentos para o
desenvolvimento de individuos; Analisar fatores psicossociais que intervém no diagnéstico, tratamento e prevencdo de enfermidades mentais e de transtorno s
emocionais de personalidade; Atender criangas portadoras de deficiéncia mental e sensorial ou portadoras de desajuste familiar; Confeccionar e selecionar material
psicopedagogico necessario ao estudo e solugéo de casos; Participar da equipe multidisciplinar responsavel pelo levantamento de dados; Pesquisar sistemas de
recursos humanos e organizacédo de outra s instituicbes e mercado de trabalho; Diagnosticar necessidades e desenvolver programas de treinamento e
desenvolvimento. Identificar, estudar, propor e promover solugcées para problemas de natureza psicossocial que afetam as condi¢cbes de trabalho e as relagdes
funcionario-Prefeitura; Realizar avaliagbes psicoldgicas de funcionarios para fins de nomeacgao, readaptacédo, acompanhamento e movimentagéo, desenvolver as
atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua profissdo; Realizar
outras tarefas afins, de acordo com as atribuigdes préprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho.

Supervisor Escolar - Executar atividades especificas de supervisao educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino; Assessorar na construgdo das politicas
municipais de educagao e no planejamento do projeto pedagdgico da educagdo municipal; Fomentar e criar mecanismos dentro da unidade escolar com o objetivo
de alcancar as metas do IDEB, PME e PAR; propor medidas visando: 1) Contribuir para o acesso e permanéncia do aluno na Unidade Educativa, intervindo com
sua especificidade de mediador da agdo docente no curriculo, mobilizando os professores para a qualificacdo do processo ensino-aprendizagem, através da
composigao, caracterizagdo e acompanhamento das turmas, do horario escolar, listas de materiais e de outras questdes curriculares. 2) Participar da articulagao,
elaboragao e reelaboragao de dados da comunidade escolar como suporte necessario ao dinamismo do projeto politico pedagdgico, Plano Municipal e agdes do
PAR. 3) Participar junto a comunidade na criagdo, organizagdo e funcionamento das instancias colegiadas, tais como: Conselho Escolar Municipal, Grémio
Estudantil e outros, incentivando a participagdo e democratizagao das decisdes e das relagdes na unidade escolar. 4) Participar junto com a comunidade escolar no
processo da elaboragéo, atualizagdo do Regimento Escolar, grade curricular e utilizagdo como instrumento de suporte pedagoégico. 5) Participar da elaboragao,
execugdo, acompanhamento e avaliagdo de projetos, planos, programas e outros, objetivando o atendimento e acompanhamento do professor no que se refere ao
processo ensino-aprendizagem, bem como ao encaminhamento dos Professores a outros profissionais quando a situagdo o exigir. 6) Participar de cursos,
seminarios, encontros e outros, buscando a fundamentagdo, da atualizagdo e redimensionamento da agado especifica do Supervisor e unidade escolar. 7)
Coordenar o processo de articulagao de discussdes e de aplicabilidade do curriculo junto a comunidade escolar, sendo mediador da agao docente, considerando a
realidade do aluno como foco permanente de reflexao do cotidiano educativo. 8) Elaborar anualmente relatério sintese das agdes realizadas na Unidade Educativa,
enviando a Secretaria de Educacao. 9) Participar, junto com os professores da sistematizagdo de informagdes sobre o aluno, e em conjunto discutir os possiveis
encaminhamentos. 10) Coordenar a analise quantitativa do rendimento escolar, junto com professor e demais especialistas, visando reduzir os indices de evaséao e
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repeténcia, qualificando o processo ensino-aprendizagem, objetivando o alcance da meta do IDEB. 11) Visar o redimensionamento da agédo pedagdgica,
coordenando junto aos demais especialistas e professores o processo de identificacdo e analise das causas, propondo solu¢des para as dificuldades do ensino-
aprendizagem. 12) Subsidiar o professor no planejamento das agbes pedagdgicas, para o alcance da articulagéo vertical e horizontal dos conteudos, metodologia,
e avaliagao, redimensionando, quando necessario, o processo ensino-aprendizagem. 13) Realizar e/ou promover pesquisas e estudos emitindo pareceres e
informacgdes técnicas na area de supervisao escolar. 14) Acompanhar e avaliar o aluno estagiario em supervisdo escolar, junto a instituicdo formadora. 15)
Desenvolver o trabalho de supervisao escolar, considerando a ética profissional. 16) Realizar outras atividades correlatas com a fungéo.

Técnico Desportivo: Elaborar, organizar, promover e executar tarefas de esporte e lazer, propaganda e projetos esportivos; Coordenar e planejar eventos
esportivos; Desenvolver atividades esportivas e ludicas de formacéo, integracao e desenvolvimento da comunidade; Planejar, implementar e desenvolver projetos
pedagodgicos na area da educagéo fisica infantil; Planejar, implementar e desenvolver programas, projetos e agdes de lazer para a terceira idade; Planejar,
implementar e desenvolver programas, projetos e agdes esportivas e de lazer para os espagos publicos comunitarios; Executar outras atribuicdes compativeis com
as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO (1° AO 9° ANO)

Bombeiro Hidraulico e Sanitario: Analisar o trabalho a ser executado consultando desenhos, esquemas especificagoes e outras informagdes; Marcar pontos de
colocacoes de tubulagdes, unido e furos; Abrir valetas no solo e rasgos nas paredes para acomodacao das tubulagdes; Executar o corte, rosqueamento, curvatura
e unido dos tubos; Instalar louga sanitaria, condutores, caixa d'agua, chuveiros, ferragens e outros componentes das instalagdes; Montar e instalar registros e
outros acessorios de tubulagdo; Executar manutengdo de instalagdes; Testar as canalizagbes para assegurar a vedagado e funcionamento de todo o sistema;
Executar o fechamento de furos e rasgos, alinhando e aprimorando as tubulagdes.

Eletricista: Executar servicos de manutencao elétrica, preventiva e corretiva, em maquinas, equipamentos e instalacbes em geral; Instalar, ajustar, regular e
reparar pegas, aparelhos e equipamentos elétricos, encaminhando para assisténcia técnica quando necessario; Executar e conservar redes de iluminagéo e
sinalizagao eletroeletronica; Realizar a programagdo e manutengédo de semaforos, iluminagdo publica e da rede elétrica de escolas e demais prédios municipais;
Instalar equipamentos de sonorizagéo e iluminagao; Planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; Executar ligagdes provisorias ou definitivas de luz e forga;
Executar servigos externos de substituicdo e manutengdo de materiais e acessorios elétricos, tais como: lampadas, fotocélulas, bragos, luminarias, reatores e
outros; Colocar e fixar quadros de distribuigdo, caixa de fusiveis, tomadas, calhas, bocais para lampadas e outros; Reparar e instalar disjuntores, relés, exaustores,
amperimetros, reatores, resisténcias, fios, interruptores, painéis de controle e outros; Executar o corte, dobraduras e instalagbes de condutos isolantes e enfiagao;
Realizar trabalhos em alturas, com auxilio de guinchos e guindastes; Providenciar o suprimento de materiais e pegas necessarias a execugao dos servigos; Instalar
e realizar a manutencdo de redes de iluminagéo de palcos e cenarios, internos e externos; Realizar instalagdes elétricas em eventos culturais; Reparar e instalar
redes elétricas em prédios e logradouros publicos; Instalar, ampliar, manter e reparar linhas e redes de telecomunicagado, cabeamento Iégico e internet; Testar a
seguranga e funcionamento de servigos elétricos; Interpretar desenhos técnicos de instalagdo elétrica; Executar o trabalho observando desenhos, esquemas,
croquis, especificagdes e outras informacgoes; Instalar e ligar motores monofasicos, trifasicos, chaves magnéticas e solda terminais; Testar circuitos de instalagéo,
utilizando aparelhos de comparacéo e verificagdo; Realizar manutencao da boia e substituicao da bomba elétrica; Elaborar documentagdes técnicas; Providenciar o
suprimento de materiais e pecgas necessarias a execugao dos servigos; Conservar e zelar por ferramentas e materiais utilizados no exercicio da fungao; Trabalhar
em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de seguranga; Colaborar com a limpeza e organizagédo do local de trabalho; Trabalhar em equipe,
orientando e supervisionando trabalhos de auxiliares; Desempenhar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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ENSINO FUNDAMENTAL | COMPLETO (1° AO 5° ANO)
Auxiliar de Servigos Gerais (Creche e Escola): Compreende os cargos que se destinam a executar servigos de limpeza, arrumacéao e de zeladoria, nas unidades
da Prefeitura, bem como auxiliar no preparo de refeigdes.

* Realizar as demais atribuigdes tipicas dos cargos constantes da legislagdo municipal que estiver vigorando a época da posse.

19



1D, Q)

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Poderes
i Executivoe
i Legislativo

44 Ano XV -N° 1951 - QUARTA-FEIRA, 24 DE JULHO DE 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - RJ
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N¢01/2024
ANEXO Il - QUADRO DEMONSTRATIVO DAS PROVAS

Ensino Superior Completo

Cargos Disciplina Namero de Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questoes Questao em cada Disciplina
Orientador Educacional; Pedagogo; Professor Il | Conhecimentos Especificos 20 03 60

— Arte, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Educagao
Fisica, Geografia, Historia, Lingua Inglesa,
Lingua Portuguesa e Matematica; Professor —| portugués 10 02 20 45
Intérprete de Libras; Professor/Mediador Escolar
(1° ao 5° ano - Anos Iniciais);
Professor/Mediador Escolar (6° ao 9° ano —
Anos Finais); Supervisor Escolar.

Legislagdo Educacional e suas 10 01 10
atualizagdes

Cargos Disciplina Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questodes Questéao em cada Disciplina

Assistente Social; Bidlogo; Enfermeiro (ESF e | Conhecimentos Especificos 20 03 60

Plantonista); Farmacéutico;  Fisioterapeuta;

Fonoaudiologo; Médico (todas as

especialidades); Médico Veterinario; | Portugués 10 02 20 45

Nutricionista; Odontdlogo (Ambulatorial);

Psicdélogo.

Legislagdo do SUS 10 01 10
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Cargos Disciplina Numero de | Valorde cada | Maximo de Pontos | \jinimo de Pontos
Questoes Questao em cada Disciplina
Arquiteto; Arquivologista; Contador; Controlador | Conhecimentos Especificos 20 03 60
Juridico — Advogado; Controlador Técnico —
Contador; Controlador Técnico — Engenheiro
Civil;  Engenheiro  Agrénomo;  Engenheiro | portugués 10 02 20 45
Ambiental; Engenheiro Civil; Fiscal Ambiental e
de Sustentabilidade; Fiscal de Defesa e
Protecdo Consumidor; Fiscal de Inspecao . x .-
Animal; Fiscal Sanitario; Técnico Desportivo. Legislagao Municipal 10 01 10
Ensino Fundamental Completo (1° ao 9° Ano)
Cargos Disciplina NL’lmer? de Valor de ~cada Maximo de. Pt?nt.os Minimo de Pontos
Questodes Questao em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30
Bombeiro Hidraulico e Sanitario; Eletricista. Portugués 10 02 20 30
Matematica 10 01 10
Ensino Fundamental | Completo (1° ao 5° Ano)
Cargos Disciplina Nljmer? de Valor de f:ada Maximo de_ P(_)nt.os Minimo de Pontos
Questodes Questéao em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 10 03 30
Auxiliar d i is — Creche e Escol
uxiliar de Servigos Gerais reche e Escola Portugués 10 02 20 30
Matematica 10 01 10
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> ENSINO SUPERIOR COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Superior

1. Leitura e compreenséo de textos variados. 2. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. 4. Coesao e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. 5. Relacao entre as
partes do texto: causa, consequéncia, comparagdo, conclusdo, exemplificagdo, generalizagao,
particularizagdo. 6. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, numero, tempo e
modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacdo de palavras.
Funcbes e classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes:
emprego, formas de tratamento e colocagdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Funcbes da linguagem.
11. Gradacédo e énfase. 12. Sinbnimos, antbnimos, parébnimos e homénimos. 13. Acentuagdo grafica.
14. Pontuagao: regras e efeitos de sentido. 15. Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. 16. Sintaxe do
Periodo Simples. 17. Coordenacao e subordinacdo. 18. Crase.

Legislagdo Educacional e suas atualizagdes para os cargos de Orientador Educacional; Pedagogo;
Professor Il — Arte, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Educacao Fisica, Geografia, Histéria, Lingua
Inglesa, Lingua Portuguesa e Matematica; Professor — Intérprete de Libras; Professor/Mediador
Escolar (1° ao 5° ano — Anos Iniciais); Professor/Mediador Escolar (6° ao 9° ano — Anos Finais);
Supervisor Escolar

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n°® 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - Lei n°
9.394/96. 3. Lei Brasileira de Inclusao - Lei n° 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educacéo - Lei n® 13.005/14.
5. Base Nacional Comum Curricular. 6. Plano Municipal de Educacao de Sao Francisco do Itabapoana/RJ.
7. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéao Basica disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-
curiculares-nacionais-2013-pdf&ltemid=30192

Legislacdao do SUS para os cargos de Assistente Social; Bidlogo; Enfermeiro (ESF e Plantonista);
Farmacéutico; Fisioterapeuta; Fonoaudidlogo; Médico (todas as especialidades); Médico Veterinario;
Nutricionista; Odontélogo (Ambulatorial); Psicélogo

1. Sistemas de saude. 2. A Saude Publica no Brasil. 3. Historia das politicas de saude no Brasil:
retrospectiva; reforma sanitaria. 4. Sistema Unico de Saude (SUS). 5. Fundamentos do SUS. 6. Diretrizes e
bases da implantacdo do SUS. 7. Regulamento técnico da Atencdo as Urgéncias (Diretrizes Gerais e
Componentes da Rede Assistencial). 8. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizacao;
Regionalizagdo; Financiamento; Regulacdo; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das
instadncias gestoras do SUS; Planejamento e Programacao; Regulagcdo, Controle, Avaliagdo e Auditoria.
9. Politica Nacional da Atencéo Basica (2017). 10. Organizacdo da Atencéo Basica no Sistema Unico de
Saude. 11. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. 12. Modelos de atengdo a saude.
13. Constituicdo Federal (art. 196 a 200). 14. Redes de Atencdo a Saude. 15. Atencdo Primaria a Saude.
16. Vigilancia em Saude. 17. Promocéo a saude. 18. Controle social da saude. 19. Estratégia de Saude da
Familia. 20. Determinantes Sociais em Saude. 21. Politica nacional de humanizacdo. 22. Sistemas de
informacdo em saude. 23. Doencgas de notificagdo compulsoria.

Legislagdao Municipal para os cargos de Arquiteto; Arquivologista; Contador; Controlador Juridico —
Advogado; Controlador Técnico — Contador; Controlador Técnico — Engenheiro Civil; Engenheiro
Agrénomo; Engenheiro Ambiental; Engenheiro Civil; Fiscal Ambiental e de Sustentabilidade; Fiscal
de Defesa e Protegcao Consumidor; Fiscal de Inspe¢ao Animal; Fiscal Sanitario; Técnico Desportivo

1. Competéncias e autonomia municipal. 2. Principios. 3. Os Poderes municipais: Legislativo e Executivo.
4. As atribuicbes da Camara Municipal: composig¢ao, estrutura e funcionamento. 5. Processo e técnica
legislativa. 6. O Poder Executivo e suas atribuicdes. 7. A organizacdo da Prefeitura. 8. Orgdos da sua
estrutura. 9. Politicas municipais. 10. Politica urbana. 11. Politica do meio ambiente. 12. Politica de saude.
13. Politica cultural e educacional. 14. Politica de assisténcia social. 15. Politica econémica. 16. Politica de
direitos humanos. 17. Servidores publicos. 18. Regime juridico. 19. Normas gerais. 20. Direitos e deveres.
21. Provimento dos cargos publicos. 22. Posse e exercicio. 23. Processo disciplinar. 24. Normas
orcamentarias. 25. O Sistema Tributario Municipal. 26. Normas gerais. 27. Administracao tributaria
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municipal. 28. Bens municipais. 29. A prestacdo de servicos publicos. 30. Prestacdo direta e indireta.
31. Atos municipais. 32. Processo administrativo. 33. Licitagdo e contrato. 34. Legislagao atualizada: Lei
Organica do Municipio; Estatuto dos Servidores e Regime Juridico; Estrutura Administrativa da Prefeitura
Municipal; Codigo Tributario Municipal. Legislagdo urbanistica municipal e toda a legislacdo relacionada
com o programa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 .
, ANEXO I | )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS -

ARQUITETO

1. As competéncias do Poder Executivo Municipal no controle do uso e ocupacao de seu territério; Politicas
Urbanas, Estatuto da Cidade (Lei Federal 10.257/2001) e Plano Diretor de S&o Francisco do Itabapoana/RJ.
2. A gestdo do ambiente municipal diante do conceito de sustentabilidade e sua relagdo com os recursos
naturais e culturais de S&o Francisco do Itabapoana/RJ. 3. Atividades e atribuigcdes profissionais do
arquiteto e urbanista (Res. CAU/BR n.21/2012) relativas as fungdes publicas municipais de formulag&o de
politicas voltadas ao desenvolvimento urbano sustentavel, elaboracdo e analise de projetos urbanos e
edilicios, assim como a emissao de laudos e pareceres técnicos. 4. O Direito de Construir e seu
enquadramento juridico administrativo para o exercicio do Poder de Policia, em especial na elaboragao de
normas para o controle do parcelamento, uso e ocupacao do solo e sua fiscalizacdo. 5. Elaboracdo de
Projetos Arquitetdnicos e Urbanisticos (NBR 16.636-2) Representagdo de projetos de arquitetura (NBR
6.492); Normas de acessibilidade (NBR 9050; Lei Federal 10.098/2000). 6. Legislagédo federal, estadual e
municipal concernentes ao parcelamento, uso e ocupacao do solo urbano, obras e edificacbes. 7.
Urbanismo: conceitos e principios. 8. Patriménio cultural, histérico e arquitetdénico. (Estilos arquiteténicos;
esferas de tombamento; IPAC; IPHAN; UNESCO). 9. Noc¢des de aspectos sociais e geograficos do
Municipio de Sado Francisco do Itabapoana/RJ: desenvolvimento urbano, economia, vocagdes regionais,
infraestrutura urbana, relevo, vegetacéao, clima etc.

ARQUIVOLOGISTA

Conceitos fundamentais de arquivologia: teorias e principios. O gerenciamento da informacéo e a gestao de
documentos aplicados aos arquivos governamentais: diagnostico, arquivos correntes e intermediarios.
Protocolos; - Avaliacdo de documentos. Tipologias documentais e caracteristicas dos suportes fisicos. A
teoria e a pratica de arranjo em arquivos permanentes: principios, quadros, propostas de trabalho. O
programa descritivo: instrumentos de pesquisa em arquivos permanentes e intermediarios: fundamentos
tedricos, guias, inventarios repertérios. As politicas publicas dos arquivos: orgdos, sistemas e
representacao; acdes culturais e educativas. A legislacado arquivistica brasileira: leis e fundamentos.

ASSISTENTE SOCIAL

1. A questéao social na contemporaneidade, mundializac&o capitalista, transformacées no mundo do trabalho
e suas implicacbes para o trabalho do assistente social. 2. Estado, politica social e direitos sociais: a
contrarreforma do Estado e suas particularidades na realidade brasileira. 3. Servico Social e suas
dimensdes teorico-metodoldgica, ético politica e técnico-operativa. 4. A inser¢ao do Servigo Social na
divisdo socio-técnica, racial e sexual do trabalho, atribuicdes privativas e competéncias profissionais do
assistente social. 5. O trabalho do assistente social nas politicas sociais: intervencao, investigacao;
avaliacao; trabalho social com familias; praticas educativas e de mobilizacdo social; trabalho em equipe.
6. Legislacdo Social, Resolu¢cdes e Normativas sobre o trabalho do assistente social. 7. Seguridade Social:
particularidades de sua configuragdo socio-histérica no Brasil; financiamento, controle democratico e
rebatimentos da contrarreforma do Estado na sua realizagdo. 8. Projeto ético-politico do Servigo Social e
ética profissional. 9. Particularidades do trabalho do assistente social, subsidios e pardmetros para sua
atuacao nas politicas sociais de saude, educacdo e assisténcia social. 10. Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS), Politica Nacional de Assisténcia Social
(PNAS), Norma Operacional Basica (NOB/RH/SUAS). 11. Lei Organica da Saude (LOS), Sistema Unico de
Saude (SUS). 12. Tipificagao Nacional de Servigos Socioassistenciais (Resolugcao 109/2009).

BIOLOGO

1. Biologia Zoologia. Classificacdo e nomenclatura dos seres vivos. Entomologia. Invertebrados.
Vertebrados. Botanica. Classificagdo e caracteristicas principais dos grupos vegetais. Algas e Briofitas,
Pteridéfitas, Gimnospermas e Angiospermas. Ecologia Vegetal. Parasitologia. Protozoarios. Helmintos.
Principais Zoonoses. Medidas Profilaticas em Saude Publica. Ecologia. Componentes abidticos e bidticos.



4 8 Ano XV -N° 1951 - QUARTA-FEIRA, 24 DE JULHO DE 2024

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO ITABAPOANA/RJ

Habitat e Nicho Ecoldgico. Relagdes intraespecificas e interespecificas. Ecossistemas aquaticos e
terrestres. Ciclos Biogeoquimicos. Biomas. 2. Residuos sélidos Tipos de Residuos. Classificacdo dos
Residuos. Residuos Infectantes. Residuos Quimicos. Residuos Radioativos. Residuos Comuns. Residuos
Perfurocortantes. Descarte de Residuos. 3. Poluicdo, Impactos Ambientais e Legislacdo Ambiental Orgéos
Governamentais do Meio Ambiente. Instrucdes normativas e resolucdes. Leis Ambientais. Poluicido do Ar,
Aguas e Solos. Impactos Ambientais. Medidas Mitigadoras. Medidas Compensatdrias. Termos de Ajuste de
Conduta (TACS). Unidades de Conservagao. 4. Analises Clinicas Coletas e Exames de materiais bioldgicos.
Deteccao de doencas e agentes patologicos. Emissdo e interpretacdo de Laudos. Hematologia.
Microbiologia. Imunologia. Quimica clinica. Parasitologia. 5. Agricultura e Pecuaria Técnicas Agropecuarias.
Produtividade Agropecuaria. Produtos Agropecuarios. Pesquisas e Inovagdes Tecnoldgicas Agropecuarias.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 .
, ANEXO I | )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS -

LCONTADOR J

1. Administragcdao Financeira e Or¢camento: Conceito, No¢des Gerais, Campo de Atuacdo. Orgcamento
Publico: conceito, Ciclo Orgcamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais.
Tipos de Orcamento. Orgcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Orcamentarias (LDO) e a Lei Or¢camentaria Anual (LOA),
Lei Orgénica do Municipio de Pirai voltada para a Administracdo Financeira e Orgamentaria. Receita
Publica: Conceito, Classificacdes, Receita Orcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificacdo Orcamentaria.
Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificagdes. Despesa Orgcamentaria e
Extra-orcamentaria. Classificacdo Or¢camentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar. Adiantamento ou
Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Bens Publicos. 2. Lei de
Responsabilidade Fiscal: Introducdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentaria; Lei Orcamentaria Anual;, Execucdo Orgcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Legais e Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento
de Dotacoes; Gestao Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizacdo; Relatério Resumido da Execucgao
Orcamentaria; Relatorio da Gestdo Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Variagdes
Patrimoniais. Escrituracdo dos principais fatos da administracdo publica: arrecadacao das receitas correntes
e de capital, arrecadacao da receita de divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a
pagar, operacdes de credito por antecipacao de receita orcamentaria, inscricdo de divida ativa tributaria e
nao tributaria, incorporacao de bens por doacdes recebidas, reconhecimento da valorizacdo de bens, baixa
por cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa
cambial, registro da depreciacdo acumulada de bens moveis e imoveis, registro da correcdo monetaria
cambial, restituicbes a pagar; caugbes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e
consignagcdes em folha de pagamento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro.
Procedimentos contabeis orcamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orgcamentaria,
procedimentos contabeis referentes a receita e a despesa orcamentaria, Controle da execugao da despesa
orcamentaria, restos a pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais (PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura.
Demonstragdes Contabeis aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico — (MCASP da STN): Balanco Orgcamentario, Balango Financeiro, Balango Patrimonial,
Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos, estrutura,
anadlise e técnica de elaboracdo. Bens Publicos: conceito, classificacbes e inventario. NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP.

LCONTROLADOR JURIDICO - ADVOGADO

Direito Administrativo: 1. Introducdo ao Direito Administrativo: origem, objeto, conceito e fontes.
1.1. Principios gerais da Administragdo Publica.2. Regime Juridico Administrativo. 3. Poderes
Administrativos. 4. Organizagdo Administrativa. Administragdo direta e indireta. Autarquias. Fundacdes
Publicas. Empresas Estatais. 5. Atos Administrativos: Nogdes gerais. Elementos e Desvio de Poder.
Classificagdes. Desfazimento. Sanatéria. 6. Responsabilidade Civil do Estado. 7. Controle da
Administragdo. 8. Licitagdo (Lei 14.133/2021). 9. Contratos Administrativos. 10. Servicos Publicos.
11. Terceiro Setor: Organizagbes Sociais e Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico.
Organizacbes da Sociedade Civil em regime de mutua cooperagdo. Servicos Sociais Autdbnomos.
12. Servidor Publico. 13. Improbidade Administrativa. 14. Intervencdo do Estado na Propriedade. 15. Bens
Publicos. 16. Processo administrativo: nogdes e principios constitucionais, direito a informacao, certidao e
peticdo. 16.1. Habeas Corpus, Mandado de Seguranca Individual e Coletivo, Habeas Data, Mandado de

]
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Injuncdo, Acao Popular e Acdo Civil Publica. 16.2. Judicializacdo de Politicas Publicas. 17. Atuagdo do
Estado no dominio econémico. 18. Responsabilidade Fiscal. 19. Jurisprudéncia do STF, STJ e TCU.
Direito_Constitucional: 1. Classificagdo das Constituicbes. 2. Classificacdo das normas constitucionais
quanto ao grau de eficacia e aplicabilidade. 3. Interpretacdo da Constituicdo. Principios de interpretacéao.
4. Poder Constituinte: conceito, formas de exercicio e espécies. 5. Principios, direitos e garantias
fundamentais. 5.1. Habeas Corpus, Mandado de Seguranga, Habeas Data, Mandado de Injungédo, Agéao
Popular. 5.2. Direitos Sociais. 5.3. Nacionalidade. 5.4. Direitos politicos. 6. Organizagdo politico-
administrativa. 6.1. Federacdo na Constituicdo de 1988. 6.2. O principio federativo. 6.3. O principio da
separacao dos Poderes. 7. Organizagao do Estado. Autonomia e soberania. 8. Principios constitucionais da
Administracao Publica. 9. Reparticao de competéncias. 10. Principios aplicaveis a Administragao Publica.
10.1. Autonomia municipal: limitagdes constitucionais. 11. O Poder Legislativo e sua competéncia. 11.1. O
processo legislativo. 12. O Poder Executivo. 12.1. A responsabilidade do Poder Executivo. 13. Os
servidores publicos: normas constitucionais. 13.1. Direitos e deveres. 14. Ordem econdmica e ordem social.
15. Intervencdo do Estado no dominio econémico. 16. A prestacdo de servicos publicos e as normas
constitucionais. 17. Modificagdo da Constituicdo de 1988: revisdo constitucional, emenda a Constitucional.
17.1. Limites ao poder de reformar. Controle judicial de proposta e de emenda a Constituigdo. 18. Poder
Judiciario. 18.1 Fungdes essenciais a Justica. 19. Controle de constitucionalidade. 20. Defesa do Estado e
das Instituicdes democraticas: estado de defesa e estado de sitio. 21. Finangas Publicas: normas gerais,
orgcamentos e principios constitucionais orcamentarios. 21.1 Leis Orcamentarias. 21.2. Processo legislativo
das leis orcamentarias. 21.3 Créditos adicionais. 21.4 Limites para despesa com pessoal. 22. Ordem
econdmica e financeira. 23. Ordem Social. 24. Jurisprudéncia do STF e STJ.

Direito_Tributario: Conceito e autonomia do Direito Tributario. Fontes do Direito Tributario. Sistema
Tributario Constitucional. Tributos: definicdo e natureza juridica. Espécies tributarias. Competéncia tributaria.
Limitacbes constitucionais ao poder de tributar, principios e imunidades, e suas excecdes e limitacoes.
Principios. Tributos Municipais. O Simples Nacional (Lei complementar n°® 123/2006). Legislagao tributaria:
leis, tratados e convengdes internacionais, decretos e normas complementares, Codigo Tributario Municipal
e legislagdo municipal complementar. Vigéncia, aplicagao, interpretacdo e integracdo da legislagcao
tributaria. Obrigacao tributaria: definicao e espécies. Elementos da obrigagao tributaria. Responsabilidade
tributaria. Crédito tributario: conceitos e natureza juridica. Constituicdo do crédito tributario. Suspenséo do
crédito tributario. Extincdo do crédito tributario. Exclusdo do crédito tributario. Garantias e privilégios do
crédito tributario. Administracdo Tributaria: fiscalizagado, sigilo bancario, divida ativa e certiddes negativas.
Processo Administrativo e Judicial Tributario. Jurisprudéncia dos tribunais regionais, STF, STJ e TCU.
Direito_Civil: (Lei 10.406/2002 e alteracdes posteriores): Vigéncia, validade, eficacia, interpretacao e
aplicacdo das normas civis (Lei de Introdugcdo as normas do Direito Brasileiro, Decreto-lei 4.657/1942
alterado pela Lei 12.376/2010); Parte geral: Pessoa natural; Pessoa juridica; Direitos da personalidade;
Personalidade, capacidade, representacdo, assisténcia, emancipacdo, estados (individual, familiar e
politico), nome e registro (Lei de Registros Publicos, Lei 6.015/1973), auséncia, curadoria dos bens do
ausente, morte e sucessdo provisoria e sucessao definitiva da pessoa natural; Associagdes, fundacoes,
entes despersonalizados, sociedades de fato e sociedades irregulares; Domicilio civil; Bens juridicos: Bens
considerados em si mesmos: Bens corporeos e incorpéreos; Bens imdveis e moveis; Bens fungiveis e
consumiveis, bens divisiveis e indivisiveis, bens simples e compostos, bens singulares e coletivos; Bens
reciprocamente considerados: Bens principais e acessorios; Benfeitorias, acessdes e pertencas; Frutos e
produtos; Bens considerados em relagdo ao sujeito: Bens publicos e particulares; Bem de familia:
Convencional e legal (Lei 8.009/1990); Fato juridico: fato, ato e negdcio juridicos; Efeitos aquisitivos,
modificativos, conservativos e extintivos do fato juridico; Elementos constitutivos do negdcio juridico
(Pressupostos de existéncia); Validade, invalidade (nulidade a anulabilidade) do negdcio juridico,
representacdo e simulacao; Eficacia do negdcio juridico: condi¢cao, termo e encargo; Defeitos do negdcio
juridico: Erro, dolo, coacao, lesao, estado de perigo e fraude contra credores; Atos juridicos licito e ilicito;
Abuso de direito; Prova. Prescricdo e decadéncia. Direito das obrigacdes; Obriga¢des: Obrigacdes de dar
coisa certa e incerta, obrigacbes de fazer e nao fazer, obrigacdes alternativas, obrigacées divisiveis e
indivisiveis e obrigagdes solidarias; Cessao de crédito e Assungédo de Divida; Pagamento, Pagamento em
consignagao, pagamento com sub-rogacado, imputagcdo do pagamento, dagao em pagamento, novacao,
compensagao, confusdo e remissao das dividas, Mora, perdas e danos, juros legais e convencionais,
clausula penal, arras, sinal. Direito dos contratos; Contratos civis: Estipulagdo em favor de terceiro,
promessa de fato de terceiro, vicios redibitérios, evicgao, contratos aleatoérios, contrato preliminar, contrato
com pessoa a declarar; Extincdo do contrato: Distrato, clausula resolutiva, resolucido por onerosidade
excessiva; Espécies de Contrato: Compra e venda, retrovenda, venda a contento e venda sujeita a prova,
preempcao ou preferéncia, venda com reserva de dominio, venda sobre documentos; Troca ou permuta;
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Contrato estimatorio; Doacao; Locacao de coisas; Empréstimo: Comodato e mutuo; Prestacdo de servico;
Empreitada; Depdsito: Depdsitos voluntario e necessario; Mandato, mandatos voluntario e judicial;
Comissao; Agéncia e distribuicdo; Corretagem; Transporte: transporte de pessoas e de coisas; Seguro:
seguro de dano e de pessoa; Constituicdo de renda; Jogo e da aposta; Fianca; Transacdo; Compromisso;
Atos Unilaterais: Promessa de recompensa, gestdo de negocios, pagamento indevido, enriquecimento sem
causa; Locacdo imobiliaria (Lei 8.245/1991). Responsabilidade civil: responsabilidade contratual e
extracontratual, subjetiva e objetiva, direta e indireta; Obrigacdo de indenizar e fixacdo da indenizacao.
Direitos reais: Posse; Propriedade: descoberta, usucapido: ordinario, extraordinario, especial (Constituicdo
Federal/1988 e Lei 6.969/1981): rural, urbana, por abandono do lar e administrativa (Lei 11.977/2009 e Lei
12.424/2011), pela dissolucédo da unido estavel (Lei n°® 9.278/1996), coletiva (Lei 10.257/2001), indigena (Lei
6.001/1973), registro do titulo, acesséo, ocupacédo, achado do tesouro, tradigdo, especificagdo, confusao,
comissao e adjuncao; Direitos de vizinhanca: uso anormal da propriedade, arvores limitrofes, passagem
forcada, passagem de cabos e tubulacdes, aguas, limites entre prédios e direito de tapagem e direito de
construir; Condominio geral, voluntario, necessario e edilicio; Propriedade resoluvel; Propriedade fiduciaria:
moveis e imoveis (Lei 4.591/1964 e Lei 9.514/1997); Serviddes; Usufruto; Uso; Habitagdo; Direito do
promitente comprador; Penhor; Hipoteca; Anticrese. Direito de Familia: Direito pessoal: casamento e
relagdes de parentesco; Direito Patrimonial: regime de bens entre os cénjuges, usufruto e da administracao
dos bens de filhos menores, alimentos (Lei 5.478/1968, Lei 8.971/1994.e Lei 11.804/2008) e bem de familia;
Separacgao e Divorcio: judicial e extrajudicial (Constituicdo Federal/1988, Lei 6.515/1977); Unido estavel;
Tutela e curatela (Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei 8.069/1990, e Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, Lei 13.146/2015). Direito das sucessdes: Sucessao em geral: heranca, vocacao hereditaria,
herancga jacente e peticdo de herancga; Sucessao legitima; Sucessao testamentaria; Inventario e partilha.
Jurisprudéncia STF, STJ e TJBA.

Direito Processual Civil: (Lei 13.105/2015 e alteragdes posteriores): Aplicagdo da norma processual no
tempo e no espaco; Normas fundamentais. Jurisdicdo e acgao, limites da jurisdigdo nacional, Cooperagao
internacional; Organizagdo e divisdo do Poder Judiciario (Constituicdo Federal/1988); Competéncia:
critérios, fixacdo, modificacdo da competéncia e declaracdo de incompeténcia, cooperagcdo nacional;
Legitimacado: ordinaria e extraordinaria; Capacidade processual: capacidade de ser parte, capacidade de
estar em juizo e capacidade postulatoria; Partes: Deveres, responsabilidade, despesas, honorarios, multas,
gratuidade de justica e sucessado das partes; Procuradores: Representagdo processual, sucessao dos
procuradores, deveres e responsabilidade (Estatuto da Advocacia e da OAB, Lei 8.906/1994 e Cddigo de
Etica e Disciplina da OAB); Litisconsércio e Intervencdo de terceiros; Juizz Poderes, deveres,
responsabilidade, impedimentos e suspeicao do juiz; Auxiliares da justica; Fungcdes essenciais a justica:
Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica e Advocacia (Constituigdo Federal/1988); Atos
processuais: Forma dos atos processuais, atos em geral, atos da parte, atos do juiz e atos do escrivao ou
chefe de secretaria; Tempo dos atos processuais: Prazos processuais: contagem e verificacdo dos prazos e
penalidades; Lugar dos atos processuais; Comunicacbes dos atos processuais: Cartas, citagdes e
intimagdes; Nulidades dos atos processuais; Distribuicdo e do registro; Valor da causa; Tutela provisoria;
Formacado do processo; Suspensdo do processo; Extincdo do processo; Processo de conhecimento e
cumprimento de sentencga: Procedimento sumario (Lei 5.869/1973); Procedimento comum: Peti¢do inicial:
requisitos e pedido; Indeferimento da peticao inicial; Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de
conciliacdo ou de mediacdo; Resposta do réu: Contestacdo e reconvencao; Revelia; Providéncias
preliminares e saneamento: nao incidéncia dos efeitos da revelia, fato impeditivo, modificativo ou extintivo
do direito do autor e alegacdes do réu; Julgamento conforme o estado do processo: extingdo do processo,
julgamento antecipado do meérito e saneamento e organizagdo do processo; Audiéncia de instrugédo e
julgamento; Provas em geral e em espécie: produgao antecipada da prova, ata notarial, depoimento
pessoal, confissdo, exibicdo de documento ou coisa, prova documental, forca probante dos documentos,
arguicado de falsidade, produgdo da prova documental, documentos eletronicos, prova testemunhal,
admissibilidade, valor e producdo da prova testemunhal, prova pericial e inspe¢ao judicial; Sentenca:
elementos e efeitos; Coisa julgada; Remessa necessaria; julgamento das acdes relativas as prestagdes de
fazer, de néo fazer e de entregar coisa; Liquidacédo de sentenga; Cumprimento de sentenca. Procedimentos
especiais: Teoria geral dos procedimentos especiais; Procedimentos especiais de jurisdicdo contenciosa e
de jurisdicdo voluntaria: Consignagao em pagamento, Depdsito; Agdo de exigir contas; Procedimentos
possessorios; Procedimentos de usucapido de terras particulares (usucapido ordinario, extraordinario,
especial urbana, rural, pela dissolucdo da unido estavel e por abandono do lar, administrativo, coletivo e
indigena (Constituicdo Federal/1988, Codigo Civil/2002, Lei 6.001/1973, Lei 6.969/1981, Lei n° 9.278/1996,
Lei 10.257/2001, Lei 11.977/2009, Lei 12.424/2011); Outras acdes para defesa da propriedade e da posse:
acao vindicatoria, acao reivindicatéria, acao de imissao na posse, agao negatéria, agcao confessoria, acao
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de dano infecto, acido publiciana, acdo declaratéria e acao de indenizagao. Procedimentos decorrentes da
locacdes imobiliarias (Lei 8.245/1991); Divisao e da demarcagao de terras particulares; Ag¢ao de dissolucao
parcial de sociedade; Inventario, partilha, arrolamento, inventario extrajudicial e requerimento de alvara
judicial (Lei 6.858/1980); Embargos de terceiros; Oposi¢cao; Habilitacdo; Acdes de familia e procedimentos
decorrentes das relagdes familiares (Constituicdo Federal/1988, Estatuto da Crianca e do Adolescente, Lei
5.478/1968, Lei 6.515/1977, Lei 8.971/1994 e Lei 11.804/2008) e bem de familia; Separagdo e Divorcio:
judicial e extrajudicial (Constituicido Federal/1988, Lei 6.515/1977), Investigacdo de paternidade (Lei
8.560/1992); Monitério; Homologagcao do penhor legal; Regulacédo de avaria grossa; Restauracdo de autos;
Notificacdo e da interpelacéo; Alienacao judicial; Da extingdo consensual de unido estavel e da alteracdo do
regime de bens do matrimdnio; Testamentos e dos codicilos; Heranca jacente; Bens dos ausentes; Coisas
vagas; Interdicdo; Tutela e curatela (Codigo Civil. Lei Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); Organizagao e
da fiscalizacdo das fundacdes; Ratificacdo dos protestos maritimos e dos processos testemunhaveis
formados a bordo; Juizados especiais civeis estaduais, federais e Fazendarios (Lei 9.099/1995, Lei
10.259/2001 e Lei 12.153/2009); Processo coletivo: agéo civil publica e agdo popular (Lei 4.717/1965, Lei
7.347/1985 e Lei 8.078/1990), Mandado de seguranca individual e coletivo (Lei 12.016/2009); Busca e
apreensao e de depdsito de coisa vendida a crédito com reserva de dominio e de coisa gravada com
alienacao fiduciaria em garantia (Decreto-lei 911/1969); Juizo arbitral (Lei 9.307/1996 alterada pela e Lei
13.129/2015); Processo de execucao: Execucdo em geral: Partes, competéncia, requisitos necessarios para
realizar qualquer execucéao, inadimplemento do devedor e titulo executivo, responsabilidade patrimonial;
Execugdes em espécie: Execugdo para a entrega de coisa certa e incerta; Execugdo das obrigagcdes de
fazer e de nao fazer; Execucgao por quantia certa contra devedor solvente; Penhora: objeto, documentagao,
registro, depdsito, lugar, modificagbes, modalidades, avaliagdo, expropriacdo de bens, adjudicacéo,
alienacao e satisfagao do crédito; Execugao contra a fazenda publica; Execucao de alimentos; Embargos do
devedor, embargos a execucdo contra a fazenda publica, embargos a execucao fundada em titulo
extrajudicial, embargos a execugdo e embargos na execugao por carta; Excegdo ou objecdo de preé-
executividade; Suspensao e da extingao do processo de execucgdo; Execucéo fiscal. Processo nos tribunais
e meios de impugnagdo das decisdes judiciais: Ordem dos processos nos tribunais e processos de
competéncia originaria dos tribunais; Incidentes de assungdao de competéncia e de arguigao de
inconstitucionalidade; Conflito de competéncia; Homologacdo de decisdao estrangeira e da concessao do
exequatur a carta rogatoéria; Agao rescisoria; Incidente de resolugdo de demandas repetitivas; Reclamacéo;
Teoria geral dos recursos; Recursos em espécie; Agdes autbnomas de impugnacdo e sucedaneos
recursais: A¢ao anulatéria; Embargos de terceiro; Mandado de seguranca. Jurisprudéncia STF, STJ e TJBA.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 .
, ANEXO I | )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS -

CONTROLADOR TECNICO - CONTADOR

1. Gestao Fiscal: Normas de finangas publicas, voltadas para a gestéo fiscal — LRF - Lei Complementar n°
101, de 4/5/2000. Lei Complementar n°® 131, de 27/05/2009. Lei Federal n° 4.320, de 17/03/1964.
Endividamento Publico. Patriménio publico. Analise e interpretacao dos resultados orcamentario, patrimonial
e financeiro. Relatorio resumido da execucao orcamentaria e relatério de gestéo fiscal: regulamentacao e
composi¢cao segundo a Lei Complementar 101/2000; Manual de Demonstrativos Fiscais. Conceito e
classificacdo dos Gastos Publicos. Classificacdo da despesa publica: institucional, funcional, por estrutura
programatica, por natureza e por fonte/destinagao de recursos. Alteragdo do Orgamento e Tipos de Creéditos
Orcamentarios. Contas dos Balangos Orgamentario, Financeiro e Patrimonial. Licitacdo - LElI N° 14.133, DE
1° DE ABRIL DE 2021: conceito, finalidades, principios e objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e
vedagao; modalidades; procedimento, revogacado e anulagido; sangdes penais; normas gerais de licitagao.
Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagdo, formalizacdo, execucao, inexecugao,
revisdo e rescisdo. Agentes Publicos: servidores publicos, organizagdo do servigo publico, normas
constitucionais concernentes aos servidores publicos, direitos e deveres dos servidores publicos,
responsabilidades dos servidores publicos. Servigos publicos: conceito e classificacédo; regulamentagao e
controle; requisitos do servico e direitos do usuario; competéncias para prestacdo do servico. Servigos
delegados a particulares. Concessdes, permissdes e autorizagdes. Convénios e consoércios administrativos.
Dominio publico: conceito e classificacdo dos bens publicos; administracéo, utilizacédo e alienagcado dos bens
publicos. Imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneracdo dos bens publicos. Aquisicdo de bens pela
Administracdo. Terras publicas. Aguas publicas. Jazidas. Florestas. Fauna. Espaco aéreo. Patrimdnio
historico. Responsabilidade civil da Administracdo. Controle da Administracdo Publica: conceito, tipos e
formas de controle: controle interno e externo, controle parlamentar, controle pelos tribunais de contas e
controle jurisdicional. Meios de controle jurisdicional. Principios Basicos da Administragao Publica.
Administracdo Financeira e Orgamentaria: Planejamento e Orgamento na Constituicdo de 1988: Lei de
Diretrizes Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA) e Plano Plurianual (PPA). 2. Orgamento
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Publico: 1. Orgamento Publico: conceitos e principios. 2. Plano Plurianual (PPA). 3. Lei de Diretrizes
Orgcamentarias (LDO). 4. Lei Orcamentaria Anual (LOA). 5. Créditos Adicionais. 6. Receita Orgamentaria:
conceitos, classificacdes e etapas. 7. Despesa Orcamentaria: conceitos, classificacbes e etapas. 8. Lei n°
4.320, de 17 de margo de 1964, que institui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. 9. Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, que estabelece normas de financas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestédo fiscal e da outras providéncias, e alteragbes. 10. Topicos selecionados da
Constituicdo Federal: Da Fiscalizacao Contabil, Financeira e Orcamentaria e Da Tributacdo e do Orgamento
(art. 163 a 169). 11. Manual de Demonstrativos Fiscais, 122 edi¢do, aprovado pela Portaria STN n°® 924, de
8 de julho de 2021. 11.1. Anexos de Riscos Fiscais e Metas Fiscais: conceitos, conteudo e objetivos dos
demonstrativos. 11.2. Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentario: conceitos, conteudo e objetivos dos
demonstrativos. 11.3. Relatério de Gestéo Fiscal: conceitos, conteudo e objetivos dos demonstrativos. 12.
Emendas parlamentares as leis orcamentarias. 13. Procedimentos Contabeis Orcamentarios — Parte | do
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), 92 edicdo. 3. Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: 1. Conceito, objeto, objetivos, alcance e autoridade, aspectos orgamentario, patrimonial e
fiscal. 2. NBC TSP Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboragao e Divulgagao de Informagéao
Contabil de Propdsito Geral pelas Entidades do Setor Publico. 3. NBC TSP 11 - Apresentacdo das
Demonstracdes Contabeis. 4. NBC TSP34 - Custos no Setor Publico. 5. Procedimentos Contabeis
Orcamentarios - Parte | da 92 edicdo do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP,
aprovada pela Portaria Conjunta STN/SOF/ME n° 117, de 28 de outubro de 2021. 6. Procedimentos
Contabeis Patrimoniais - Parte Il da 9% do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP,
aprovada pela Portaria STN n° 1.131, de 4 de novembro de 2021. 7. Procedimentos Contabeis Especificos -
Parte Ill da 92 do Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, aprovada pela Portaria STN
n° 1.131, de 4 de novembro de 2021 e pela Portaria Interministerial STN/SPREV/ME/MTP n°® 119, de 4 de
novembro de 2021. 8. Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico - Parte IV da 92 do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico — MCASP, aprovada pela Portaria STN n° 1.131, de 4 de novembro
de 2021. 9. Demonstragdes Contabeis Aplicada ao Setor Publico - Parte V da 92 do Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP, aprovada pela Portaria STN n°® 1.131, de 4 de novembro
de 2021. 4. Formas de Gestao dos Recursos Financeiros. Gestao por caixa unico: definicdo. Principio de
unidade de tesouraria. Gestdo por fundos especiais regulamentados: conceito, regulamentagcdo e
contabilizagdo. Adiantamentos: conceito e contabilizacdo. 5. Auditoria: Auditoria Interna e Externa.
Auditoria Governamental segundo o INTOSAI (International Organization of Supreme Audit Institutions).
Governancga no setor publico: papel e importancia, sistemas de controle da Administragcdo Publica Brasileira
(art. 70 a 74 da Constituicdo Federal). Controles Interno e Externo: conceitos, principios, aspectos
fundamentais, definicdo de responsabilidade e autoridade, supervisdo, segregacdao de fungdes,
instrumentos de controle. Entidades Fiscalizadoras: fungdes, natureza juridica e eficacia das decisées.
Normas para o exercicio profissional da auditoria. Tipos de auditoria: auditoria de conformidade, auditoria
operacional e avaliagdo de programas de governo (auditoria de resultados), auditoria de demonstragdes
contabeis, atividades de deteccdo de fraudes. Exame e avaliacdo do Controle Interno. Programas de
Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de Auditoria. Importancia da amostragem estatistica em auditoria.
Eventos e transacdes subsequentes. Técnicas e procedimentos de auditoria. Achados e Evidéncias de
Auditoria. Fraude e Erro. Riscos de Auditoria e Carta de Responsabilidade da Administragdo. Comunicacao
de resultados: relatérios de auditoria e pareceres. Procedimentos em processos de tomadas de contas e de
prestacdes de contas da administragao publica. Pegas e conteudo do processo de contas. 8. Economia do
Setor Publico: Teoria das finangas publica; Otimo de Pareto e eficiéncia dos mercados.

CONTROLADOR TECNICO - ENGENHEIRO CIVIL

1. Competéncias do Poder Executivo Municipal, no campo da fiscalizagdo de obras publicas e privadas:
Politica Urbana, Estatuto da Cidade e Plano Diretor. 1.2. A gestdo do ambiente municipal diante do conceito
de sustentabilidade e sua relagdo com os recursos naturais e culturais de Caruaru. 1.3. O Direito de
Construir e enquadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de Policia e o exercicio da
fiscalizacdo. 1.4. Desempenho das atribuicdes do fiscal de obras. 1.5. Legislagdo municipal vigente sobre
fiscalizacdo de obras. 2. Construgcdo Civil: Instalacdes Provisérias, topografia, fundagdes, estruturas,
instalacbes prediais, alvenarias, esquadrias, instalagcdes prediais revestimento, pavimentagcado, coberturas,
telhados - madeiramento e telhas, posicionamento de equipamentos eletromecanicos, com suas areas de
utilizagédo, equipamentos urbanos. Nog¢des basicas de comandos do programa Autocad 2005 e 2008.
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ENFERMEIRO ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA E ENFERMEIRO (PLANTONISTA)

Fundamentos do exercicio da Enfermagem; Administracdo em Enfermagem; Cédigo de Etica e Deontologia
dos profissionais de Enfermagem; Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem; Politicas e Programas
Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imunizagdes, DST, hepatites e AIDS, hanseniase,
tuberculose, hipertensdo, diabetes, doengas crbnicas); Politica Nacional de Segurangca do Paciente;
Infecgdes relacionadas a Assisténcia a Saude; Saude do trabalhador em Enfermagem; Enfermagem em
Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente; Cuidados de Enfermagem ao recém-nato normal e de risco;
Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por violéncia sexual; Enfermagem em Saude do Adulto e do
Idoso: Cuidados de Enfermagem ao individuo com disturbios clinico e cirurgicos (pré, trans e pés
operatorio); Feridas e curativos. Emergéncia clinica e cirurgica e assisténcia de Enfermagem; Cuidado ao
Paciente Critico; A¢des de enfermagem na prevencao e controle de infeccdo hospitalar; Biossegurancga;
Processo de esterilizacao; Legislacdo do SUS (Lei 8.080 e 8.142); Administracdo de medicamentos; Noc¢des
de Farmacologia.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios
de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos
sistemas vegetais e animais em suas relagbes com o meio ambiente. Manejo ecologico dos solos.
Principios basicos de ecologia da populagdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura.
Interagdes, diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transicao da agricultura convencional a
agricultura ecoldgica. Area de Solos/Poluicdo dos Solos: Génese, morfologia e classificacdo do solo:
principais caracteristicas dos horizontes diagndsticos superficiais e subsuperficiais; definicdes e conceitos
referentes as classes de 1° nivel (ordens); classificacdo interpretativa do solo para uso agricola e outros
fins. Erosdo e conservagao do solo: mecanismos e fatores que afetam a erosdo hidrica e a eroséo edlica;
impactos ambientais e econbmicos da erosdo do solo; praticas de controle da erosédo. Quimica e fertilidade
do solo: fase solida e liquida, conceitos, composicdo e estrutura; dinamica dos nutrientes e correcdo das
deficiéncias pela adubagdo mineral e ou organica; recomendagao de adubacéo e calagem. Biologia do solo:
decomposicido de compostos organicos; interagcdes microbianas; ciclagem de nutrientes; dinamica da
matéria organica. Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizacdo, tratamento e manejo de
residuos; alternativas de descarte e ou reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliacdo de
impactos ambientais e medidas mitigatorias; pardmetros para monitoramento do solo e aguas. Poluicdo do
solo: o solo como meio de inativagdo e ou transformagao de poluentes; biodegradacao de principios ativos
poluentes; biorremediacdo de solos contaminados. Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos.
Classificagao toxicolégica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem,
comercializagdo e armazenamento. Avaliagdo da periculosidade ambiental. Impacto do uso de agrotéxicos
no ambiente. Controle Biologico: Conceito. Principais agentes — grupos e caracteristicas. Métodos de
controle biolégico. Planejamento e implantagdo de programas de controle biolégico. Controle de Qualidade
de agentes de controle bioldgico. Importagdo, exportacdo e regulamentacdo de agentes de controle
bioldgico. Métodos Culturais: Conceito e principios basicos. Métodos e/ou praticas. Métodos de irrigacao:
vantagens e desvantagens, critérios para selegdo do método mais adequado; Evapotranspiragdo de
referéncia e evapotranspiragao real; Necessidades de irrigagao; Calculo das principais variaveis em projetos
de irrigacdo por aspersao, sulcos e inundagao. Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos
alternativos); Avaliacdo da necessidade de drenagem; Calculo das principais variaveis em projetos de
drenagem superficial e subsuperficial. Preservacédo: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades
agricolas na qualidade da agua. Planejamento ambiental em microbacias hidrograficas. Legislacdo estadual
de recursos hidricos. Criagdes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptidado, funcédo e produto.
Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de producdo e seu impacto ao meio ambiente. Introducdo de
espécies exoticas. Nichos ecoldgicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de
espécies nativas e exdticas. Qualidade e manejo da agua e da alimentacdo de peixes. Instalacbes e
equipamentos. Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econdmicos da criacdo de animais.
Demais conhecimentos compativeis com as atribuicbes do emprego. Utilizacdo de materiais e
equipamentos na area de atuacdo. Normas, Legislagcéo e Procedimentos da area de atuacdo. Informatica —
P.Office / AUTO CAD e outros e Sistemas Integrados.

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1. Meio Ambiente — Preservacdo Ambiental e Controle da Poluicdo. 1.1. Ecologia e ecossistemas
brasileiros. 1.2. Conceito de poluicdo ambiental. 1.3. A importadncia da agua, do solo e do ar como
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componentes dos ecossistemas na natureza. 1.4. Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos
tratamentos de residuos gasosos, liquidos e sdélidos: mecanismos fisicos, quimicos e bioldgicos; fenbmeno
de autodepuracdo. 1.5. Processos de controle da poluigdo. 1.6. Monitoramento ambiental de solo, agua e
ar. 1.7. Remediacao de areas degradadas. 1.8. Gestao integrada de meio ambiente, saude e seguranca
industrial. 2. Legislacdo Brasileira: 2.1. Constituigdo Federal. 2.2.1 Titulo Il — Dos Direitos e Garantias
Fundamentais. 2.2.2 Titulo Il — Da Organizacéo do Estado. 2.2.3 Titulo VIII — Da Ordem Social (Capitulo VI
Do Meio Ambiente). 2.2. Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal). 2.3. Constituicdo Estadual.
2.4. Lei Federal n.° 6.938/81 — Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n° 9.605/98 — Lei de Crimes
Ambientais; Lei Federal n°® 9433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos. 2.5. Resolugbes CONAMA.
2.6. Portarias Ministério da Saude (N° 2.914, de 12 de dezembro de 2011 e Portaria de Consolidagcdo N° 5,
de 28 de setembro de 2017 ); 2.7. Codigo Florestal (Lei Federal N° 12.651/2012). 2.8. Politica Nacional de
Educacdo Ambiental (Lei Federal N° 9.795 de 1999) e Decreto Federal N° 4.281 de 2002; 2.9. Sistema
Nacional de Unidades de Conservacao (Lei Federal N° 9.985 de 2000). 2.10. Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei Federal N° 12.305, de 2010) 2.11 Leis Estaduais — Politica Estadual de Recursos Hidricos.
2.12. Marco regulatério do saneamento e suas regulamentacdes (Lei n° 11.445, de 05 de Janeiro de 2007).
3. Licenciamento Ambiental. 3.1. Instrumentos de controle e licenciamento. 3.2. Sistema de Licenciamento
Ambiental. 4. Gestdao Administrativa e Ambiental. 4.1. Planejamento, controle, fiscalizacdo e execucéo de
obras; orcamento e composi¢ao de custos; levantamento de quantitativos; controle fisico/financeiro. 4.2.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos; medi¢des; emissdo de faturas; controle de materiais. 4.3.
Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental. 4.4. Certificagcdo ISSO 14.000. 4.5 Instrucdes
Normativas da FUNASA. 5. Resolucées do Conselho Estadual de Meio Ambiente e do INEA. Lei Federal

No. 14.026, de 15 de julho de 2020; Lei n°® 9.984, de 17 de julho de 2000; a Lei n° 11.445, de 5 de janeiro de
2007; Lei n® 12.305, de 2 de agosto de 2010.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Etapas preliminares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens; topografia;
demarcacao da obra; fundacgdes diretas; fundacdes indiretas. Obras de superestrutura: formas; armaduras;
tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalagbes prediais: Instalagbes hidraulicas: Instalagcbes
prediais de agua fria: sistemas de alimentacdo predial e distribuicdo de agua fria; dimensionamento do
sistema de alimentacdo; dimensionamento da estagdo elevatoria; dimensionamento do sistema de
distribuicdo de agua fria. Instalagdes prediais de esgoto sanitario: partes constituintes e funcionamento das
instalagdes prediais de esgoto sanitarios; dimensionamento das canalizagcbes de esgoto e ventilagao.
Instalacbes Prediais de esgotos pluviais: dimensionamento das instalacbes prediais de esgotos pluviais.
Instalacbes hidraulico-prediais contra incéndio: sistemas de protecdo contra incéndio por extintores
manuais. Instalagdes elétricas: Alimentacdo predial. PC; Quadros corta-circuitos; Tubulagdes; condutores;
dimensionamento; pontos de utilizacdo; dimensionamento. Instalagdes de gas: medidores. PI; reguladores
de pressédo; tubulacdo, dimensionamento; pontos de utilizacdo; aquecimento e exaustdo. Instalagcdes de
telefone: quadros de distribuicdo; tubulacdo interna e rede interna; cabeamento. Rede Légica: quadros de
distribuicdo; tubulacdo interna e rede interna; cabeamento. Esquadrias: madeira; metalica; PVC. Servicos
de acabamento: revestimento; pavimentacdo. Coberturas e tratamento: impermeabilizacdo; telhados —
madeiramento e telhas. Lougcas e metais. Equipamentos eletromecanicos. Vidros: lisos; temperados.
Pavimentacgao: projetos de vias urbanas; obras de arte; pavimentagéo; ensaios tecnoldgicos. 2. Arquitetura
e Urbanismo: Infraestrutura Urbana: Obras de Arte; Paisagismo; Sinalizagdo e Controle de Trafego Urbano.

FARMACEUTICO

1. Farmacocinética e farmacodinédmica: introducdo a farmacologia; nog¢des de ensaios bioldgicos;
farmacodindmica; mecanismo de Acdo de farmacos que atuam em diversos C)rgéos e Sistemas;
biodisponibilidade e bioequivaléncia de medicamentos; interagdo droga-receptor; interagdo de farmacos;
mecanismos moleculares de agao dos farmacos; toxicologia. 2. Farmacia Clinica e Cuidado Farmacéutico:
conceitos gerais; atribuicbes do farmacéutico; servigos clinicos; revisdo da farmacoterapia;
acompanhamento farmacoterapéutico; Uso Racional de Medicamentos (URM); aspectos de biosseguranca
em farmacias; farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; estudos de utilizagcdo de medicamentos;
farmacoterapia baseada em evidéncias; vias de administracdo; atividades de implantacdo da
farmacovigilancia seguindo recomendacdes da ANVISA; seguranga do paciente; no¢cdes de controle de
infeccdo hospitalar. 3. Selecdo de Medicamentos: conceitos gerais; farmacoeconomia; guias
farmacoterapéuticos; servicos e centros de informagdes de medicamentos; comissdes de farmacia e
terapéutica (CFT); medicamentos sujeitos a controle especial: psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais
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(legislacéo e dispensacgao); portaria 344/98 e suas atualizagdes. 4. Farmacotécnica; manipulacéo de formas
farmacéuticas magistrais e oficinais; tecnologia Farmacéutica; boas praticas de fabricacdo de produtos
farmacéuticos; farmacotécnica de produtos estéreis; reconstituicao, diluicdo, fracionamento e estabilidade
de produtos injetaveis; formulagcdes de grande volume; calculos em farmacia. 5. Controle de
Qualidade: de matérias-primas e produtos farmacéuticos — métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biolédgicos e microbioldgicos; garantia de qualidade; técnicas de esterilizacdo. 6. Etica profissional;
legislacdo sanitaria aplicada a farmacia; conceitos basicos em ciéncias farmacéuticas; politica de
Medicamentos; medicamentos de referéncia, similares, genéricos e bioldgicos: assuntos regulatorios. 7.
Epidemiologia; determinag¢des sociais do processo saude/doencga e aspectos epidemioldgicos; indicadores
de saude gerais e especificos; doencgas de notificagdo compulséria; gerenciamento de residuos de servigos
de saude. 8. Licitacado e aquisi¢cao de produtos farmacéuticos: gestao de servicos de farmacia: dispensacao,
aviamento de receitas, controle de estoque de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; boas
praticas de armazenamento e estocagem de medicamentos; controle e planejamento de estoque de
medicamentos e materiais de consumo; consumo médio mensal; ponto de requisi¢gdo; estoque minimo e
estoque maximo; curvas ABC/XYZ; sistemas de distribuicdo e dispensacdo de medicamentos, avaliagado de
tecnologias em saude (ATS).

FISCAL AMBIENTAL E DE SUSTENTABILIDADE

Competéncias do Poder Executivo Municipal no campo da fiscalizacdo ambiental. Meio Ambiente;
Preservacdo Ambiental; Controle da Poluicdo; Biologia Ambiental; fendmenos atmosféricos; Erosao;
conservacao dos solos; Processos de producgao industrial (quimicas, metalurgicas, mecanicas e etc.);
Ecologia e ecossistemas brasileiros; Conceito de poluigdo ambiental; A importancia da agua, do solo e do ar
como componentes dos ecossistemas na natureza; Transporte e dispersdo de poluentes; principios dos
tratamentos de residuos gasosos, liquidos e soélidos: mecanismos fisicos, quimicos e biolégicos; fenbmeno
de autodepuragao; Processos de controle da poluicdo; Monitoramento ambiental de solo, agua e ar;
Remediacdo de areas degradadas; Nocdes de educagado ambiental; Gestdo integrada de meio ambiente,
saude e seguranca industrial; Legislacdo ambiental (Federal, Estadual e Municipal); Constituicdo Federal;
Constituicdo Estadual; Lei Federal n.° 6.938/81 - Politica Nacional de Meio Ambiente; Lei Federal n.°
9.605/98 - Lei de Crimes Ambientais; Lei Federal no. 9433/97 - Politica Nacional de Recursos Hidricos; Lei
Federal n° 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico; Lei Federal n° 12.305/2010 - Politica
Nacional de Residuos Sdélidos; Resolucbes CONAMA (EIA/RIMA, Licenciamento Ambiental, Residuos,
Classificacdo de Aguas, Controle de Poluicdo Hidrica, Controle de Poluicdo Atmosférica); Lei Federal N°
12.651/2012, que instituiu o Novo Codigo Florestal Brasileiro; Leis Estaduais - Politica Estadual de
Recursos Hidricos; Licenciamento ambiental de empreendimentos industriais; Sistema de Licenciamento
Ambiental; Nog¢des de hidrologia; ciclo hidrolégico; bacias hidrograficas; aguas superficiais; aguas
subterraneas; Avaliacdo de planos de gestdo de bacias hidrograficas; manejo de bacias hidrograficas;
Classificacdo das Aguas; Sistemas de Abastecimento de Agua; Consumo de agua; partes constituintes dos
sistemas de abastecimento de agua; critérios gerais de dimensionamento; Adugao de agua; adutoras em
condutos livres e forcados; o6rgdos acessorios; bombas e estagdes elevatorias; Tratamento de agua;
caracteristicas fisicas, quimicas e bioldégicas da agua; padrbes de potabilidade; principais processos de
tratamento; estagdes de tratamento de agua; Reservatoérios de distribuicdo de agua; importancia; Redes de
distribuicdo de agua; Sistemas de Coleta e Tratamento de Efluentes Liquidos; Qualidade da agua, poluicao
hidrica e tecnologias de tratamento dos efluentes; Redes coletoras de esgotos sanitarios e industriais;
classificacdo; partes constituintes; dimensionamento; Tratamento de efluentes liquidos; processos de
tratamento; lodos ativados; lagoas de estabilizacdo; reatores anaerébios; valos de oxidacéao; filtragao
bioldgica; Autodepuragao de cursos d’agua; carga organica; demanda bioquimica de oxigénio; redugao da
concentracdo bacteriana; Sistemas de Tratamento de Oleo; Gestdo dos Residuos Solidos; Caracterizagéo
quantitativa e qualitativa dos residuos soélidos domésticos e industriais; Caracteristicas fisicas, quimicas e
biolégicas dos residuos solidos; Acondicionamento, coleta, transporte e destinagdo final adequado;
Disposicéo final dos residuos; aterro sanitario; classificagcdo dos aterros para residuos solidos de origem
doméstica e industrial; Coleta seletiva e reciclagem; Gestdo Administrativa e Ambiental; Planejamento,
controle, fiscalizacdo e execucao de obras; orcamento e composicdao de custos; levantamento de
quantitativos; controle fisico-financeiro; Acompanhamento e aplicacdo de recursos; medicdes; emissao de
faturas; controle de materiais; Sistemas de Gestdo Ambiental e Auditoria Ambiental; Certificagcdo ISO 14
000. SNUC - Sistema Nacional de Unidades de Conservacgao; Politica Nacional de Recursos Hidricos;
Resolucdes do Conama; Legislacao Florestal; Codigo Florestal; Auditoria Florestal; silvicultura; producéo de
mudas; viveiros florestais; manejo; dendrometria; propriedades fisicas e mecanicas da madeira;
processamento primario e secundario da madeira; preservacao e secagem da madeira; medigdes florestais;
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volumetria; crescimento florestal; inventario florestal; preservacdao ambiental; sementes florestais; selecao
de espécies; recomposicao florestal; ecologia de florestas tropicais: identificacdo de espécies florestais;
interceptacao de chuva pela floresta; regime de agua no solo; protegao florestal; controle e prevengao de
incéndios florestais; principais doencas florestais no Brasil; geoprocessamento; uso e conservagcao dos
solos; adubacgao em geral; tipos e classificacao de fertilizantes e corretivos; irrigacéo e drenagem; fitotecnia;
manejo de florestas plantadas; manejo de florestas naturais; usos multiplos; sistemas silviculturais aplicaveis
ao manejo; plano de manejo florestal sustentavel; classificagdo dos agentes causadores de danos a
floresta; fitopatologia florestal; entomologia florestal; exploracéo florestal; métodos manuais e mecanizados
de colheita; conceitos basicos de ecologia; ciclos naturais; regeneracao WNatural, manutengao e
monitoramento; areas de preservacao permanente; energia de biomassa florestal; edafologia: processos
quimicos, fisicos e biologicos do solo, classificagdo do solo; economia florestal; sistemas agrosilvipastoris;

projetos e manejo de paisagem; administracdo florestal. Legislacdo Ambiental Federal, Estadual e
Municipal.

FISCAL DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR

1. Administragcdo Municipal de Sdo Francisco do Itabapoana segundo sua Lei Organica. 1.1. Municipio -
Configuracdo e atributos: autonomia; competéncias préprias. 1.2. Principios da administracdo municipal:
orgaos e entidades de administragao direta e indireta; publicidade dos atos. Bens municipais. 1.3. Poder
Legislativo: competéncias, composicdo e organizagao da Camara Municipal; funcionamento; atribuicées.
Mesa diretora, Plenario, Comissdes, Sessdes. Processo Legislativo. Iniciativa de Leis. 1.4. Poder Executivo.
Prefeito: Competéncias privativas. Posse e vacancia do cargo, vedagdes e responsabilidades. Infragdes
politico-administrativas. Secretarios Municipais. 1.5. Controle contabil e financeiro; controle interno e
externo. 1.6. Tributos municipais. 1.7. Orgamento e leis afins.

2. Histérico das atividades de Protecdo e Defesa do Consumidor no Brasil. Atos legais. 3.1. A defesa e
protecdo do consumidor na Constituicdo Federal. 3.2. Organizacdo dos servicos de protecédo e defesa do
consumidor: Ministério da Justica e Seguranca Publica. Sistema Nacional: Sistema de Informacbes de
Defesa do Consumidor. Orgdos e entidades participantes. Acdes, programas e projetos. 3.3. Sistema
Estadual de Protecéo e Defesa do Consumidor RJ. Orgéos e entidades. Carta de Servicos ao Cidadao. 3.4.
Caodigo de Defesa do Consumidor (Atualizado).

3. Regime juridico dos servidores municipais de S&o Francisco do Itabapoana e suas atualizagbes:
conceitos sobre cargo, classe, posse e seus requisitos, estagio probatoério, exercicio, substituicdo. Formas
de provimento e vacancia. Licengas, concessbes, direito de peticdo. Regime disciplinar. Processo
disciplinar.

4. Atos administrativos: Classificacido e espécies, conceitos, conteudos e utilizacao.

5. Documentacao e Arquivo: 7.1. Funcdes arquivisticas - identificacao, classificacdo e avaliacao. Tipos de
arquivos. Instrumentos técnicos de gestdo: Plano de classificagdo de documentos - conceito, organizagao,
métodos, objetivos e aplicagdo. Tabela de temporalidade: conceito e objetivos. Terminologia arquivistica.
Ciclo vital dos documentos de arquivo e suas fases: corrente, intermediaria e permanente. Eliminacao,
transferéncia e recolhimento de documentos e respectivos procedimentos. 7.2. Controle de acesso e grau
de sigilo de documentos, conforme sua classificacdo; prazos de restricdo de acesso e sua vigéncia;
competéncias e critérios para a determinacgao do grau de sigilo.

6. Funcbes de protocolo e gerenciamento de processos: Conhecimentos basicos sobre tramitagao,
recepcao, distribuicdo, expedicdo, formacdo e andamento de processos: autuacdo, instrucédo, abertura e
encerramento de volumes, anexacdo, juntada, apensagdao e desapensagao, desentranhamento,
desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura, extingao e reativacgao.

FISCAL DE INSPEGAO ANIMAL

1. A Constituicdo Federal Brasileira: o direito a saude: normas para a promocao € a protecdo da saude; o
direito social e os servigos de saude de relevancia publica. 2. As normas basicas e o controle de alimentos
no Brasil: configuracdo das infracdes a legislacao sanitaria e sansdes previstas; regulamentacao basica de
inspecdo e sistemas de qualidade de alimentos. 3. O Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes
estabelecidos na Lei Organica da Saude. 4. Estratégias de atuagao e formas de organizagao das vigilancias
em saude, epidemiologica, sanitaria e ambiental e da vigilancia a saude do trabalhador. 5. Doengas
transmissiveis mais comuns no Brasil e nos Estado brasileiros. 6. Nogdes de biologia, anatomia, fisiologia e
patologia dos animais de abate (bovinos, suinos, ovinos, caprinos, aves e pescado). 7. A obrigatoriedade de
notificagcdo pelos profissionais de saude. 8. Doencas transmitidas por agua e alimentos. 9. Vigilancia
Sanitaria: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencéo no territorio. 10. O Sistema Nacional
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de Vigilancia Sanitaria. 11. Legislacdo sobre condi¢cbes higiénico-sanitarias para industrias/servicos de
alimentacdo e demais estabelecimentos relacionados aos produtos e servigos com interesse a saude. 12.
Saneamento basico e promoc¢éo da saude. 13. Controle de roedores e outros vetores em areas urbanas. 14.
Gerenciamento de residuos. 15. Principios gerais de biossegurancga no trabalho e uso de protec¢ao individual
(EPY).
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FISCAL SANITARIO

1. A Constituicdo Federal Brasileira: o direito a saude: normas para a promocao e a protecdo da saude; o
direito social e os servigos de saude de relevancia publica. 2. As normas basicas e o controle de alimentos
no Brasil: configuracdo das infragées a legislacdo sanitaria federal e sansdes previstas. 3. O Sistema Unico
de Saude: principios e diretrizes estabelecidos na Lei Organica da Saude. 4. Estratégias de atuacéo e
formas de organizagcdo das vigilancias em saude, epidemioldgica, sanitaria e ambiental e da vigilancia a
saude do trabalhador. 5. Doencgas transmissiveis mais comuns no Brasil e nos Estado brasileiros. 6. A
obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de saude. 7. Doengas transmitidas por agua e alimentos.
8. Vigilancia Sanitaria: conceitos, metodologia de trabalho e formas de intervencdo no territério. 9. O
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. 10. Legislacdo sobre condigdes higiénico-sanitarias para
industrias/servicos de alimentagcdo e demais estabelecimentos relacionados aos produtos e servicos com
interesse a saude. 11. Saneamento basico e promocido da saude. 12. Tipos de doencas, indicadores da
saude e os fatores de risco. 13. Controle de roedores e outros vetores em areas urbanas.

FISIOTERAPEUTA

1. Anatomia Muscular e Ossea. 2. Fisioterapia Aplicada as Disfungdes: Cardiovasculares; Pneumoldgicas;
Reumatoldgicas; Ortopédicas e Traumatoldgicas; Neuroldgicas; Pediatricas. 3. Fisioterapia no Pré e
P6s-Operatério de Cirurgias Toracicas, Neuroldgicas e Ortopédicas. 4. Fisioterapia em Terapia
Intensiva. 5. Fisioterapia Geral: Eletroterapia; Termoterapia; Cinesioterapia. 6. Testes ortopédicos.

FONOAUDIOLOGO

1. Alteragdes da linguagem oral e escrita — fala, voz, audigao, fluéncia e degluticéo. 2.
Transtornos de aprendizagem da leitura e da escrita e Processamento Auditivo. 3. Estudo Fonético e
Fonologico do Portugués Brasileiro — classificacdo fonémica e estruturas envolvidas na produgao dos sons.
4. Respiracdo Oral — uma visdo sistémica e multidisciplinar, inter-relacdo entre a Fonoaudiologia e
Odontologia. 5. Reabilitagdo dos disturbios da comunicagdo oral e escrita — voz, fluéncia, audigao,
transtornos da motricidade oral, linguagem oral e escrita.

* CONTEUDO COMUM A TODAS AS ESPECIALIDADES MEDICAS

Clinica Médica: 1. Hipertensao Arterial 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4.
Dislipidemias 5. Diabetes Melittus. 6. Doengas da Tiredide. 7. Pneumonias 8. Derrame Pleural. 9.
Tuberculose. 10. Asma. 11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulmdo. 13. Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15.
Doenca do Refluxo. 16. Colelitiase 17. Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo
Digestivo. 20. Infecgbes Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal.
24. Infeccdo do Trato Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27. Meningites. 28. Anemias
29. Dengue e Febre Chikungunya. 30. Influenza H1N1 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais
peconhentos. 33. Doencas Autoimunes.

MEDICO CARDIOLOGISTA

1. Cardiologia preventiva. 2. Insuficiéncia coronariana aguda e crénica. 3. Hipertensao arterial sistémica. 4.
Insuficiéncia cardiaca. 5. Lesdes orovalvulares. 6. Arritmias cardiacas. 7. Miocardiopatias e
periocardiopatias.

MEDICO CIRURGIAO GERAL (PLANTONISTA)

1. Resposta inflamatéria, enddécrina e metabdlica ao trauma. 2. Disturbios hidro-eletroliticos no paciente
cirargico. 3. Choque. 4. Cicatrizacdo das feridas. 5. Preparo pré-operatorio. 6. Infecgdes e Cirurgia/ O
paciente cirurgico imunodeprimido. 7. Antibioticoterapia em Cirurgia. 8. Complicagcbes em Cirurgia. 9.
Tratamento cirurgico da obesidade morbida. 10. Cirurgia minimamente invasiva. 11. Traumatismos. 12.
Queimaduras. 13. Afeccgdes cirurgicas do tecido celular subcutaneo. 14. Afecgdes Cirurgicas da mama. 15.
Afecgdes Cirurgicas da Tireoide e paratireoide. 16. Afeccdes cirurgicas das suprarrenais. 17. Afecgdes
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cirurgicas do esdfago. 18. Hérnias hiatais. 19. Abdome agudo. 20. Hemorragia digestiva. 21. Obstrucao
intestinal. 22. Afeccgdes cirurgicas da parede abdominal. 23. Hérnias. 24. Afeccgdes cirurgicas do peritbnio e
retroperitonio. 25. Afecg¢des cirurgicas do estdmago e duodeno. 26. Afecgdes cirurgicas do intestino
delgado. 27. Afecgdes cirurgicas do apéndice, cdlons, reto e anus. 28. Afecgdes cirurgicas do figado e vias
biliares. 29. Afec¢des cirurgicas do pancreas. 30. Afecgdes cirurgicas do baco. 31. Hipertensao portal. 32.
Afeccgdes cirurgicas do Térax. 33. Cirurgia pediatrica. 34. Cirurgia vascular. 35. Principios de Oncologia. 36.
Hemostasia e coagulacdo. 37. Afecgdes cirurgicas do pescogo. 38. Sarcomas de partes moles. 39. Cirurgia
no idoso. 40. Procedimentos a beira do leito.

MEDICO CLiNICO GERAL E MEDICO CLINICO GERAL (PLANTONISTA)

1. Hipertensdo Arterial. 2. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva 3. Cardiopatia Isquémica. 4. Dislipidemias 5.
Diabetes Melittus. 6. Doengas da Tireoide. 7. Pneumonias. 8. Derrame Pleural. 9. Tuberculose. 10. Asma.
11. DPOC. 12. Neoplasias do Pulmao. 13. Hepatites. 14. Doenca Péptica. 15. Doenca do Refluxo. 16.
Colelitiase17. Cirrose. 18. Hemorragia Digestiva. 19. Neoplasias do Tubo Digestivo. 20. Infecgbes
Sexualmente Transmissiveis. 21. AIDS. 22. Parasitoses. 23. Insuficiéncia Renal. 24. Infecgdo do Trato
Urinario. 25. Nefropatias. 26. Acidente Vascular Cerebral 27. Meningites. 28. Anemias 29. Dengue e Febre
shikungunya. 30. Influenza H1N1. 31. Diarreias. 32. Acidentes com animais peconhentos. 33. Doencas
Autoimunes.

MEDICO DERMATOLOGISTA

1. Estrutura e fisiologia da pele. 2. Lesdes elementares. 3. Discromias. 4. Doengas eritematoescamosas. 5.
Eczemas. 6. Buloses. 7. D. papulosas. 8. Hipodermites. 9. Purpuras e vasculites. 10. Pruridos, prurigos,
urticaria. 11. Doengas granulomatosas. 12. Dermatoviroses. 13. Dermatoses de origem bacterianas. 14.
Dermatoses de origem fungicas. 15. Dermatoses causadas por protozoarios. 16. Dermatozoonoses. 17.
DST. 18. Hanseniase. 19. Oncologia dermatoldgica. 20. Dermatoses auto-imunes. 21. Farmacodermias. 22.
Doencgas metabdlicas. 23. Acne e doengas afins.

MEDICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

1 - Nocbes de estatistica e epidemiologia em medicina do trabalho. 2 - Noc¢des de fisiologia do trabalho. 3 -
Doencas profissionais e doencgas ligadas ao trabalho (pneumoconioses, surdez e outras). 4 - Disturbios
osteomusculares relacionados ao trabalho com diagndstico diferencial excludente das ndo ocasionadas pelo
trabalho (incluindo reumatoldgicas, crénicodegenerativas, neuroldgicas). 5 - Psicopatologia do trabalho
(sofrimento psiquico, abuso de alcool e drogas, Sindrome de Burnout, assédio moral). 6 - Agentes fisicos e
riscos a saude. 7 - Agentes quimicos e riscos a saude; nogcdes de toxicologia. 8 - Agentes bioldgicos e
riscos a saude. 9 - Ergonomia e melhoria das condi¢gdes de trabalho: conceitos e principios da ergonomia;
carga de trabalho; organizagao do trabalho; trabalho sob pressao temporal; novas tecnologias, automagao e
riscos a saude. 10 - Trabalho noturno e em turnos: riscos a saude e nogdes de cronobiologia. 11 - Acidentes
do trabalho: definicbes e prevencao. 12 - Avaliagcédo e controle de riscos ligados ao ambiente de trabalho. 13
- Acompanhamento médico de portadores de doencas crénicas em medicina do trabalho. 14 - Avaliacdo de
incapacidade laborativa e processos de reabilitacdo profissional. 15 - Compatibilidade entre a deficiéncia
fisica e a natureza das atividades a serem exercidas. 16 - Visita Técnica e analise ergonémica do posto de
trabalho para estudo de nexo causal.

MEDICO ESF — ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA

1. Conhecimentos inerentes ao programa ESF - Estratégia de Saude da Familia. 2. Cadernos de Atencao
Basica do Ministério da Saude. SUS - Principios, diretrizes e normatizagdo. 3. Doencas do Aparelho
Cardiovascular. Doengas do Aparelho Respiratorio. Pneumonias. 4. Diagndstico e tratamento das doencas
crbnicas ndo transmissiveis: hipertensao, diabetes e suas complicacées. 5. Doencas Renais e do Trato
Urinario. 6. Aleitamento Materno. 7. Diagnostico e tratamento dos transtornos mentais comuns na atencao
primaria. 8. Doencas Infecciosas. 9. Cuidados Paliativos. 10. Doengas do Nariz, Ouvido e Garganta.
11. Atencdo a Saude da Mulher: queixas mais comuns; climatério, canceres de mama e do colo uterino,
saude reprodutiva, violéncia doméstica, sexual, familiar; pré-natal na APS. 12. Vigilancia e prioridades em
saude; Humanizagéo da Assisténcia a Saude; Agdes e programas de saude. Agbes de atencdo a saude da
crianca, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS, mental, tuberculose, hanseniase.
13. Doencgas de notificacdo compulséria. 14. Imunizagdes. 15. Assisténcia domiciliar. Consciéncia,
educacao e boas praticas ambientais no servigo publico. 16. Etica médica.
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MEDICO GERIATRA

1. Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia. 2. Transicdo demografica e epidemioldgica. 3. Teorias
sobre o envelhecimento. 4. Aspectos biologicos e fisioldgicos do envelhecimento. 5. Politica Nacional do
Idoso. 6. Aspectos legais e éticos. 7. O idoso na sociedade. 8. Equipe multidisciplinar. 9. Modalidades de
atendimento. 10. Cuidados com o paciente terminal. 11. Prevencédo e promocéo da saude. 12. Sexualidade
no idoso. 13. Geriatria. 14. Psicogeriatria: deméncias; delirium e depressdo. 15. Instabilidade postural e
quedas. 16. Imobilidade e ulceras de pressdo. 17. Incontinéncia urinaria e fecal. latrogenia e farmacologia
no idoso. 18. Hipertensdo arterial. 19. Insuficiéncia cardiaca. Arritmias. 20. Doengas coronarianas e
cerebrovasculares no idoso. 21. Parkinson; tremores; neuropatias e epilepsia. Pneumonia; doenga pulmonar
obstrutiva crénica; embolia pulmonar. 22. Reabilitacdo. 23. Nutricdo. 24. Visao e audi¢do. 25. Osteoartrite;
osteoporose e paget. Diabetes e tireoide; anemia e mieloma; Imunizagbes e infecgcbes; Neoplasias;
Doencas dermatoldgicas; Aparelho gastrintestinal; Infeccéo urinaria. 26. Terapia de reposigao hormonal.

MEDICO GINECOLOGISTA

Ginecologia: 1. Anatomia, fisiologia e embriologia do aparelho genital e da mama. 2. Semiologia
ginecologica e exames complementares em Ginecologia. 3. Malformagdes genitais. Amenorreia.
Ginecologia infanto-puberal. 4. Vulvovaginites. Infeccoes Sexualmente Transmissiveis. Doenga inflamatoria
pélvica aguda. Dismenorreia e tensdo pré-menstrual. 5. Sangramento Uterino anormal. Miomatose uterina.
Endometriose. 6. Prolapsos genitais. Incontinéncia urinaria feminina. 7. Planejamento familiar.
anticoncepcdo. Sexualidade humana. Violéncia contra mulher. 8. Infertilidade. Climatério. 9. Doencgas
benignas e malignas da mama. Lesdes precursoras do colo uterino e cancer do colo uterino. Céncer de
endométrio. Tumores benignos e malignos dos ovarios. 10. Sindrome do ovario policistico. 11. Urgéncias
em Ginecologia. 12. Pré e pds-operatorio em cirurgia ginecoldgica. Videolaparoscopia e videohisteroscopia.
13. Bioética e Ginecologia. Informatica e Ginecologia.

MEDICO NEUROLOGISTA

1. O Estado de vigilia e o sono. 1.1. Coma. 1.2. Mutismo acinético e sindrome de De-Eferenciacao.
1.3. Confusdo mental. 1.4. Hipersonias. 2. Infeccbes do sistema nervoso. 2.1. Infeccbes bacterianas.
2.2. Infecgdes Virais. 2.3. Infecgbes parasitarias e fungicas. 2.4. Manifestagdes neuroldgicas do virus de
imunodeficiéncia humana. 3. Doencas vasculares do sistema nervoso. 3.1. Doenca cérebro vascular
isquémica. 3.2. Hemorragia intracerebral. 3.3. Aneurisma intracraniano. 3.4. Acidente vascular encefalico na
infancia. 3.5. Doenca vascular da medula espinhal. 4. Traumatismo do sistema nervoso. 4.1. Traumatismo
cranio-encefalico. 4.2. Traumatismo raquimedular. 4.3. Traumatismo de nervos periféricos. 5. Tumores
primarios e secundarios do sistema nervoso. 5.1. Apresentacao clinica e terapia dos tumores do sistema
nervoso central. 5.2. Apresentacao clinica e terapia dos tumores espinhais. 5.3. Apresentacdo clinica e
terapia dos tumores dos nervos periféricos. 5.4. Sindromes para neoplasicas. 6. Doenga inflamatoria
desmielinizante do sistema nervoso central. 7. Encefalopatias toxicas e metabdlicas. 8. Encefalopatias
isquémicas andxicas. 9. Disturbios circulagao liquéricas e edema cerebral. 10. Disturbios neurolégicos dos
erros inatos do metabolismo. 11. Deméncias. 11.1. Deméncias degenerativas. 11.2. Deméncias vasculares.
12. Epilepsias. 13. Cefaleia e Algias cranianas. 14. Desordens cerebelares e espinocerebelares.
15. Desordens dos nucleos da base. 16. Desordens dos neurdnios motores superiores e inferiores.
17. Desordens das raizes, plexos e nervos periféricos. 18. Desordens do sistema nervoso autondémico.
19. Desordens da juncdo neuromuscular. 20. Desordens do musculo esquelético. 21. Complicagcdes
neuroldégicas da gravidez. 22. Complicagdes neurologicas do recém-nato. 23. Complicagdes neurologicas
das doencas sistémicas.

MEDICO NEUROPEDIATRA

1. Exame neurologico do recém-nascido ao adolescente. Infeccbes do sistema nervoso. 2. Epilepsia e
disturbios paroxisticos de natureza nao epiléptica. 3. Disturbios do desenvolvimento do sistema nervoso.
4. Encefalopatias ndo progressivas e progressivas. 5. Doengas neurocutaneas. 6. Tumores do SNC.
7. Hipertensao intracraniana. 8. Disturbios do sono. 9. Disturbios do comportamento. 10. Dificuldades e
disturbios do aprendizado escolar. 11. Cefaléias. Doengas neuromusculares. 12. Doengas neurologicas
heredodegenerativas. 13. Ataxias agudas. 14. Infecgdes congénitas. 15. Afec¢cdes dos ganglios da base. 16.
Peroxissomopatias. 17. Lisossomopatias.18. Doencas desmielinizantes. 19. Comas. 20. Traumatismo
cranioencefalico. 21. Acidentes vasculares celebrais na infancia. 22. Comprometimento neurolégico em
doencas sistémicas. 23. Transtorno de déficit de atencao e hiperatividade. 24. Morte encefalica.
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MEDICO OBSTETRA (PLANTONISTA)

1. Diagnéstico da gravidez; Modificagdes do organismo materno; Alteragdes psicoldgicas da gestacédo e
puerpério; Assisténcia pré-natal; Drogas na gravidez; Vacinagdo na gravidez. 2. Gestagcdo de alto risco.
Toxemia gravidica; Diabetes gestacional; Polidramnia e Oligodramnia; Amniorrexe prematura;
Prenhezgemelar; Prematuridade; Doenga hemolitica perinatal; Aconselhamento genético pré-natal;
Complicagdes clinicas na gravidez. 3. Hemorragias da 12 e da 2% metade da gravidez - Abortamento,
Prenhez ectépica, Neoplasia trofoblastica gestacional, Disturbios da hemocoagulacdo, Descolamento
prematuro de placenta, Placenta prévia. 4. Estatica fetal; Mecanismo do parto; Contratilidade uterina;
Assisténcia ao parto. Desproporcao céfalo-pélvica. 5. Apresentacdes cefalicas anémalas. Discinesias
uterinas. Assisténcia ao puerpério normal e anormal; Lactagdo. 6. Contracepg¢ao no puerpério. 7. Sofrimento
fetal agudo. Medicina fetal: Ultrassonografia; Dopplerfluxometria; Cardiotocografia.

MEDICO ORTOPEDISTA (PLANTONISTA)

1. Histologia, histopatologia e embriologia do aparelho locomotor. 2. Fisiologia € mineralizagdo do 0sso.
3. Anatomia do aparelho locomotor. 4. Semiologia e propedéutica do aparelho locomotor. 5. Biomecanica.
6. Doencas osteometabdlicas. 7. Infecgado osteo-articular. 8. Tromboembolismo. 9. Anomalias congénitas do
membro superior. 10. Anomalias congénitas da coluna vertebral. 11. Anomalias congénitas do membro
inferior. 12. Displasias. 13. Liquido sinovial. Artrites. 14. Tendinites e tenosinovites. Bursites. 15. Sinovites.
16. Gota. 17. Osteocondrites. 18. Osteonecrose. 19. Miosites. 20. Espondilites. 21. Entesopatias.
22. Artrose. 23. Artrites. 24. Patologias degenerativas do aparelho locomotor. 25. Sindromes compressivas
neurologicas. 26. Paralisia cerebral. 27. Tumor normal. 28. Disturbios da marcha. 29. Amputagdes.
30. Artroscopia. 31. Artroplastia. 32. Enxertia 6ssea e cutanea. 33. Cintilografia 6ssea. 34. Radiologia
ortopédica. 35. Tomografia computadorizada do esqueleto. 36. Ressonadncia magnética osteoarticular.
37. Lesbes nervosas relacionadas e hanseniase. 38. LesbGes traumaticas dos nervos periféricos.
39. Tratamento de deformidades e sequelas da hanseniase. 40. Lesdes ortopédicas relacionadas ao
diabetes. 41. Pé diabético. 42. Consolidagdo das fraturas. 43. Cicatrizagdo tendinosa e ligamentar.
44. Biomecanica das fraturas. 45. Classificagdo das fraturas. Fraturas expostas. 46. Atendimento ao
politraumatizado. 47. Fraturas por arma de fogo. 48. Fraturas patoldgicas. 49. Fratura por estresse.
50. Gangrena gasosa. 51. Complicacdes das fraturas e das luxagdes. 52. Tromboembolismo. 53. Infecgao
pos-traumatica. 54. Fixagao interna das fraturas. 55. Fixacdo externa. 56. Métodos de tratamento de fraturas
e luxagdes. 57. Técnica AO. 58. Principios de osteossintese. 59. Planejamento pré-operatério. 60. Fraturas
e luxacbes do membro inferior. 61. Fraturas e luxagdes da pelve. 62. Fraturas e luxacbes da cintura
escapular. 63. Fraturas e luxacdes do membro superior. 64. Fraturas e luxagdes da coluna vertebral.
65. Lesdes meniscais. 66. Lesdes ligamentares. 67. Lesdes tendinosas. 68. Instabilidade articular.
69. Luxacéao recidivante. 70. Fraturas na crianga. Descolamento epifisario. 71. Trauma fisario. Fratura em
galho verde. 72. Fratura subperiostica. 73. Deformidade plastica. 74. Fratura obstétrica. 75. Sindrome da
crianga espancada. 6sseo maligno. 76. Tumor 6sseo benigno. 77. Pseudotumores. 78. Doenca de Paget.
79. Sindromes compartimentais. 80. Paralisia obstétrica. Artrogripose. 81. Sindromes que envolvem o
aparelho locomotor. 82. Necrose avascular. 83. Patologias da fise. 84. Deformidades de eixo dos membros
inferior e superior. 85. Desvios da coluna vertebral. 86. Lombalgia e lombociatalagia. 87. Hérnia discal.
88. Espondilolise. Espondilolistese. 89. Estenose de canal vertebral. 90. Discrepancia de comprimento dos
membros. 91. Deformidades adquiridas do pé. 92. Metatarsalgia. 93. Marcha.

MEDICO PEDIATRA E MEDICO PEDIATRA (PLANTONISTA)

Aleitamento materno; Imunizacdes preventivas; TRO (Terapia da reidratagcédo oral); Infeccdes respiratorias
agudas; Intoxicacbes agudas; Queimadura; Hiperplasia adrenal congénita; Sindrome de down; Refluxo
gastroesofagico; Anemias carenciais; Doengas exantematicas; Doengas comuns da infancia;
Meningoencefalites; Monucleose; Estafilococcias e estreptococcias; Infecgdes congénitas; Coxc sakioses;
Assisténcia ao RN na sala de parto; RN a termo, prematuro, pos-termo; Desvitaminoses; Infec¢des do trato
respiratorio; Febre reumatica. Reanimacio cardiopulmonar; disturbios hidreletroliticos e acido-basicos;
choque; principios basicos de respiragdo mecanica; acidentes; violéncia contra a crianga e o adolescente;
analgesia e sedacdo; tratamento da asma aguda; anafilaxia; urticaria e angioedema; cardiopatias
congénitas; eritema multiforme major; insuficiéncia cardiaca; crise ciandtica; arritmias cardiacas; miocardite
aguda viral; endocardite infecciosa; sepse; meningites; infeccdo pelo virus da imunodeficiéncia humana;
tétano; profilaxia da raiva humana; dengue; piodermites; cetoacidose diabética; hipoglicemia; insuficiéncia
adrenal; diarreia aguda e cronica; hemorragia digestiva; insuficiéncia hepatica aguda; abordagem e
manuseio do hepatopata crénico na emergéncia; indicacdo de componentes e derivados de sangue;
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parasitoses intestinais; reagdes hemoliticas transfusionais; doenca falciforme; emergéncias oncologicas;
neutropenias; purpura trombocitopénica imunoldgica; infecgdo urinaria; hematuria; sindrome hemolitico-
urémica; glomerulonefrite difusa aguda; hipertenséo arterial; sindrome nefrética; complicagdes; insuficiéncia
renal aguda; crise convulsiva; traumatismo cranioencefalico; coma; hipertenséo intracraniana; sindrome de
Guillain-Barré; ataxia; morte encefalica; encefalites; pneumonias agudas; bronquiolite viral aguda; obstrucéo
respiratoria alta; insuficiéncia respiratéria; tuberculose; febre reumatica; quadros inflamatérios do sistema
osteoarticular; purpuras; doenca de Kawasaki; abdome agudo; trauma de térax e abdome; politraumatismo;
febre sem foco.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 .
, ANEXO I | )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS -

MEDICO PSIQUIATRA

1. Diagnostico e Classificagdes em psiquiatria. 2. Transtornos mentais organicos, inclusive os sintomaticos.
3. Transtornos mentais e comportamentais devidos ao uso de substancia psicoativa. 4. Esquizofrenia,
transtornos esquizotipicos e transtornos delirantes. 5. Transtornos do humor [afetivos]. 6. Transtornos
neuroticos, transtornos relacionados com o ‘"stress" e transtornos somatoformes. 7. Sindromes
comportamentais associadas a disfungdes fisioldgicas e fatores fisicos. 8. Transtornos da personalidade e
do comportamento do adulto. 9. Retardo mental. 10. Psicofarmacologia clinica e outras terapias bioldgicas.
11. Psicoterapias. 12. Medicina Psiquiatrica de emergéncia. 13. Reabilitacdo psicossocial.

MEDICO RADIOLOGISTA

1. A natureza do ultrassom. Principios basicos. 2. Técnica e equipamentos. 3. Indicacdes de
ultrassonografia. 4. Doppler. 5. Obstetricia e ginecologia. 6. Anatomia ultrassonografica do saco gestacional
e do embrido. 7. Anatomia ultrassonografica fetal. 8. Anatomia da idade gestacional. 9. Anomalias fetais,
propedéutica e tratamento pré-natal. 10. Crescimento intrauterino retardado. 11. Gestacao de alto risco. 12.
Gestacao multipla. 13. Placenta e outros anexos do concepto. 14. Anatomia e ultrassonografia da pélvis
feminina. 15. Doencas pélvicas inflamatérias. 16. Contribuicdo do ultrassom nos dispositivos intrauterinos.
17. Principios no diagndstico diferencial das massas pélvicas pela ultrassonografia. 18. Ultrassonografia nas
doengas ginecologicas malignas. 19. Endometriose. 20. Estudo ultrassonografico da mama normal e
patoldgico. 21. Estudo ultrassonografico do utero normal e patoldgico. 22. Estudo ultrassonografico do
ovario normal e patoldgico. 23. Ultrassonografia e esterilidade. 24. Estudo ultrassonografico das patologias
da primeira metade da gestacao. 25. Medicina interna. 26. Estudo ultrassonografico do: cranio, olho, orbita,
face e pescoco, torax, escroto e pénis, extremidades, abdémen superior (figado, vias biliares, pancreas e
bago), retroperitonio. 27. Estudo ultrassonografico da cavidade abdominal visceras ocas, colegbes e
abcessos peritoneais, rins e bexigas, prostata e vesiculas seminais. 28. Metodologia de abordagem:
individual e coletiva dos trabalhadores com o uso de ferramentas epidemiolégicas; Epidemiologia.

MEDICO UROLOGISTA

1. Anatomia cirurgica uroldgica. 2. Infec¢gdes urinarias inespecificas. 3. Tuberculose urogenital. 4.
Imaginologia do trato urinario. 5. Litiase urinaria. 6. Infecgbes Sexualmente Transmissiveis. 7. Infertilidade
masculina. 8. Urologia feminina. 9. Bexiga nerogénica. 10. Tumores do trato genitourinario e da adrenal. 11.
Hiperplasia prostatica benigna. 12. Disfungdes sexuais masculinas. 13. Traumatismo urogenital. 14.
Uropediatria. 15. Trasplante renal. 16. Endourologia. 17. Urgéncias n&o traumaticas do trato genitourinario.
18. Videolaparoscopia em urologia. 19. Cirurgia reconstrutora urogenital 20. Hipertensdo renovascular. 21.
Embriologia do trato genitourinario.

MEDICO VETERINARIO

1. Zoonoses de importancia em saude publica. Controle das doencas transmitidas ao homem, através da
avaliacao, investigacao epidemiologica, diagndstico e profilaxia. Etiologia, sintomatologia, epidemiologia, e
profilaxia das principais doencas bacterianas, parasitarias, viréticas e de interesse em Saude Publica.
Interacéo entre agente, hospedeiro e ambiente, levando em conta a fonte de infeccdo. 2. Ciéncia dos
alimentos. Aspectos basicos fundamentais dos alimentos e das matérias primas. Processos tecnologicos e
controle de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de produg¢do, manipulagdo, armazenamento
e comercializacdo dos alimentos e produtos de origem animal. 3. Controle higiénico-sanitario dos
matadouros, estabelecimentos produtores e comerciais de alimentos, produtos de origem animal e demais
produtos alimenticios. Procedimentos na inspecéo e fiscalizagdo de alimentos e produtos de origem animal,
desde a inspecdo “ante e pds-mortem”, no processamento tecnoldgico, armazenamento, conservagao e
consumo. Doencgas transmitidas por alimentos e agua. Principios basicos da higienizagdo. 4. Exames
laboratoriais: analises clinicas, anatomopatologicos, inspecéo ante e post-mortem, objetivando a protegcao
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da saude individual e coletiva da populacdo. Classificagdo e identificacdo dos microorganismos.
Esterilizacdo e desinfeccdo por meios fisicos € Quimicos; Técnicas de Coleta de material para exames
histopatologicos, microbiologicos e toxicologicos. 5. Controle e combate de vetores, pragas urbanas,
animais sinantropicos indesejaveis transmissores de raiva animal e demais zoonoses. 6. Regulamentos
sanitarios. Legislagcdo, normas e aspectos legais aplicados a defesa do meio ambiente, defesa sanitaria
animal e ao comércio e industria de alimentos, aguas e demais produtos pertinentes. 7. Sistema Unico de
Saude: Definigao, principios e diretrizes. Vigilancia Sanitaria, conceitos e competéncias sobre os servigos e
produtos com interesse para a saude. 8. Exercicio Legal da Profissdo de Médico Veterinario. Medicina

Veterinaria Legal. Deontologia Veterinaria. 9. Epidemiologia descritiva: indicadores de morbimortalidade,
indice endémico, séries cronologicas e estimativa de populagao.

NUTRICIONISTA

1. Nutricdo e prevencao das doencas cronicas ndo transmissiveis. 2. Avaliacdo e aconselhamento
nutricional em criangas e adolescentes. 3. Fisiopatologia e prevencao das hipovitaminoses. 4. Obesidade e
sindrome metabdlica. 5. Necessidades e recomendacdes de energia e nutrientes para criancas e
adolescentes. 6. Alimentacdo equilibrada na promocdo da saude. 7. Técnica dietética, elaboracdo de
cardapios, roteiro de elaboragdo indicadora de rendimentos, porcionamento de alimentos, técnicas de
preparo e conservagao de alimentos. 8. Fundamentos da Legislagdo de Alimentos Segundo o Ministério da
Saude e Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento. 9. Doengas Veiculadas por Alimentos:
prevencao e epidemiologia. 10. Registro de Produtos. 11. Rotulagem de Alimentos. 12. Conceitos Basicos
de Higiene e Requisitos de Higiene na Industria de Alimentos. 13. Boas Praticas de Fabricacdo. Limpeza e
Sanitizagdo de Alimentos. Controle de Infestacbes. 14. Responsabilidade Técnica. 15. Segurancga
Ocupacional.

ODONTOLOGO (AMBULATORIAL)

1. Dentistica - Isolamento do campo operatoério, preparos cavitarios, tratamento restaurador atraumatico,
protecdo do complexo dentinopulpar, restauracdes dentarias por resina, aplicacées clinicas dos materiais
lonomeéricos. 2. Aplicagbes clinicas dos materiais dentarios. 3. Prevencéo e fatores de risco da doenga
periodontal. 4. Patologia periodontal. 5. Urgéncias em Endodontia. 6. Principios gerais em protese dentaria.
7. Desenvolvimento, morfologia dos dentes deciduos, carie em criangas e adolescentes. 8. Anatomia da
cabeca e do pescoco. 9. Medicamentos de uso odontoldgico, anestesia local, manejo do
paciente. 10. Patologias bucais. 11. Politicas publicas de saude no Brasil: estratégia Programa Saude da
Familia (PSF); saude bucal no PSF. 12. Planejamento e avaliagcdo de programas de Saude Publica.
13. Educacéao para a saude: principios e métodos. 14. Promogao de saude e prevencao dos agravos de
saude bucal mais prevalentes. 15. Traumatologia dentoalveolar. 16. Aplicacbes clinicas dos materiais
dentarios. 17. Cuidados com pacientes portadores de necessidade especiais. 18. Radiologia aplicada a
odontologia. 19. Principios de cirurgia. 20. Principios de exodontia. 21. Prevengao e tratamento das
complicacdes em exodontia.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

1. Histéria e Principios da Orientacdo Educacional. 2. Habilidades e competéncias do Orientador
Educacional. 3. Instrumentos da ag¢ao da orientagdo educacional. 4. O papel do orientador educacional na
escola. 5. A organizacdo do trabalho pedagdgico na escola. 6. Atividades do orientador educacional.
7. Educacado especial na visao inclusiva. 8. Orientagdo vocacional: sondagem de interesses, aptiddes e
habilidades do educando. 9. Teorias educacionais 10. Indisciplina na escola. 11. Bullying. 12. Orientagao
educacional na Educacgao Inclusiva. 13. Legislagdo Educacional e suas atualizagdes: Constituicdo, LDB,
PNE, ECA, LBI, BNCC, PME de Pirai e Atribuicbes do cargo de Orientador Educacional.

PEDAGOGO

1. Estrutura/Organizacdo: Educacdo Escolar. 2. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil/1 988
(Educacéao e Legislacdo). 3. Lei de diretrizes e bases da Educacdo (LDB) n.° 9394/96. 4. Base Nacional
Comum Curricular. 5. Teorias de Aprendizagem 6. Curriculo Escolar. 7. Planejamento. 8. Avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem. 8 - Concepgao Piagetiana. 9. Estagios do Desenvolvimento Cognitivo. 10.
Construtivismo. 11. Competéncias e Habilidades. 12. Formagao Continua do Profissional da Educacao. 13.
Educacao Inclusiva. 14. Supervisdo escolar 15. Orientagdo Educacional. 16. Orientagdo Pedagdgica 17.
Etica profissional. 18. Lei Brasileira de Inclusdo - 13146/15.
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PROFESSOR Il - ARTE

1. Historia da arte brasileira e universal: manifestacées artisticas de diferentes épocas, caracteristicas e
artistas representantes. 2. Histéria do ensino de arte no Brasil: fundamentos e tendéncias pedagdgicas.
3. Parametros Curriculares Nacionais e o ensino de arte nas diferentes linguagens. 4. Base Nacional
Comum Curricular (BNCC/MEC). 5. Arte na educagido escolar: procedimentos pedagodgicos (objetivos,
conteudos, métodos e avaliacdo), elementos basicos e relagcdes compositivas. 6. Folclore brasileiro e
manifestagdes artistico-culturais populares. 7. Arte na atualidade: tecnologias e novas formas de
manifestacdes artisticas.

PROFESSOR Il - CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

1. Ar, agua e solo: Atmosfera: composi¢cdo, camadas e relagdo entre ar e combustao; Propriedades do ar e
mecanismos de previsdo do tempo; Agua: participacdo na composicdo da Terra e dos seres vivos,
utilidades no cotidiano e seus estados fisicos; Tratamento de agua e esgoto; Crosta terrestre: principais
camadas e rochas; Minérios e jazidas; Solo: origem, composigao, tipos, técnicas de uso e manutencéo.
Erosdo. 2. Seres vivos: Caracteristicas gerais e sistematica dos cinco Reinos e dos trés Dominios; Biologia
dos Virus (Adenovirus e Retrovirus); Fisiologia animal comparada: Analise comparativa e evolutiva dos
sistemas digestivo, respiratorio, circulatorio, excretor, reprodutor e nervoso entre animais invertebrados e
vertebrados. Fisiologia vegetal: Transportes de seiva bruta e elaborada; Transpiragdo e mecanismos de
abertura e fechamento de estdbmatos; Horménios vegetais. 3. Biologia celular: Compostos quimicos
constituintes das células; Tipos celulares: células procariotas e eucariotas (animais e vegetais); Membrana
celular: composigcao, especializagdes e transporte através da membrana; Citoplasma: composicao e estudo
morfofuncional das organelas celulares endomembranosas, endossimbiontes e citoplasmaticas; Nucleo
celular: composigao, divisao celular e sintese de proteinas. 4. Histologia animal e vegetal: Aspectos
morfofuncionais dos tecidos animais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Aspectos morfofuncionais
dos tecidos vegetais: meristemas, parénquima, xilema, floema, esclerénquima, colénquima, tecidos de
revestimento e secrecdo. 5. Anatomia e Fisiologia humanas: Aspectos morfofuncionais dos seguintes
sistemas: digestivo, respiratorio, circulatorio, excretor, enddcrino, nervoso, reprodutor (inclusive métodos
anticoncepcionais), locomotor e 6rgédos dos sentidos. 6. Genética: As leis de Mendel; Genealogias; Genes
letais, codominancia e heranca intermediaria; Sistemas ABO e Rh de sangue: composi¢cao, mecanismos de
transfusdo e genética aplicada. Heranga dos cromossomos sexuais; Anomalias genéticas: principais
aneuploidias numéricas — sindromes de Down, Turner, Klinefelter, triplo X e duplo Y. 7. Origem da vida e
Evolugao: Abiogénese X biogénese; Hipotese de Oparin (coacervacao); Hipoteses da panspermia césmica,
autotrofica e heterotréfica sobre o primeiro ser vivo; Teorias evolutivas: lamarckismo, darwinismo e
neodarwinismo. 8. Ecologia: Niveis de organizacdo; Habitat e nicho ecologico; Niveis troficos na
comunidade: cadeias e teias alimentares; Fluxo de energia e matéria no ecossistema; Relagcdes ecologicas;
Ciclos biogeoquimicos: carbono, oxigénio, nitrogénio e agua; Desequilibrios ambientais: intensificagcdo do
efeito estufa, reducdo da camada de ozbnio, poluicdo por mondxido de carbono, chuvas acidas,
bioacumulacao, eutrofizacdo, detergentes, produtos radioativos e lixo (tipos e destinos). 9. Saude:
Conceitos basicos: saude, doenca, epidemias, endemias e pandemias; Imunidade natural e artificial;
Antibiéticos: mecanismos de acgao; Ciclos parasitarios e respectivas medidas profilaticas: Viroses: AIDS,
dengue, febre amarela, gripe, resfriado, sarampo, caxumba, catapora, rubéola, poliomielite, herpes, raiva ou
hidrofobia e hepatite viral; Bacterioses: pneumonia, tuberculose, gonorreia, sifilis, colera, meningite
meningocodcica, tétano, leptospirose, coqueluche e hanseniase. Protozooses: amebiase, giardiase,
leishmaniose, malaria, doenca de Chagas e toxoplasmose; Verminoses: teniase, cisticercose,
esquistossomose, ascaridiase, ancilostomose e filariose. 10. Quimica Geral: Medigcbes e unidades de
medidas; Matéria e energia; Substancias e misturas; Atomo: estrutura, identificacdo e ligacdes; Funcdes
quimicas; Reagdes quimicas. 11. Fisica Basica: Mecanica; Energia; Temperatura e calor; Ondas sonoras e
ondas luminosas; Instrumentos opticos; Eletricidade; Magnetismo.

PROFESSOR Il - EDUCAGAO FiSICA

1. Educacao Fisica no contexto da Educacado. 2. Funcdo Social da Educacgao Fisica. 3. Objetivos Gerais da
Educacdo Fisica. 4. Avaliagdo em Educacdo Fisica. 5. Papel do Professor de Educacdo Fisica.
6. Metodologia e Didatica do Ensino de Educacéao Fisica. 7. Organizagdo do Conhecimento e Abordagem
Metodoldgica. 8. Critérios de Selecao e Organizacdo de Conteudo. 9. Novas perspectivas para a Educacéao
Fisica. 10. Base Nacional Comum Curricular. 11. Educacao Fisica Sociedade e Cultura. 12. Histéria da
Educacao Fisica no Brasil. 13. Educagao Fisica e Lazer. 14. Aprendizagem Motora e Desenvolvimento
Motor. 15. Psicologia da Aprendizagem. 16. Psicologia do Esporte. 17. Fisiologia do Exercicio.
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18. Treinamento Desportivo: crescimento da crianca e do adolescente, treinamento da crianca e do
adolescente, principios cientificos do treinamento. 19. Esportes Individuais e Esportes coletivos
(Fundamentos técnicos e taticos; Sistemas de defesa e ataque), Esportes de Aventura. 20. Regras e
Penalidades. 21. Organizagao de Eventos Esportivos. 22. Jogos e Brincadeiras. 23. Lutas. 24. Atividades
Ritmicas e Expressivas (Dancgas). 25. Manifestacbes Socioculturais e Diversidades. 26. Ginasticas.
27. Educacdo Fisica na perspectiva Inclusiva. 28. Atividade Fisica e Promogao da Saude. 29. Atividade

Fisica na prevengao de doencas. 30. Neurociéncias: Exercicio Fisico e Educacio. 31. Leis: n° 10.639/2003
e n° 11.645/2008.

PROFESSOR Il - GEOGRAFIA

1. A Geografia, seu objeto de estudo e os conceitos fundamentais - Teoria da Geografia e Historia do
pensamento geografico. Geografia escolar e ciéncia geografica. O espaco geografico como produto
historico e social. O espaco geografico como objeto da Geografia. Os conceitos e categorias de analise da
Geografia. 2. Representacéao cartografica — Escalas, Projecdes e Convengdes. A importancia dos mapas. A
relacdo entre Cartografia e poder. 3. O espago da natureza e a questdao ambiental - Os elementos do
quadro natural e suas interrelagbes. O sistema solar. Estrutura e dindmica geoldgica da terra. O
aproveitamento econdmico dos recursos naturais. Problemas ambientais. Politicas ambientais e estratégias
para o desenvolvimento sustentavel. A agua enquanto um recurso renovavel limitado. Desenvolvimento e
sustentabilidade ambiental. 4. A globalizagao: O processo de globalizagao, a politica neoliberal, seus efeitos
e resisténcias. A insergao do Brasil na economia global. Espaco, poder e as tecnologias da informacao e
comunicacgao. 5. O espaco da producao industrial: O processo de industrializacdo, os modelos produtivos e
as revolucgdes técnico cientificas. Concentracao e dispersado da atividade industrial no mundo e no Brasil.
Historico do processo de industrializagdo no Brasil e a estrutura industrial. 6. O espaco urbano:
Caracterizacao e diferenciacdo do espaco urbano e do processo de urbanizacdo no mundo e no Brasil.
Relacbes campo X cidade no mundo atual. Problemas urbanos no mundo e no Brasil. 7. A populacao
mundial e brasileira: Crescimento, estrutura e migragdes. A relacdo entre populacdo e renda. Questdes
étnicas e conflitos territoriais. 8. A organizacdo do espago agrario no mundo e no Brasil: Caracterizagao
geral. A estrutura fundiaria, os conflitos no campo, a modernizagdo e os problemas do setor agrario no
Brasil. O setor agrario e o comércio internacional. 9. O papel dos setores de comércio, transporte e servicos
na escala mundial e na escala nacional: Caracterizacdo e particularidades. 10. Os grandes conjuntos
socioecondmicos do mundo atual: Os blocos de poder. Estados nacionais e organizagdées supranacionais.
As questdes regionais e os grandes conflitos politicos e econbmicos da atualidade. Espaco, politica e
movimentos sociais. A caracterizagao dos grandes conjuntos regionais do Brasil.

PROFESSOR Il - HISTORIA

1. Teoria da Historia. 1.1. Correntes historiograficas: 1.1.1. Positivismo ou Historia Tradicional.
1.1.2. Materialismo Histérico e a Escola dos Annales - caracteristicas gerais. 1.2.3. Historia das
mentalidades, Histéria Oral e Historia do cotidiano. 2. Histéria das Relagdes Sociais, da Cultura e do
Trabalho. 2.1. As relacdes sociais, a natureza e a terra. 2.1.1. Relacbes entre a sociedade, a economia, a
cultura e a natureza em diferentes momentos da Historia brasileira: a) exploracdo econémica de recursos
naturais pelos colonizadores europeus: agricultura comercial, criacdo de animais e producio e extragao de
riquezas naturais; b) usos da terra, diferentes formas de posse e prosperidade da terra; locais de
povoamento; natureza transformada na implantacdo de servicos e equipamentos urbanos. 2.1.2. Relagdes
entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Histéria dos povos americanos: a) natureza e
povos da América na visdo dos europeus; exploragao econdmica de recursos naturais pelos colonizadores
europeus. b) conquista e resisténcia na américa sob a 6tica local: a questdo do outro. 2.1.3. Relacdes entre
a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Histéria da Africa e suas relagées: a) relagbes histéricas
e sociais nas sociedades tradicionais africanas e as interfaces entre o continente e os movimentos de
expansao europeia ao longo do tempo, especialmente a colonizagdo do Brasil e da Ameérica.
2.1.4. Relagdes entre a sociedade, a economia, a cultura e a natureza na Historia de povos do mundo em
diferentes tempos: a) povos coletores e cagadores; processo de sedentarizagdo; revolugdo agricola
neolitica na Africa e no Oriente; b) crescimento populacional, ocupacdo de territérios e alteracdo das
paisagens naturais na Europa medieval; paisagens rurais e urbanas; ¢) o conhecimento, as representacoes
e 0 imaginario sobre 0 mar; expansao maritima e comercial europeia; exploragcdo e comercializagdo das
riquezas naturais; d) natureza e cidade; interferéncias na natureza na implantacdo de infraestruturas;
Revolucdo Industrial. 2.2. As relacdes de trabalho. 2.2.1. Relagdes de trabalho em diferentes momentos da
Histdria brasileira: a) escravizacao, trabalho e resisténcia indigena na sociedade colonial; escravidao, lutas,
resisténcias e o processo de emancipacdo dos escravos africanos e seus descendentes; o trabalhador




Poderes

D @ | Leustne Ano XV -N° 1951 - QUARTA-FEIRA, 24 DE JULHO DE 2024 6 5

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DO ITABAPOANA/RJ
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 M
) ANEXQ i | o
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS -

negro no mercado de trabalho livre; imigracdo e migragdes interna e externa em busca de trabalho;
b) sociedade e trabalho através do tempo: grandes proprietarios, administradores coloniais, clérigos,
agregados e trabalhadores livres; o trabalho de mulheres e criangas na agricultura, na industria e nos
servicos urbanos, nas atividades domésticas etc.; c) organizagdes de trabalhadores, ligas, sindicatos,
organizagdes patronais e partidos politicos; valores culturais atribuidos as diferentes categorias de
trabalhadores e ao trabalho através do tempo. 2.2.2. Relag¢des de trabalho em diferentes momentos da
Histéria dos povos americanos: a) os europeus € o trabalho indigena na América colonial; os religiosos e as
missdes; b) as organizagdes de trabalhadores, ligas e sindicatos, suas lutas sociais e por melhores
condicdes de trabalho através do tempo. 2.2.3. Relagdes de trabalho em diferentes momentos da Historia
de povos do mundo: a) escravidao antiga na Europa — Grécia e Roma; b) servos, artesdos e corporagoes de
oficio na Europa; nobreza, clero, camponeses, mercadores e banqueiros na Europa; navegadores e
comerciantes coloniais; c¢) trabalho operario e trabalhadores dos servigos urbanos na Europa; trabalho das
mulheres e das criangas na industria inglesa; d) lutas e organizagcdes camponesas e operarias. 3. Historia
das Representagbes e das Relagdes de Poder. 3.1. Nagbes, povos, lutas, guerras e revolugdes.
3.1.1. Processo de constituicao do territério, da nacao e do Estado brasileiro, confrontos, lutas, guerras e
revolugdes: a) administragdo politica colonial, lutas pela independéncia politica, processo politico de
independéncia do Brasil, guerras provinciais; o Estado Monarquico; as lutas politicas na implantagado da
Republica, Revolugcao de 1930; o Estado Brasileiro e o populismo; governos autoritarios — o Estado Novo e
o regime militar pés-64; o Estado Brasileiro pds-regime militar; b) confrontos entre europeus e populagdes
indigenas no territério brasileiro, revoltas e resisténcias de escravos, revoltas sociais coloniais, lutas pelo fim
da escravidao; lutas sociais, rurais e urbanas, lutas operarias, lutas feministas, lutas pela reforma agraria,
movimentos populares e estudantis, lutas dos povos indigenas pela preservacdo de seus territorios,
Movimento da Consciéncia Negra etc. 3.1.2. Processos de constituigdo dos Estados Nacionais da América,
confronto, lutas, guerras e revolugdes: a) administragao das colénias espanholas; constituicdo dos Estados
Nacionais independentes; ditaduras na América Latina; o Populismo na América Latina, Revolucdo
Mexicana, Revolucdo Cubana, socialismo e golpe militar no Chile, militarismo na América Latina;
organizagdes internacionais latino-americanas pela integragdo politica e econémica do continente; b)
colbnias inglesas na América; processo de constituicdo do Estado Nacional norte americano; a marcha
para o Oeste; politica externa norte-americana para a América Latina (Doutrina Monroe, Pan-americanismo,
Alianca para o Progresso e ALCA); intervencionismo norte-americano na América Latina; a atual politica
externa norte-americana e a luta contra o terrorismo. 3.1.3. Processos de constituicio dos Estados
Nacionais, confrontos, lutas, guerras e revolugdes na Europa, na Africa e no Oriente: a) cidades-estados
gregas, Republica romana, descentralizagdo politica na Idade Média, consolidacdo do Estado Nacional
Moderno; lluminismo e Revolucdo Francesa; nacionalismo na Europa dos séculos XIX e XX, expansao
imperialista dos Estados europeus, Primeira e Segunda Guerras Mundiais, organizacdao dos Estados
socialistas e comunistas, Guerra Fria, Guerra da Coréia, Guerra do Vietna, esfacelamento dos Estados
socialistas, queda do Muro de Berlim; neonazismo; os processos de globalizagdo; conflitos no Oriente
Médio; o fundamentalismo islamico; o terrorismo; b) descolonizacdo das nagdes africanas, apartheid e
Africa do Sul; guerras entre as nagdes africanas, povos, culturas e nagdes africanas hoje; c) culturas
tradicionais do mundo arabe, expansdo mucgulmana, imperialismo no Oriente Médio; conflitos no mundo
arabe atual: confrontos entre palestinos e israelenses, revolucéo iraniana; a intervencédo norte-americana no
Afeganistdo e no Iraque; o fundamentalismo islamico, o confronto entre o Paquistdo e a india; d) resisténcia
chinesa ao imperialismo; Revolucdo Comunista, Revolugdo Cultural, expansdo chinesa atual; e)
imperialismo japonés, Japao depois da Segunda Guerra Mundial, Japdo hoje. 4. Cidadania e Cultura.
4.1. No Brasil — os “homens bons” no periodo colonial; o poder oligarquico, o coronelismo e o voto na
Republica Velha; as Constituicbes e as mudancas nos direitos e deveres dos cidadaos, as ditaduras e a
supressao de direitos politicos e civis (Estado Novo e governo militar apos 1964), experiéncia liberal
democratica de 1945-1964, o conceito de cidadania hoje no Brasil e a percepgao da condigao de cidadao
pela populagdo brasileira, as desigualdades econdmicas e sociais, e as aspiragcdes de direitos pela
populagéo brasileira hoje. 4.2. No mundo — a cidadania em Atenas e em Roma; os ideais iluministas e as
praticas de cidadania durante a Revolugao Francesa; as praticas de cidadania a partir da independéncia
dos Estados Unidos; o socialismo, o anarquismo, o comunismo, a socialdemocracia, o nazismo e o fascismo
na Europa; experiéncias histéricas autoritarias na América Latina; as declaragdes dos Direitos Universais do
Homem e os contextos de suas elaboragdes. Os direitos das mulheres, dos jovens, das criancas, das etnias
e das minorias culturais; a pobreza, a fome e as desigualdades social e econédmica no mundo.
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PROFESSOR Il - LINGUA INGLESA

1. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa (Metodologias pré-comunicativas; Metodologias
humanisticas; Metodologias comunicativas; A conceituacdo de “competéncia comunicativa®, O ensino o
Inglés Instrumental (ESP) no Brasil: compreenséo leitora). 2. Compreenséo de textos (Estratégias de leitura:
compreensao pontual e global; Género textual e tipo de texto; Inferéncia e dedugéao; Relacao texto-contexto;
Mecanismos de coesdo e coeréncia). 3. Aspectos da Iéxico-gramatica (Processos de derivacéo: sufixacao e
prefixacdo; O sintagma nominal: determinativos, classes de substantivos, adjetivos, locugdes adjetivas e
pronomes; O sintagma verbal: classes, sistemas de tempo, aspecto e modalidade, concordancia verbal,
construgcdes ativas e passivas; O sintagma adverbial: advérbios e adjuntos adverbiais; O sintagma
preposicional: preposi¢cdes simples e complexas, verbos frasais e preposicionais; Coordenacdo e
subordinacao). 4. Perspectivas discursivas (Discurso direto e relatado; Fungdes comunicativas no texto; O
Inglés escrito e o falado inseridos no contexto das novas tecnologias de comunicagao).

PROFESSOR Il - LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretacdo de textos de géneros variados. 2. Polifonia e interdiscursividade.
3. Intertextualidade, coeréncia e coesao textual. 4. Modos de organizacao textual: descricdo, narragao,
dissertacdo, injungdo, exposicdo e argumentagcdo. 5. Concisdo, progressao e paralelismo sintatico e
semantico. 6. Niveis de linguagem. Tipos e géneros textuais. Fun¢des da linguagem. 7. A construgéo do
texto: o paragrafo como unidade de composigao; topico frasal e suas diferentes feicbes. 8. Sintaxe da
oracdo e do periodo. 9. Frase, periodo e oracdo. 10. Ordem direta e indireta da estrutura frasal.
11. Processos de coordenagao e subordinagdo (valores sintaticos e semanticos). 12. Valor semantico e
emprego dos conectivos. 13. Variedades linguisticas. 14. Semantica: figuras de linguagem, vicios de
linguagem, polissemia, sinonimia, antonimia, paronimia, homonimia, denotacdo e conotagdo. 15. Tipos de
discurso. 16. Estrutura e formacdo e palavras. 17. Acentuacdo grafica, pontuacdo e ortografia.
18. Regéncias nominal e verbal. 19. Crase. 20. Concordancia nominal e verbal. 21. Periodos, caracteristicas
e obras da Literatura Portuguesa e Brasileira. Metodologia do Ensino de Lingua Portuguesa. 22. Base
Nacional Comum Curricular (Linguagens e Lingua Portuguesa) 23. Ortoepia e prosoédia.

PROFESSOR Il - MATEMATICA

1. Numeros e Operagdes: Conjuntos: conceito e operagdes. Numeros naturais, inteiros, racionais,
irracionais, reais e complexos; operacdes (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo, potenciacdo e
radiciagao). Multiplos, divisores e numeros primos. Porcentagem. Médias. Procedimentos de calculo exato e
aproximado. Termo algébrico, polinbmios e suas operacdes, fracdes algébricas. Funcao: conceitos, funcéo
inversa, funcdo composta. Aplicacdo do conceito de funcdo na resolugdo de problemas. Funcdo Afim,
Quadratica, Exponencial e Logaritmica. Resolu¢des de equacgdes, inequacdes e sistemas de 1° e 2° graus,
exponenciais, logaritmicas e suas aplicagdes. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Juros Simples e
Compostos. Analise Combinatéria. Matrizes: conceitos, operagdes e matriz inversa. Sistemas Lineares.
Polinbmios e Equacbdes Polinomiais. 2. Espaco e Forma: Plano Cartesiano. Equagcdo da reta, da
circunferéncia e da elipse. Relagbes entre figuras espaciais e suas representagdes planas. Figuras
geomeétricas planas: composicdo e decomposig¢do, transformacdo, ampliagdo, redugdo e simetrias.
Poligonos convexos: relagdes angulares e lineares. Circunferéncia, angulos na circunferéncia. Conceito de
congruéncia e semelhanga de figuras planas. Relagdes métricas na circunferéncia. Relagdes métricas e
trigonomeétricas num triangulo retangulo. Relagdes trigonomeétricas num triangulo qualquer. Fungdes
Trigonométricas. Relagdes entre as fungdes trigonométricas. Arco soma e arco duplo. 3. Grandezas e
Medidas: Sistemas de unidades de medida. Comprimento da circunferéncia. Areas das principais figuras
planas. Areas e volumes dos principais solidos geométricos. Sélidos semelhantes e sdélidos de revolucéo.
4. Tratamento da Informacdo: Variagbes entre grandezas no sistema de coordenadas cartesianas.
Proporcionalidade diretamente e inversamente proporcionais. Nogdes basicas de Estatistica. Probabilidade.
Graficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretagao.

PROFESSOR Il - INTERPRETE DE LIBRAS

Politica Nacional de Educacado Especial na Perspectiva da Educagao Inclusiva. Historia da Educacao de
Surdos. Aspectos filosoficos da educacdo de Surdos e seus desdobramentos historicos na educacgao de
Surdos. Literatura Surda. Aquisicdo da Libras pela crianca Surda como primeira lingua. Teorias, abordagens
e estratégias de ensino de Libras como segunda lingua. Estudos Surdos: educacao bilingue,
especificidades linguisticas, culturais e identitarias dos Surdos. Estratégias e adaptagdes curriculares para
atender as necessidades educacionais especiais de alunos surdos e surdos com outros comprometimentos.
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Estudos Linguisticos da Libras nas seguintes areas: fonética, fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e
pragmatica. Aspectos Gramaticais da Libras. Parametros fonolégicos da formagéao dos sinais. O emprego
das Marcas Ndo Manuais na Libras. Lei Federal N° 10.436/02 e o Decreto Federal N° 5.626/05. Lei
Brasileira de Inclusdo (Lei Federal N° 13.146/15). O papel e a formacdo do Professor de Libras.
Conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 .
, ANEXO I | )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS -

PROFESSOR/MEDIADOR ESCOLAR (1° AO 5° ANO - ANOS INICIAIS) E PROFESSOR/MEDIADOR
ESCOLAR (1° AO 5° ANO — ANOS FINAIS)

1. Teoria de Aprendizagem. 2. Desenvolvimento da crianga (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo).
3. Avaliacdo. 4. Planejamento. 5. Pratica pedagogica e o processo de construgdo do conhecimento.
6. Interdisciplinaridade e projetos. 7. Democratizacdo da Escola Publica. 8. Novas tendéncias e
competéncias. 9. Projeto Politico Pedagogico. 10. Educacgado Inclusiva. 11. Atendimento educacional aos
alunos com deficiéncia. 12. Bullying. 13. Legislagdo Educacional e suas atualizagbes: Constituicdo, LDB
9.394/96, PNE 2014, BNCC, LBI, ECA, Plano Municipal de Educacgao de Sao Francisco do Itabapoana/RJ e
atribuicdes do cargo de Professor que atua na Educacgao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
14. Curriculo na perspectiva da Inclusao/curriculo adaptado.

PSICOLOGO

1. Psicologia e Educagao. 2. Psicologia Organizacional. 3. Psicologia da saude. 4. Psicologia e assisténcia
social. 5. Psicologia dos grupos. 6. Saude mental e atengcdo psicossocial. 7. Psicoterapia: conceitos e
modelos. 8. Avaliacdo Psicolégica. 9. Psicopatologia e Sindromes. 10. Elaboragcdo de Documentos na
pratica do Psicologo. 11. Etica Profissional.

SUPERVISOR ESCOLAR

1. O perfil do Supervisor Escolar. 2. Instrumentos da acdo do Supervisor de Ensino. 3. O Supervisor de
Ensino e a organizagao da escola. 4. Acompanhamento, supervisao e orientagao de atividades pertinentes
a dinamica da realidade educacional na instituicdo do Ensino Basico. 5. Integracdao do corpo técnico-
administrativo. 6. O processo da consultoria. 7. Projeto Politico Pedagdgico. 8. Curriculo. 9. Avaliagao.
10. Educacgao Especial na visao Inclusiva. 9. Supervisor de Ensino na Educacéao Inclusiva. 10. Legislacéo
Educacional: Constituicdo, LDB, PNE, ECA, LBI, BNCC, PME de Pirai e Atribuicdes do cargo de Supervisor
Escolar.

TECNICO DESPORTIVO |

1. Educacgao Fisica, Esporte e Sociedade. 2. Objetivos gerais da Educacdo Fisica. 3. Corporeidade. 4.
Organizacédo do conhecimento e abordagem metodologica na atividade fisica. 5. Novas perspectivas para a
Educacéao Fisica. 6. Educagao Fisica e Desenvolvimento Motor. 7. Fisiologia do exercicio. 8. Treinamento
desportivo. 9. Psicologia do Esporte. 10. Esportes: Atletismo. 11. Esportes coletivos: futebol de campo,
futsal, basquete, vdlei, handebol. 12. Fundamentos técnicos e taticos. 13. Sistemas de defesa e ataque. 14.
Regras e penalidades. 15. Organizagdo de eventos esportivos. 16. Esporte e inclusédo social. 17. Atividade
Fisica e Promocéo da Saude. 18. Primeiros Socorros no Esporte. 19. Recreacgao e Lazer.

> ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo

1. Organizagédo textual: interpretagdo dos sentidos construidos nos textos verbais e nao verbais;
caracteristicas de textos descritivos, narrativos e dissertativos; elementos de coes&do e coeréncia. 2.
Aspectos semanticos e estilisticos: sentido e emprego dos vocabulos; tempos e modos do verbo; uso dos
pronomes; metafora, antitese, ironia. 3. Aspectos morfologicos: reconhecimento, emprego e sentido das
classes gramaticais em textos; elementos de composigao das palavras; mecanismos de flexdo dos nomes e
dos verbos. 4. Processos de constituicdo dos enunciados: coordenacio, subordinacdo; concordancia verbal
e nominal. 5. Sistema grafico: ortografia; regras de acentuagdo; uso dos sinais de pontuagéo.
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2024
ANEXO lII
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

Matematica para todos os cargos de Nivel Fundamental Completo

1. Nimeros e Operagoes: O sistema de numeragdo decimal. Resolucdo de problemas envolvendo as
operacbes de adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagcdo e radiciagdo com numeros reais.
Numeros primos. Multiplos e divisores de um numero natural. Regras de divisilidade. Raz&o e proporcéo.
Divisdo direta e inversamente proporcional. Média aritmética e ponderada. Porcentagem. Operagcdes com
polinbmios. Fatoracdo e Produtos Notaveis. Equagdes e sistemas do 1° e 2° graus. 2. Grandezas e
Medidas: Sistema de medidas de comprimento, area, capacidade, volume, tempo e massa. Sistema
monetario Brasileiro. Calculo de areas e perimetros. 3. Espaco e Forma: Relagdes lineares e angulares.
nos poligonos regulares. Relagdes métricas no tridngulo retangulo. 4. Tratamento da Informagao: Principio
multiplicativo. Interpretacdo de tabelas. Graficos de barras, colunas e setores. Anadlise e interpretacao
basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

BOMBEIRO HIDRAULICO E SANITARIO

1. Materiais hidraulicos e servicos de atendimento: Plantas de instalagbes hidraulicas e sanitarias,
simbologias e especificagdes, escolha do material apropriado e execugao do trabalho. Executar os servigos
hidraulicos e sanitarios, como, assentamento de tubulagbes de agua, registros, descargas pecas e
acessorios sanitarios. Reservatorios tipos, instalacdo e manutencdo. 2. Ferramentas: Ferramentas manuais
e elétricas. 3. Manutencao predial hidraulica:
Detectar partes ou pecas defeituosas, substituindo-as ou reparando-as, utilizando ferramentas manuais
comuns e especiais, materiais de vedacao para devolver a instalacdo hidraulica condicdes normais de
funcionamento. 4. Equipamentos de seguranga: Equipamentos de protec¢do individual
(EPI): Observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho.

ELETRICISTA

1. Conceitos basicos em eletricidade. 2. Instalacédo de fiagdo elétrica, montagem de quadros de distribuicao,
caixas de fusivel, tomadas e interruptores. 3. Instalagao elétrica e de circuitos, utilizacdo de aparelhos de
precisdo, reparo ou substituicdo de unidades danificadas. 4. Principais materiais utilizados em instalacdes
elétricas. 5. Tipos de instalagOes elétricas. 6. Praticas em instalagdes elétricas de baixa e média tensao;
interpretacao de projetos elétricos. 7. Ferramentas e instrumentos de trabalho. 8. Prevencédo de acidentes;
combate e prevencgao a incéndio. 9. Leitura e interpretacdo de esquemas; Leitura de correntes alternadas e
continuas. 10. Nogdes de Eletromagnetismo. 11. Circuitos elétricos monofasicos e trifasicos. 12. Medidas
elétricas e utilizagdo de instrumentos de medidas. 13. Acionamentos de maquinas elétricas. 14. Dispositivos
de protecdo de equipamentos e do sistema elétrico. 15. Implantagao, funcionamento e tipos de sistemas de
aterramento. 16. Instalagdes elétricas de baixa tensdo e a norma brasileira ABNT NBR-5410. 17. Seguranca
no Trabalho: NR10 basica e complementar, utilizagdo dos Equipamentos de Protecao Individual — EPI e dos
Equipamentos de Protecao Coletiva — EPC. 18. Demais conhecimentos compativeis com as atribuicées do
cargo.

> ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Portugués para todos os cargos de Ensino Fundamental Incompleto

1. Compreensédo de pequenos textos verbais e ndo verbais, tais como bilhetes, avisos, anuncios, historias
em quadrinhos, reportagens e narrativas. 2. Significado e emprego de palavras. 3. Regras gerais de
concordancia de nomes e de verbos. 4. Ortografia.

Matematica para todos os cargos de Ensino Fundamental Incompleto

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragado: classes; numeros ordinais. 3. Numeros Naturais e Reais:
operagdes; numeros pares e impares; representacdo e leitura. 4. Multiplos e Divisores: minimo multiplo
comum; divisores; regras de divisibilidade por 2, 3 e 5; divisibilidade por 10, 100 e 1000; maximo divisor
comum; decomposicdo em fatores primos. 5. NUmeros Fracionarios: fracdes equivalentes; simplificacdo de
fragdes; redugcdo ao menor denominador comum; operagdes de soma, subtragcdo, multiplicacao e divisao. 6.
Numeros Decimais: representagao e leitura; operacdes. 7. Regra de trés simples - Porcentagem: operacdes
para uso no dia a dia; acréscimos e descontos percentuais. 8. Sistema Monetario Brasileiro. 9.
Sistema de Medidas: unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e massa; multiplos
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e submultiplos; operacdes para uso no dia a dia. 10. Geometria Plana: Angulos. Principais figuras planas.
Perimetros e areas: triangulos, quadrilateros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 M P
, ANEXO I | )
CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (CRECHE) E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS (ESCOLA)

1. Manutencgao basica de prédios publicas. 2. Limpeza e guarda de materiais e ferramentas de trabalho. 3.
Segurangca do Trabalho. Equipamentos de seguranca. Equipamentos de protecdo individual (EPI),
Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC). Cuidados e precaugcdes com ferramentas manuais e elétricas.
Nocdes basicas de uso. 4. Prevencao contra incéndio e panico. Nog¢des basicas: Equipamentos de combate
a incéndio; Tipos e utilizagcado de extintores. 5. Meio ambiente e reciclagem de produtos e materiais; Coleta
seletiva e Separacédo de lixo. Residuos. Classificacdo. Simbologia. Descartes de materiais diversos. 6.
Conservacgao do ambiente de trabalho, limpeza e guarda de mantimentos e utensilios. 8. Principios Basicos.
Condutas e Aspectos gerais de Higiene Pessoal; Necessidade de higienizagdo nos prédios da Prefeitura,
inclusive Escolas, Postos de Saude, etc. 9. Categorias de higienizagao; Higienizagao de superficies; Tipos
de higienizagao e limpeza; Técnica dos dois baldes; Operacdes de Limpeza; Higienizacado de utensilios.
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PREFEITURA MUNICIPAL SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - RJ
CONCURSO PUBLICO N° 01/2024 )
ANEXO IV - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO

CANDIDATO COMPONENTE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Informacdes do candidato

Nome:

N° de Inscrigao: Cargo:

Numero de Identificagcao Social — NIS:
Somente serao aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacao deste Edital.

Municipio/UF onde esta cadastrado:

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de lIdentidade (RG):

RG - Data de Expedicéo e Org3o:

CPF:

Nome da Mae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessao de isengdo de pagamento de inscricdo para o Concurso
Publico do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana - RJ, sob as penas da lei, que atendo as
condicdes e aos requisitos estabelecidos no Decreto Federal n° 11.016 de 29 de marco de 2022
e no Edital n® 01/2024.

Assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar copias dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade (frente e verso)

- CPF

- Comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério da Cidadania
(https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/) ou Cartdo do CadUnico (Programas
Sociais) ou Declaragao emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada,
carimbada e datada até o ultimo dia de isencdo. Somente serao aceitos cadastramentos
realizados até a data de publicagcao deste Edital

- Comprovante de pré-inscricdo neste concurso (boleto)
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MUNICIiPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA -RJ ¢
PREFEITURA MUNICIPAL 0
CONCURSO PUBLICO

EDITAL N° 02/2024

A Prefeita de Sao Francisco de ltabapoana, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrucdes destinadas a realizacdo do Concurso Publico para o preenchimento dos
cargos efetivos de Agente de Defesa Civil Municipal; Agente de Fiscalizagcao de Transito e
Transporte Publico; Agente de Inspecao Sanitaria; Agente de Patriménio; Auxiliar
Administrativo; Entrevistador Social; Fiscal de Obras e Edificagoes; Fiscal de Postura; Fiscal
de Tributo; Motorista Categoria “D”; Motorista Categoria “E”; Motorista de Ambulancia;
Orientador Social; Professor | — Anos Iniciais; Professor | — Creche; Técnico Agricola;
Técnico de Enfermagem; Técnico de Inspecao Animal; Técnico em Contabilidade; Técnico
em Imobilizacao; Técnico em Pesca e Aquicultura; Técnico em Radiologia; Técnico em
Tesouraria; Técnico em Tecnologia da Informagao (Tl); Técnico em Turismo; Técnico em
Segurancga do Trabalho e Topégrafo, nos termos da legislagao pertinente e conforme as normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais retificagcdes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administracao Municipal - IBAM.

1.2. Os cargos objeto do Concurso Publico, os requisitos necessarios para habilitacdo, os valores
dos vencimentos, o numero de vagas, a jornada de trabalho e as descri¢cdes sintéticas dos cargos
sao os constantes do Anexo | deste Edital.

1.2.1. A definicdo de conteudos programaticos e as demais informagdes proprias dos cargos
constarao de instrugdes especificas, expressas nos Anexos Il e Ill do presente Edital.

1.2.2. O Municipio de Sao Francisco de Itabapoana - BA admitira o numero total dos candidatos
aprovados em relagao as vagas quantificadas no Anexo | deste Edital, durante a validade do Concurso
Publico, respeitada a ordem de classificacao.

1.2.3. A aprovacao no concurso publico fica condicionada a observancia das disposi¢cdes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou que vierem a vagar ou forem criadas posteriormente, sendo que todas as vagas
oferecidas serao obrigatoriamente providas dentro do prazo de validade do certame.

1.2.4. Os candidatos aprovados em todas as etapas, excedentes as vagas quantificadas no Anexo
| deste Edital, passarao a constituir um cadastro de reserva pelo periodo de validade do Concurso
Publico, sendo obrigatdrias apenas as convocacdes nos casos de edigcao de lei para criacao de
novas vagas, € para os demais casos, cabendo a convocagao ou nao em razao do interesse e da
necessidade da Administracao, respeitada a ordem de classificacao.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br, localizar o
link do Concurso Publico do Municipio de Sao Francisco de ltabapoana/RJ - Ed. 02/2024, clicar
em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscricdo. Logo em
seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscricdao, e antes de confirmar a
inscrigao, conferir todos os dados.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢ao especial para a realizagao da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, durante o periodo de inscri¢ao previsto para 29/07/24
a 08/09/24, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com CPF e senha.
Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento e escolher as opgdes LAUDO MEDICO/ Escolher arquivo e Enviar.

1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos nao deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.
1.4.4. O IBAM e o Municipio de S&o Francisco de Itabapoana nao se responsabilizardo por falhas
de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicag¢ao, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
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dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

1.4.5. O candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicagéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A n3o solicitacao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4 e
1.4.1, implica a sua nao concessao no dia da realizagcao das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicido para
disponibilizacao de local adequado no dia de aplicacédo das provas.

1.5.1. A nao solicitagcao de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagao das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacao de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera
possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacao do IBAM, sendo
responsavel pela guarda da crianga. O acompanhante devera seguir todas as instrugcdes passadas
pela fiscalizagcdo, em especial quanto ao desligamento e guarda do celular em envelope plastico
com lacre fornecido pela Organizagcao do Concurso.

1.5.3. A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentacido no tempo de duracio de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crianca em qualquer situagao.
1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizacao das provas devera solicitar, no periodo de inscrigao, através do endereco eletrbnico
concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do Decreto n® 8.727, de 28 de abiril

de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderéao ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servigo, e deverao ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as necessidades da Prefeitura
Municipal de Sao Francisco de Itabapoana.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico 02/2024 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicagao do Edital 02/2024 24/07/24
Periodo de inscrigao pela Internet 29/07 a 08/09/24
Data limite para pagamento do boleto bancario 09/09/24
Data para verificar se a inscri¢ao foi deferida 11/09/24
Prazo para solicitagao de isengao 29 a 31/07/24
Divulgacéo dos pedidos de isen¢ao 28/08/24
Recursos contra pedidos de isengao negados 29 e 30/08/24
Divulgacéo das respostas aos recursos contra isencao indeferida 05/09/24
Aplicacao das provas objetivas 13/10/24

Publicacao oficial dos gabaritos preliminares das provas objetivas nos sites
) 14/10/24
e no Mural de Atos da Prefeitura

Recursos contra gabaritos preliminares das provas objetivas 15 a 19/10/24

Publicagcao do resultado parcial (notas nas provas objetivas) e da

, . . 07/11/24
sintese dos recursos contra gabaritos nos sites
Disponibilizacao do cartdo-resposta para consulta, através do site

: - . 07/11/24

www.ibam-concursos.org.br na opg¢ao Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuagdo nas provas objetivas) 08 a 12/11/24
Publicacdo da sintese dos recursos contra o resultado parcial 21/11/24
Envio dos titulos para os aprovados nas provas objetivas dos cargos 22 2 24/11/24

de Magistério, na forma estabelecida no item 6.3.1 deste Edital

Aplicacao da Prova de Aptidao Fisica para o cargo de Agente de
Fiscalizacao de Transito, de acordo com o disposto no item 6.6.1 deste
Edital

30/11 e 01/12;
07 e 08/12/24

Divulgacao do resultado da prova de titulos e aptidao fisica, de acordo

com as regras do Edital 10/12/24
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Recursos contra o resultado da prova de titulos e aptidao fisica 11 a 15/12/24
Publicacao da sintese dos recursos contra pontuacdao na prova de aptidao

fisica 19/12/24
Divulgacao do resultado final do Concurso Publico 02/2024 20/12/24

1.9. Os anexos, partes integrantes e inseparaveis deste Edital, sdo os relacionados a seguir:
Anexo | - cargos, vagas, jornada de trabalho, vencimentos e descri¢cdes sintéticas
Anexo Il - quadro demonstrativo das provas

Anexo lll - conteudos programaticos das provas

Anexo |V - formulario para solicitacao de isengao

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.2. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

2.3. Estar quites com as obrigacdes militares e eleitorais;

2.4. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no Anexo | deste Edital, e capacitagcao técnica para
0 exercicio do cargo;

2.4.1. O candidato que nao comprovar a escolaridade e os requisitos exigidos para o cargo, no ato
da posse, sera eliminado do concurso.

2.5. Teridade minima, até a data da posse, de 21 (vinte e um) anos completos no caso do candidato
ao cargo de Motorista de Ambulancia e de 18 (dezoito) anos completos para os demais cargos;
2.6. Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigdes do cargo, comprovada por laudo
medico;

2.7. Apresentar, quando se tratar de profissdo regulamentada, no ato da posse, o competente
registro de inscrigdo no respectivo orgéao fiscalizador;

2.8. Apresentar declaracéo de n&ao possuir acumulo de cargo ou emprego publico, exceto aqueles
admitidos constitucionalmente;

2.9. Ter idoneidade moral comprovada por meio de certidées expedidas perante o Poder Judiciario
Estadual e Federal, no prazo estipulado pela Administracdo Publica Municipal;

2.10. No ato da inscrigado nao serao solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1 a
2.9, sendo obrigatoria a sua comprovacao quando da posse para ingresso no quadro de servidores
publicos do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, sob pena de excluséo.

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIlI do art. 37 da Constituicao Federal, o Decreto Federal n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como o § 2° do art. 6°, da Lei Municipal n® 092, de 01 de
agosto de 2001 e suas atualizagdes, serao reservados aos candidatos com deficiéncia 5% (cinco
por cento) do numero de vagas de cada cargo, observada a aptidao plena para o exercicio das
atribuicdes do cargo escolhido.

3.1.1. Se na aplicacao do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada
cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao implique em quantitativo superior a 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas, conforme consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A participacao de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n° 8.368,
de 02 dedezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei Federal n°® 13.146 de 06 de
julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizagdes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislacdo acima especificada é assegurado o direito de inscrever-
se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da inscricdo e a sua
deficiéncia seja compativel com as atribuicdes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicdo em local apropriado, no Formulario de
inscrigao.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscrigao - compreendido de 29/07/24
a 08/09/24, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia
ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia.
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3.5.1. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos ultimos
12 (doze) meses, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

3.5.2. Os candidatos com deficiéncia deverdao apresentar o laudo médico de acordo com o
estabelecido no item 1.4 e seus subitens.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que nao proceder conforme as orientacbes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacio.
3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificara apenas se 0 mesmo
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.
3.5.5. O IBAM nao sera responsavel pela avaliacdo médica do laudo e se a deficiéncia do candidato
€ compativel ou ndo com as atribuicbes do cargo.

3.6. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condi¢cdes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo, nota de corte, data,
horario, duracao e local de realizagc&o das provas.

3.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cdo especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscricdo e seguir as orientagdes do item 1.4 e seus subitens.
3.8. A ndo solicitacado de condicdes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.7,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagao das provas.

3.9. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condicdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que n&o importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.10. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas nos itens 1.4 e 3.5 e subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificacéo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

3.11. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga sera
preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificacio.

3.12. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a vaga
sera considerada de ampla concorréncia.

3.13. Detectada a falsidade da declaracéo a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao servigo publico,
apos procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sancdes cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. INSCRICAO NO CONCURSO

4.1. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 29/07/24 a 08/09/24, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.

4.1.1. Os valores das inscricdes séo os dispostos na tabela a seguir e serdo depositados em conta
especifica do Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana/RJ:

CARGOS VALORES DE INSCRIGAO

Cargo de Agente de Fiscalizacdo de Transito e Transporte | R$ 90,00 — noventa reais
Publico

Cargos de Ensino Médio, Curso Técnico de Nivel Médio e | R$ 85,00 — oitenta e cinco reais
Formacao em Magistério de Nivel Médio

4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao.

4.2.1. O site estara disponivel para inscricao no periodo entre 0h00 do dia 29/07/24 e 23h59 do
dia 08/09/24.

4.3. As inscricbes somente serdo aceitas apds o banco confirmar o efetivo pagamento e
compensacao do valor da inscricdo na conta do concurso. O candidato devera verificar a aceitacao
de sua inscricdo no endereco eletrénico www.ibam-concursos.org.br através da opcdo Area do
candidato.

4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.

4.4.1. Para segurangca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,




DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Poderes :
D @ | Leustne Ano XV -N° 1951 - QUARTA-FEIRA, 24 DE JULHO DE 2024

/5

preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e o Municipio de Sao Francisco de Itabapoana nao se responsabilizam por falhas no
processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em Supermercados, Correios, Lojas e
Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botao direito do mouse e escolher a opgao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opgoes;

4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opcao de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos e processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do dia
09/09/24, caso contrario nao sera considerado.
4.5.1. Nao serao consideradas validas as inscrigcdoes cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 09/09/24.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto facultativo.
4.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situagdes, a compensacao do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 09/09/24.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacéo dos dados cadastrados
no ato de inscricdo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmagéo, contendo as
informacdes sobre o local de realizagdo da prova, no endereco eletrbnico www.ibam-
concursos.org.br na opcdo Area do candidato.
4.7.1. O cartao de confirmagao de inscrigdao nao sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel havera um aviso de "cartdo disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impresséo.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmacgéo de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma divergéncia
o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrugcdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscricao.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacédo dos dados de
inscricao, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento do
formulario de inscrigao, razao pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
4.10. As inscricdes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicagao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM e o Municipio de Sdo Francisco de
ltabapoana nao se responsabilizam por qualquer problema na inscrigao via Internet motivada por falhas
de comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacéo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
guando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso.
4.12. Nao havera inscricido condicional ou extemporanea nem inscricao por correspondéncia.
4.13. Apds o pagamento do valor de inscricdo nao sera permitida alteragcéo de cargo.
4.14. O valor pago a titulo de inscricdo somente sera devolvido em caso de anulagdo e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolucdo, inclusive inscricdes
gue nao foram homologadas.
4.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensao ou cancelamento
do concurso por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugdes ou outros fatos externos independentes da vontade humana)
o valor pago a titulo de inscricao nao sera devolvido.
4.15. Informacgdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.
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4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de
divulgacao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles
relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que
essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao
Concurso Publico. Nao caberao reclamacdes posteriores neste sentido, ficando cientes também os
candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de
computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.

4.16. O candidato devera verificar, a partir do dia 11/09/24 apés as 14h00, no site www.ibam-
concursos.org.br, na op¢cdo Documentacao do concurso, se sua inscricdo foi deferida, néo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricao deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos telefones
(21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e 13h30 as
17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.18. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e no
link “Area do candidato” digitar as informacdes solicitadas. Para tanto é necessario que o candidato
cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de recuperacao de senha.

5. ISENCAO

5.1. Nao havera isencéo total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que declare
e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n® 11.016 de
29 de margo de 2022, observado o que se segue.

5.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricao no Ministério da
Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data de
publicacdo do edital do concurso publico ou apresentar declaragcdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e datada até o ultimo dia de isencgéo,
comprovando ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda
per capita de até meio salario-minimo.

5.2.1. O candidato devera informar, no formulario constante do Anexo IV, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao Org&o de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente estes
estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude
do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados do CadUnico a nivel nacional. Apds o
julgamento do pedido de isencdo, o candidato podera efetuar a atualizagdo dos seus dados
cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscricdes on-line ou solicita-la ao fiscal de sala no dia de
realizagao das provas.

5.3. Para as inscricoes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverao proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 29 a 31 de julho de 2024,
pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a op¢ado Cargos disponiveis no link do
Concurso Publico do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana/RJ - Ed. 02/2024 e escolher o
cargo para o qual deseja pleitear isengao. Logo em seguida, o candidato devera preencher o
Formulario de Inscrigao, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados digitados no
Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do
cargo escolhido e o numero da inscrigdo no Concurso Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitagcdo de isencdo, constante do Anexo IV, e
apresentar a documentacao exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentagio do concurso.

d) apos realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, o candidato devera
solicitar isencdo no periodo de 29 a 31 de julho de 2024 - no horario de 8h as 18h, acessando o
site www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com nimero do CPF e senha.
Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento, clicar no botao Escolher arquivo para selecionar os arquivos que serdao anexados ao
pedido de isencao (boleto bancario, Anexo IV e cépias dos documentos solicitados) e pressionar
a opcao Enviar.
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e) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 31 de julho de 2024.

g) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) os nomes dos arquivos n&o deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) o IBAM e o Municipio de Sao Francisco de Itabapoana ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacgao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

j) o candidato tem a obrigac&do de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area do Candidato
e no e-mail cadastrado no ato de inscrigao, nao cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade pelo
nao acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.4. O candidato sé6 podera solicitar isengao para um cargo por turno de prova (manha e tarde).
Caso o candidato solicite duas ou mais isencdes no mesmo turno, sera considerada a ultima inscrigao
realizada por turno de prova.

5.5. A documentacao que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera analisada.
5.6. O IBAM e o Municipio de Sao Francisco de Itabapoana se reserva o direito de confirmar, em
qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos
documentos nao sejam comprovadamente validos.

5.7. Na ocorréncia de falsidade de declaragao, serdo adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o0 mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

5.7.1. Sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, o candidato que prestar informacéo falsa com
o intuito de usufruir da isencéo estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricido e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacgao de seu resultado;

Il - exclusao da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apés a homologacao do resultado
e antes da nomeacgao para o cargo;

lll - declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicagao.

5.8. O candidato que tiver a isencéo deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario tera sua isencao cancelada.

5.9. Nao serdo aceitos, apds o prazo de isencdo, acréscimos ou alteragcdes das informacgdes
prestadas.

5.10. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informacéo ou a solicitagao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica
do processo de isencio, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.11. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da iseng¢ao do valor de
inscricdo, durante o periodo estipulado no item 5.3, ndo garante ao interessado a isengédo de
pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM.

5.12. A analise dos pedidos de isencao das inscricoes e o deferimento ou ndo destas sdo de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara os érgaos
responsaveis para verificar a veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

5.13. O resultado da analise da documentacao apresentada na inscricao do candidato contemplado
sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de
ltabapoana, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, no dia 28/08/24,
se teve seu pedido de isencao do valor de inscrigcado deferido.

5.14. Nao sera aceita solicitacao de iseng¢ao de pagamento de inscricao via e-mail ou similar.

5.15. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isencéo nos 2 (dois) dias
subsequentes a divulgacao da referida decisdo, na forma do item 8.

5.16. Os candidatos que tiverem a pré-inscricdo deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigao.

5.17. O candidato que tiver a sua pré-inscricao indeferida podera participar do Concurso Publico,
desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscricdo ja realizada, até as 21h00 do dia
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09/09/24.
5.18. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢cao indeferida e que nao efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estarao automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO SELETIVO

6.1. Provas Objetivas para todos os cargos

6.1.1. As provas objetivas de carater eliminatério e classificatorio se constituirdo de questdes
objetivas de multipla escolha, conforme descrito no Anexo Il deste Edital.

6.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) opgdes de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. O valor de cada prova objetiva é o constante do Anexo Il deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um unico cartdo de respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na contracapa de seu
caderno de questdes e no seu cartao de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar as provas objetivas, o candidato devera transcrever no espacgo indicado no
seu cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno das provas objetivas.
6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
nao cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartao (assinatura, frase, impressao digital e respostas).

6.1.8. Nas provas objetivas eliminatérias e classificatérias, serdo considerados habilitados os candidatos
gue obtiverem nota igual ou superior ao limite minimo estabelecido no Anexo |l deste Edital.

6.1.9. Em nenhuma hipodtese havera segunda chamada destas provas.

6.2. Realizagcao das Provas

6.2.1. As provas estao previstas para a data e horarios estabelecidos a sequir:
TURNO: MANHA

Cargos: Ensino Médio completo/Curso Técnico de Nivel Médio

Data: 13 de outubro de 2024

Abertura do portao: 8h00

Fechamento do portao: 9h00

Inicio das provas: 9h05

Duracgao das provas: 3 horas

TURNO: TARDE

Cargos: Formagao em Magistério de Nivel Médio

Data: 13 de outubro de 2024

Abertura do portao: 14h00

Fechamento do portao: 15h00

Inicio das provas: 15h05

Duracgao das provas: 3 horas

6.2.1.1. O candidato podera se inscrever para mais de um cargo, desde que as provas ocorram em
horarios diferentes (manha e tarde).

6.2.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e o Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana, reservam-se o direito de
remanejar a data, o horario ou local de prova.

6.2.2. O local da realizagdo das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmsfi.ri.gov.br), constara do cartdo de confirmacao de
inscricdo disponivel na opcdo Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada
também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Sao Francisco de Itabapoana.

6.2.2.1. O cartdo de confirmacao contendo as informagdes sobre o local de realizacido das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias uteis antes da data de realizac&do das provas.

6.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacao de inscricado o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 deste Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.

6.2.2.3. O cartao de confirmacgao de inscricao nao sera enviado via postal.
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6.2.3. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Sao Francisco de Itabapoana e
em Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizacao do Concurso.

6.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicacao das provas.
6.2.3.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Itabapoana ndo assumirdo qualquer
responsabilidade quanto a alimentacao, ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

6.2.4. O candidato que chegar apds os horarios estabelecidos no item 6.2.1 ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.2.5. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com antecedéncia de
uma hora do horario previsto para o fechamento dos portdes.

6.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que o candidato verifique com antecedéncia
o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes e as
opcdes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

6.2.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Sao Francisco de Itabapoana n&o se responsabilizam por fatores
externos que impegam o candidato de chegar ao local de aplicagao da prova no horario apropriado
e que independem da organizagdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre transito,
trafego, aplicativos de transporte e localizagdo, bem como outras situacbes que escapam de seu
ambito de atuacao.

6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de identidade,
sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.

6.2.6.1. O cartao de confirmacao de inscricao € um documento de carater informativo, motivo
pelo qual a sua apresentacao nao € obrigatéria, no dia de realizacao das provas.

6.2.7. Serado considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CREA, CRA e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade,
com excecao da CNH.

6.2.7.2. Nao serao aceitos como documentos de identidade outros documentos que ndo os
especificados no item 6.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excec¢ao da CNH
Digital com QR-CODE, ap6és validac&do dos dados pela Coordenacéo do Local.

6.2.7.2.1. A organizacao do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas e
redes que envolvem a validagcao de documentos digitais apresentados pelo consulente para fins de
identificacdo, sendo certo que os candidatos que ndo lograrem éxito na apresentacdo da
documentacao no momento em que exigido serdo automaticamente excluidos do certame.

6.2.7.3. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certidées de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, Copias
autenticadas de documentos de identidade.

6.2.7.4. O documento devera estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.2.7.5. A nao apresentacao do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova e acarretara na sua eliminacao do certame.
6.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizac&o da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a identificacédo
especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulario
proprio.

6.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo os
sinais de alarme e os modos vibracao e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletronica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, relogio digital,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa,
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incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do envelope
de seguranga que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior retirada do
candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.

6.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados até a saida do
candidato do local de realizacdo das provas.

6.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletrénicos,
especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
ou alarme caso sejam ativados.

6.2.9.3. O candidato devera colocar dentro do envelope de seguranga chaves, carteira, objetos
metalicos, entre outros.

6.2.9.4. Recomenda-se ao candidato nao levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.9.5. Apds o inicio da prova, o candidato nao podera sair da sala para ir ao banheiro ou beber
agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

6.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de 6culos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabecga, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa médica e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenacao do local.

6.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletronico de sinais.

6.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgcdo de metais
durante as provas, aqueles que, por razées de saude, porventura fagcam uso de marcapasso, pinos
cirargicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizacdo do
Concurso Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estes candidatos deverdo ainda
comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

6.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apdés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.15. Ao término da prova pelo candidato sera coletada a sua impressao digital, de acordo com
as orientacdes do fiscal de sala.

6.2.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas s6 poderéo deixar o local juntos.
6.2.17. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
a utilizacao de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente
eliminado do Concurso.

6.2.18. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrénicos e/ou documentos ocorridos durante a realizagcédo das provas, nem
por danos neles causados.

6.2.19. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.20. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagdo do
presente Concurso, as normas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.2.21. Os gabaritos preliminares das provas objetivas serao divulgados no dia 14 de outubro
de 2024, no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Itabapoana, bem
como nos sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco
de ltabapoana (www.pmsfi.rj.gov.br) e no informativo oficial do Municipio.

6.3. Titulos para os cargos de Magistério

6.3.1. Serdo atribuidos pontos aos titulos apresentados pelos candidatos que tenham sido
aprovados e classificados nas provas objetivas, de acordo com as regras a seguir:

1- Ampla concorréncia

Professor | — Anos Iniciais: classificados até 10 vezes o numero de vagas de ampla concorréncia
mais os empatados na ultima nota considerada para este fim.

Professor | — Creche: classificados até 05 vezes o numero de vagas de ampla concorréncia mais
os empatados na ultima nota considerada para este fim.

2 - Candidatos com deficiéncia
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Professor | — Anos Iniciais: classificados até a 82 colocagao na listagem especial, mais os

empatados na ultima nota considerada para este fim.

Professor | — Creche: classificados até a 92 colocacao na listagem especial, mais os empatados

na ultima nota considerada para este fim.

6.3.1.1. A contagem dos pontos referida no item anterior obedecera aos critérios a sequir:

a) para os cargos de Professor | — Anos Iniciais e Professor | — Creche

= Certificado de Conclusédo de Formacéo Docente de Nivel Superior, em Curso de Pedagogia ou
Normal Superior, mediante apresentacao de cdpia autenticada em cartorio do certificado ou
diploma de conclusé&o e/ou histérico escolar: * 01 (um) ponto, podendo apresentar 01 (um)
certificado. * Para receber a pontuacao deste item o candidato devera comprovar que
possui a Formagao em Magistério de Nivel Médio por meio de copia simples;
Curso de Especializacdo em Pos-Graduacdo com o minimo de 360 (trezentas e sessenta)
horas/aula, desde que guarde relacao direta com as atribuicdes do cargo para o qual o candidato
prestara prova e nao seja requisito para provimento do cargo, mediante apresentagao de copia
autenticada em cart6rio do certificado ou diploma de conclus&o e/ou historico escolar: 01 (um)
ponto, podendo apresentar até 02 (dois) certificados;
Mestrado: reconhecido pelo MEC — Ministério da Educacéo, desde que guarde relacido direta
com O cargo para o qual o candidato prestara prova, mediante apresentacao de codpia
autenticada em cartorio do certificado ou diploma de conclusao e Titulo de Mestre: 02 (dois)
pontos, podendo apresentar 01 (um) certificado.

6.3.2.1. A carga horaria dos titulos n&o é cumulativa.

6.3.2.2. Os titulos exigidos como requisitos para provimento dos cargos nédo serdo considerados

para analise e contagem da titulacao.

6.3.2.3. No caso dos titulos de Especializagdo, Mestrado e Doutorado, serdo aceitos também

Certidoes de Conclusdo de Curso e/ou Declaracdes de Conclusdo de Curso, autenticadas em

cartorio, expedidas por instituicao oficial e reconhecida pelo MEC, atestando que o curso atende as

normas da Lei n°® 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao, ou do Conselho Nacional de

Educacao (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educacao

(CFE). Caso seja identificada a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de concluséo

do curso, a certiddo/declaracao nao sera valida.

6.4.3. O titulo de curso realizado no exterior somente sera considerado valido se o documento estiver

traduzido para o Portugués por tradutor juramentado e em conformidade com as normas

estabelecidas na Resolucdo n° 01 de 03/04/2001 da Prefeitura de Educacao Superior do Conselho

Nacional de Educacéo e for reconhecido por instituicio brasileira credenciada.

6.4.4. SO serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas obijetivas,

dentro das proporcoes definidas no item 6.3.1.

6.4.5. A pontuacdo maxima na prova de titulos € de 05 (cinco) pontos.

6.4.6. Nao havera desclassificacdo do candidato pela ndo apresentacio de titulos.

6.4.7. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacao, as copias ndo autenticadas em cartorio,

exceto os casos de autenticagao digital por meio de cddigo de verificagao e a situagao prevista no

art. 3° da Lei Federal n° 13.726/2018.

6.4.8. As notas atribuidas aos titulos serao adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de

classificagdo e nao como critério de desempate.

6.4.9. Nio serao avaliados os titulos enviados pelos candidatos que nado foram aprovados nas

provas objetivas, bem como os classificados apds as proporgdes definidas no item 6.3.1 deste

Edital.

6.4.10. Se comprovada, em qualquer tempo, a irregularidade ou ilegalidade na obtengao dos titulos,

o candidato tera anulada a respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, sera excluido

do Concurso Publico.

6.5. Apresentacao dos Titulos

6.5.1. Os candidatos contemplados pelo item 6.3.1 deste Edital deverao enviar seus titulos
autenticados, no periodo de 22 a 24 de novembro de 2024 - no horario das 8h as 18h, pelo site
www.ibam-concursos.org.br.

6.5.2. Para envio da documentacao o candidato devera realizar os seguintes procedimentos:

a) acessar o site  www.ibam-concursos.org.br, através da Area do candidato com numero do
CPF e senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um
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novo documento e escolher o arquivo que deseja anexar (TITULOS / Graduacao; TITULOS / Pés-
graduacao; TITULOS / Mestrado) e pressionar a opcdo Enviar.

b) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

c) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que fica
ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 24 de novembro de 2024.
d) serdo desconsiderados os documentos que nao forem anexados corretamente em suas
respectivas titulagcdes (Pds-graduacao, Mestrado e Doutorado).

e) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

f) os nomes dos arquivos ndao deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

g) o IBAM e o Municipio de S&o Francisco de Itabapoana ndo se responsabilizardo por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de
dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

h) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

6.5.3. A analise das provas de titulos € de responsabilidade do Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal — IBAM.

6.6. Prova de Aptidao Fisica para o cargo de Agente de Fiscalizagao de Transito e Transporte
Publico

6.6.1. Sera aplicada prova de aptidao fisica para os candidatos ao cargo de Agente de Fiscalizagao
de Transito e Transporte Publico que tenham sido aprovados e classificados nas provas objetivas
até trés vezes o numero de vagas por listagem (ampla concorréncia e vagas para candidatos com
deficiéncia), mais os empatados na ultima nota considerada para este fim por cargo e listagem,
observado o disposto no item 3.12 deste Edital.

6.6.2. A prova de aptidao fisica constitui-se na realizagao de um conjunto de testes, compostos de
exercicios fisicos que avaliam valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento
da execucao dos testes, devendo o candidato cumprir rigorosamente o que Ihe & proposto.
6.6.2.1. Os testes aplicados na prova de aptidao fisica poderédo ser filmados e gravados pela
Organizagao do Concurso.

6.6.2.2. Fica proibido qualquer tipo de registro, por parte dos candidatos ou terceiros, durante a
execucao das atividades, sob pena de eliminagao do certame.

6.6.2.3. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas aos trabalhos no local de
realizagao da prova.

6.6.3. A prova de aptidao fisica tera carater exclusivamente eliminatério, excluindo o candidato
gue nao atingir os indices minimos estabelecidos no item 6.6.9 deste Edital.

6.6.3.1. O candidato que nao alcancar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes de acordo
com as especificacdes contidas nos itens 6.6.9 e 6.6.10 ou deixar de realizar qualquer etapa, no
prazo determinado ou modo previsto neste Edital sera considerado INAPTO e consequentemente
eliminado do certame.

6.6.3.2. Cabera ao candidato conhecer e executar todos os testes relacionados neste Edital, nao
sendo aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento dos aspectos exigidos.

6.6.3.3. A prova de aptidao fisica podera ser realizada independentemente das condi¢des
meteorologicas, a critério e decisdo da Prefeitura de Sdo Francisco de ltabapoana.

6.6.3.4. A critério da Administracao, a realizacao da prova de aptidao fisica podera ser remarcada,
desde que devidamente justificada.

6.6.4. A convocacao dos candidatos para realizacdo da prova de aptidao fisica, prevista para os
dias 30/11/24, 01/12/24, 07/12/24 e 08/12/24, sera feita por meio de Edital de Convocacao que sera
divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.pmsfi.ri.gov.br e posteriormente no Diario
Oficial do Municipio.

6.6.4.1. O Edital de Convocagdo contera as normas, o0s procedimentos, as instrucdes
complementares, os horarios e os locais de realizacdo desta prova, devendo o candidato
acompanhar nos sites do IBAM, Diario Oficial do Municipio e site da Prefeitura a divulgacao do ato.
6.6.5. Para a realizagao da prova de aptidao fisica, o candidato devera comparecer na data, horario
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e local previamente designados, portando o original do documento de identidade e o atestado

médico de, no maximo, 20 (vinte) dias de antecedéncia a data da prova de aptidio fisica e que

certifique estar APTO PARA ESFORCO FiSICO, mais especificamente, realizar testes de corrida,

abdominal e flexdo de braco.

6.6.5.1. Nenhum candidato fara a prova de aptidao fisica sem os originais dos documentos exigidos.

6.6.5.2. Os candidatos deverdao usar vestes e calgados apropriados (ténis, bermuda, cal¢cdo de

ginastica ou short e camisa), os quais nao interfiram na realizagédo da prova, ndo sendo permitido o

uso de chinelos e similares.

6.6.6. A sequéncia de realizacido da prova de aptidao fisica obedecera a ordem estipulada no Edital

de Convocacéo e as orientagdes passadas pela Banca Examinadora.

6.6.7. A elaboracao, aplicacéo e correcao da prova de aptidao fisica serao de responsabilidade do

IBAM, cabendo a Prefeitura de Sao Francisco de Itabapoana o fornecimento da infraestrutura,

equipamentos e materiais necessarios para realizacido da referida prova.

6.6.8. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada desta prova, exceto na situagao prevista no

item 6.6.3.4.

6.6.9. A tabela abaixo informa os testes e os indices para aprovagao que serao considerados na
rova de aptidao fisica:

MASCULINO FEMININO

Corrida de resisténcia Corrida de resisténcia

2400 metros em até 15 minutos e zero | 2.400 metros em até 20 minutos e zero
segundo segundo

Flexao abdominal Flexao abdominal

Minimo de 25 repeticbes em até 1 minuto e zero | Minimo de 15 repeticées em até 1 minuto e zero
segundo segundo

Flexao de braco - 4 apoios Flexao de braco - 6 apoios

Minimo de 18 repeticbes em até 1 minuto e zero | Minimo de 10 repeticées em até 1 minuto e zero
segundo segundo

6.6.9.1. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

6.6.9.2. O candidato tera que obter o minimo exigido em cada um dos testes fisicos e sera
considerado APTO ou INAPTO.

6.6.10. As descrigdes dos testes sao as dispostas a seguir:

1) Teste de corrida de resisténcia

Para a realizacio do teste de corrida, o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo inclusive, parar e depois prosseguir.

Durante a realizacdo do teste, o candidato nao podera abandonar a pista antes da liberacao do
avaliador, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar na
mao etc.), bem como nao podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da pista, depois
do aviso sonoro (apito) de término do teste, por parte do avaliador, sem a respectiva liberacdo do
mesmo, sob pena de ser considerado inapto e consequentemente, eliminado do certame.

Para a execugao desta prova serao levadas em consideragao as seguintes observacgoes:

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a mensurada
pelo avaliador;

b) o candidato podera caminhar, parar e se quiser, recomecar a correr;

¢) o candidato n&o podera abandonar o local de corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar a prova serdo dados por um silvo de apito;

e) o crondbmetro do examinador da prova controlara o tempo oficial da prova, sendo o Unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu home ou humero em
voz alta para o avaliador que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

g) faltando 5 (cinco) minutos para o término da prova de corrida de resisténcia o avaliador avisara
em voz alta aos candidatos;

h) apds o apito que indica o término da prova, o candidato deve evitar parar bruscamente a corrida,
evitando um mal subito. A orientacdo € que o candidato continue a correr ou caminhar no sentido
transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do tempo da
prova;

I) ao soar o apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no local onde estava naquele
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momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.
A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do numero de repeti¢cdes efetuadas pelos
candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.
Nenhum candidato merecera tratamento diferenciado em razdo de alteragdo psicolégica e/ou
fisioldgicas temporarias (alteragdes patologicas, estados menstruais, gravidez, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxagdes, fraturas, e situacdes semelhantes) ou de outras situagdes ocorridos
antes da avaliagdo ou durante a realizacao de qualquer das provas da referida avaliacdo, que o
impossibilitem de a elas se submeter ou que diminuam sua capacidade fisica ou organica.

2) Teste de flexao abdominal

A metodologia para a preparagao e a execucao do teste de flexdo abdominal para os candidatos

dos sexos masculino e feminino obedecerédo aos seguintes critérios:

a) a posicao inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente

horizontal de todo o corpo em relagao ao solo, com as costas e a cabega em contato pleno com o

solo, joelhos estendidos, os bracos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos

tocando o solo;

b) apos o silvo de apito, o candidato comecgara a primeira fase do movimento, realizando um

movimento simultaneo, onde os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o

quadril devera ser flexionado (posi¢cao sentado) e os cotovelos deverao alcangar ou ultrapassar os

joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrupg¢ao, o candidato devera voltar a

posicao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o retorno

a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

c) A contagem das execucoes corretas levara em consideragao as seguintes observacoes:

. o teste tera a duracao de um minuto e sera iniciado e terminado com um apito;

Il. o avaliador ira contar em voz alta o numero de repeticbes realizadas; quando o exercicio nao
atender ao previsto neste edital, o arbitro repetira o numero da ultima repeticao realizada de
maneira correta;

lll. cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente ai sera contada uma
execucao completa;

IV. na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o solo,
o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo lado de
fora;

V. ao final de cada repeticdo, a cabeca, o dorso das maos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem encostar-se ao solo;

VI. sO sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posicao inicial;

VIl. se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execugao, essa
repeticdo nao sera computada.

3) Teste de flexao de Braco

A execucéo do teste de flexdo de braco obedecera aos seguintes critérios:

- Flexado e extensao dos cotovelos em apoio de frente no solo.

Posicao inicial / Feminino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos e méaos
apoiados ao solo, maos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.

Posicao inicial / Masculino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos
estendidos e maos apoiadas ao solo, maos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.
Execugao: flexdo dos cotovelos até tocar o peito no solo, retornando a posicao inicial.

A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observacgoes:

a) o teste tera a duragdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um apito;

b) o avaliador ira contar em voz alta o numero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio n&o
atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetira o numero do ultimo movimento realizado de
maneira correta;

c) sO sera considerada a execucao realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posicao inicial;

d) se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execugéo, essa
repeticao nao sera considerada.

6.6.11. Nao cabera ao IBAM e nem ao Municipio de Sao Francisco de ltabapoana, nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesbes que possam acometer o
candidato no decorrer da prova de aptidao fisica.
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6.6.12. A prova de aptidao fisica observara a seguinte sequéncia de testes: corrida de resisténcia,
flexdo abdominal e flexdo de braco, podendo a Banca Examinadora definir outras formas de
trabalho, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento da avaliacio.

6.6.12.1. O primeiro teste a ser executado pelos candidatos sera a corrida de 2.400 metros. O
candidato que nao realizar a corrida nos parametros definidos nos itens 6.6.9 e 6.6.10 estara
automaticamente eliminado do concurso e n&o estara apto a realizar os demais testes (abdominal
e flexdo de bracos).

6.6.12.2. O candidato que n&o atingir os indices minimos estabelecidos para cada teste (corrida,
abdominal e flexado de brago) ndo estara apto a prosseguir para o proximo teste e devera se retirar
do local de aplicacao da prova.

6.6.12.3. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, nao podendo
permanecer em suas dependéncias, exceto para utilizar o banheiro.

7. CONTAGEM DE PONTOS

7.1. A contagem de pontos obedecera aos critérios a seguir:

a) para os cargos de Professor | — Anos Iniciais e Professor | — Creche:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, sendo adicionada a esse total a nota obtida com titulos para os aprovados
nas provas objetivas.

b) para o cargo de Agente de Fiscalizagcao de Transito e Transporte Publico:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas, observado o carater eliminatério da prova de aptidao fisica.

c) para os demais cargos:

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das provas objetivas.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serao assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor
recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, nos prazos estipulados no item 1.8
deste Edital, no horario das 8h00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com nimero do CPF
e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opcao Abrir recurso. Assim que
aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso”, sera disponibilizado o
numero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra gabarito devera ser um
formulario virtual por questio recorrida. E vedado recorrer para mais de uma questdo no
mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacao clara e ampla dos motivos, e, no caso de
recursos contra questdes ou gabaritos, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opcéo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana nao se responsabilizardo por falhas de
comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagcdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexdo ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras do
Concurso Pubilico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacao feita pelo IBAM na Area do candidato
e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, ndo cabendo ao IBAM qualquer responsabilidade
pelo nao acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.

8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que n&o estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por telegrama, procuracao, fax, via postal ou outro meio
gue nao seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuagao
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.
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8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacdo, publicagao
ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicagao.

8.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificagdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacéo logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacéo;

f) com mais de uma questéo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacéo referente a outro candidato;

h) com solicitagao de vista de recurso e/ou fundamentagao de recurso de outro candidato;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmsfi.ri.gov.br).

8.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8.10. A interposi¢cao de recursos néo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes |la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo nas provas, serao adotados, sucessivamente,
0s seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

a) para os cargos de Formacgcao em Magistério de Nivel Médio/Ensino Médio Completo/ Curso
Técnico de Nivel Médio

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Legislagdo Educacional e suas atualizagdes ou Informatica
ou Legislacdo do SUS ou Matematica, de acordo com a estruturacéo das provas constantes no Anexo
Il deste Edital;

5°) maior idade.

9.3. Apurada a classificagao, esta sera publicada como resultado final do Concurso, em ordem
decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagao de todos os candidatos
aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes
ultimos.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacado de candidatos com deficiéncia
sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

9.3.2. O resultado final do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da Prefeitura de Sao Francisco
de Itabapoana: www.ibam-concursos.org.br e www.pmsfi.rj.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial
do Municipio.

9.4. Apds a divulgacéao do resultado final, sera de responsabilidade do candidato manter atualizado
seu endereco para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes, junto a
Secretaria Municipal de Administracao de Sao Francisco de Itabapoana.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificagdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pmsfi.ri.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacao do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Sao Francisco de
ltabapoana, mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de S&o
Francisco de Itabapoana.
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10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serao
convocados, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo, para realizacdo dos exames
meédicos e para a comprovacao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por meio
de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.
10.4.1. De forma complementar, a convocagao sera realizada também através de Edital de
Convocacgao que sera publicado no site www.pmsfi.ri.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.
10.4.2. Os candidatos convocados deverdo observar o prazo fixado no Edital de Convocacao para
apresentar a documentacgao exigida, sem dilacdo de prazo ou final de fila, caso contrario estarao
automaticamente excluidos do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocacéao no site www.pmsfi.rj.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.4.4. Os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de ldentidade (cOpia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia e original);

- Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF;

- Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia e original);

- Certidao de nascimento ou casamento (copia e original);

- Certiddo de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, dos filhos menores de 18 anos (cépia
e original);

- Certidao de Antecedentes Criminais expedidas perante o Poder Judiciario Estadual (RJ) e Federal;
- Quitacdo com as obrigacdes militares, somente para homens (copia e original);

- Quitagao com as obrigacdes eleitorais (copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

- Declaracao de bens e/ou Declaracéo de IRPF (copia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatério da escolaridade exigida para o cargo (copia e original);

- Carteira de Habilitacdo na categoria exigida no Anexo | deste Edital, conforme o caso (cépia e
original);

- Registro no Conselho de Classe, conforme o caso (copia e original);

-Declaracao de Carga Horaria em caso de acumulagao, com cargo, dia e horario especificados (se
for servidor em outro Orgao Publico);

- Exames médicos (originais), conforme item 10.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.4.1. E facultado ao Municipio de Sao Francisco de Itabapoana exigir dos candidatos, no ato
da convocacgao, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

10.4.5. Os exames médicos serdo realizados pelo Municipio e s&o eliminatorios, sendo excluidos
do Concurso os candidatos que n&o apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o exercicio do
cargo para o qual se inscreveram.

10.4.5.1. Os candidatos convocados deveréao realizar os exames meédicos admissionais a seguir:
Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (Urina), Raios X de
Térax com Laudo (AP e Perfil) e Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardioldgico).
Apresentar Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/ credenciada pelo Municipio entenda
haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados no momento da
Avaliacao Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

10.4.5.3. Na hipdtese de necessidade dos exames complementares, ficara o candidato obrigado
a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de
ser eliminado do Concurso Publico.

10.4.5.4. Todos os exames serdo as expensas dos candidatos (laboratoriais, clinicos e
complementares).

10.4.5.5. Os candidatos convocados deverao ter disponibilidade de horario integral (manha e
tarde) na data da convocacao, devido apresentacdo da documentacédo e avaliagdo pela junta
medica.

10.5. Os candidatos que n&o atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serdo automaticamente
eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.
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10.6. Sera de responsabilidade do candidato qualquer despesa relacionada ao deslocamento em
todas as fases do concurso.

10.7. Sem prejuizo das demais hipoteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizacdo das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagado das provas, em comunicagao com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificacdo na realizagao da prova, sem
prejuizo da deflagracdo do procedimento cabivel,

e) prestar, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos itens 6.2.9, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.14, 6.2.16, 6.2.17, 10.12 e 10.13;

g) nao devolver o cartao-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizagéo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do local
de aplicacao das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital.
10.8. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime Estatutario,
na forma da Lei Municipal no 092, de 01 de agosto de 2001 e atualizagdes.

10.9. Os aprovados no Concurso Publico também serdo submetidos as regras dispostas na legislagao
de pessoal da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de Itabapoana que estiver vigorando a época da
posse.

10.10. A inscricao do candidato implicara conhecimento do presente Edital, das leis que dispbéem
sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras e Remuneracgdes, e da Lei
Organica do Municipio de Sao Francisco de ltabapoana, bem como o compromisso tacito de aceitar
as condi¢des do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

10.11. Nao poderdo inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicao
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.12. Os membros da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Sao Francisco de
ltabapoana nao poderao, em hipotese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.13. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pmsfi.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacdo definido pela
Comissao de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteracdes que porventura ocorram durante sua realizagao.

10.14. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
participando do Concurso, € ao Municipio de S&o Francisco de Itabapoana, apds a divulgacédo do
resultado final, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacdo desta informacao.

10.15. O Municipio de Sao Francisco de ltabapoana e o Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco n&o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razées diversas de fornecimento e/ou enderec¢o errado
do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.16. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisio irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
10.17. A guarda de toda a documentagao relativa ao Concurso Publico seguira a legislacéo
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

10.18. Os candidatos terdo os seguintes direitos em relagcdo aos seus dados pessoais (art.18,
LGPD):

a) Acesso: direito de obter a confirmacao da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados
pessoais;

b) Retificacdo: direito de solicitar a correcao de dados pessoais incompletos, inexatos ou
desatualizados, nas condicdes estabelecidas no Edital;

c) Eliminacdo: direito de solicitar a eliminagdo dos dados pessoais tratados com o seu
consentimento, apods cinco anos do término da vigéncia do prazo de validade do concurso objeto
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deste Edital;

d) Informacéo: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o IBAM
compartilhou os dados pessoais.

10.19. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Sao Francisco de ltabapoana, o candidato que néo o fizer até o segundo dia util, apds a
publicacdo do mesmo.

10.20. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Sao
Francisco de ltabapoana, bem como nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura
www.pmsfi.rji.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana.
10.21. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Itabapoana
www.pmsfi.ri.gov.br e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de ltabapoana.

Séao Francisco de Itabapoana, 24 de julho de 2024.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita Municipal
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! % AN

TOTAL JORNADA DE
CODIGOS CARGOS REQUISITOS i OE | VAGAS |VAGAS | TRABALHO | VENCIMENTO-
(ESCOLARIDADE/ FORMAGAO) VAGAS| AC | Ped (HORAS BASE
SEMANAIS)

FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NIiVEL MEDIO/ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIVEL MEDIO

Ensino Médio Completo. Curso Basico de
Formagdo de Defesa Civil — Minimo 40
Horas — Reconhecido e Certificado por
Orgéo de Defesa Civil Estadual ou Corpo de
101 Agente de Defesa Civil Municipal Bombeiros Militar — Possuir CNH Carater 12 11 01 40h R$1.412,00
Definitivo Categoria “A/B”. Disponibilidade
para exercer suas fungdes tanto em periodo
diurno como noturno, em regime de escala
de plantao.

Ensino Médio Completo. Possuir CNH de

Agente de Fiscalizagéo de Transito e Cardter Definitiva,  Categoria “A/B" e

102 e disponibilidade para exercer suas fungbes| 20 19 01 40h R$1.412,00
Transporte Publico . .
tanto em periodo diurno como noturno, em
regime de escala de plantéo.
Ensino Médio Completo. Curso Basico de
103 Agente de Inspegao Sanitaria Agente de Inspegdo Sanitaria — Minimo: 02 02 - 40h R$ 2.824,00

40Horas

Ensino Médio Completo. Conhecimentos
104 Agente de Patrimonio especificos de informatica:  Sistema 09 08 01 40h R$1.412,00
Operacional Linux e App LibreOffice.
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Ensino Médio Completo. Conhecimentos
105 Auxiliar Administrativo especificos de informatica:  Sistema 21 19 02 40h R$1.412,00
Operacional Linux e App LibreOffice.

Ensino Médio Completo. Conhecimentos
106 Entrevistador Social especificos de informatica:  Sistema 05 04 01 40h R$1.412,00
Operacional Linux e App LibreOffice.

Ensino Médio Completo. Curso Técnico
Profissionalizante na area especifica —
107 Fiscal de Obras e Edificagtes Técnico em Obras e Edificagdes - Registro 04 04 - 40h R$1.412,00
em Orgéo de Classe Competente - Possuir
CNH Carater Definitivo Categoria “B”.

Ensino Médio Completo — Possuir CNH
Carater  Definitiva  Categoria “B” e
108 Fiscal de Postura disponibilidade para exercer suas funcdes| 04 04 - 40h R$1.412,00
tanto em periodo diurno como noturno, em
regime de escala de plantéo.

Ensino Médio  Completo. Formagao
Profissionalizante Especifica — Técnico em
109 | Fiscal de Tributo Contabilidade e com Registro em Orgédo de | 04 04 - 40h R$1.412,00
Classe Competente - Possuir CNH Carater
Definitivo Categoria “B”.

. o Ensino Médio Completo. Possuir CNH
110 Motorista Categoria “D Caréter Definitiva, Categoria D" 15 14 01 40h R$1.412,00
111 Motorista Categoria “E” Ensino  Médio Completo.  Possuir CNH 01 01 - 40h R$1.412,00

Carater Definitiva, Categoria “E”.
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Ensino Médio Completo. Possuir CNH
Carater Definitiva, Categoria “D”, além de
possuir curso especializado para condutores
de veiculo de emergéncia realizado em
instituicoes ou entidades credenciada para
a execugao de atividades previstas na
legislagdo de transito, nos termos da
normatizagdo n°® 789/2020, do CONTRAN,
Duracdo minima de 50 horas e Idade
minima de 21 anos.

112 Motorista de Ambulancia 05 04 01 40h R$1.412,00

Ensino Médio Completo. Conhecimentos
113 Orientador Social especificos de informatica:  Sistema 06 05 01 40h R$1.412,00
Operacional Linux e App LibreOffice.

Formagao em curso superior de graduagao,
de licenciatura plena com habilitagdo
especifica, ou em curso normal superior,
admitida como formagdo minima a obtida

em nivel médio, na modalidade normal, nas 15 14 01 30h
séries iniciais do ensino fundamental e, para
a docéncia na educacgao infantil acrescida
de curso especifico de 120 horas.

114 Professor | — Anos Iniciais R$2.862,31

Formacgao em curso superior de graduagéo,
de licenciatura plena com habilitagcdo
especifica, ou em curso normal superior,
admitida como formagdo minima a obtida

p . . 35 33 02
em nivel médio, na modalidade normal, nas
séries iniciais do ensino fundamental e, para
a docéncia na educacao infantil acrescida
de curso especifico de 120 horas.

115 Professor | — Creche 35h R$4.005,78
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Ensino Médio Completo. Curso Técnico

116 | Técnico Agricola profissionalizante  completo - Técnico| 01 ; 30h R$1.412,00
Agricola e com registro em Orgao de Classe
Competente.

Ensino Médio Completo. Formag&o Técnica
117 Técnico de Enfermagem em Enfermagem — Registro em Orgado de 20 19 01 40h R$1.665,93
Classe Competente.

Ensino Médio  Completo. Formagao

118 Técnico de Inspecao Animal Proﬁssmngl!zante Espemflca T T~ecn|co 02 02 - 30h R$1.412,00
Agropecuario — Registro em Orgado de
Classe Competente
Ensino Médio Completo. Formagéao

119 | Técnico em Contabilidade Profissionalizante Especifica — Técnico em | 4 03 - 40h R$1.412,00

Contabilidade e com Registro em Orgdo de
Classe Competente.

Ensino Médio Completo. Formag&o Técnica
120 Técnico em Imobilizagdo em Imobilizagdo — Registro em Orgéo de 01 01 - 30h R$1.412,00
Classe Competente

Ensino Médio Completo. Curso Técnico

121 | Técnico em Pesca e Aquicultura Profissionalizante  Completo  na  Area| 01 ; 30h R$1.412,00
Especifica - Técnico em Pesca e
Aquicultura.

Ensino Médio Completo. Formagéo Técnica
122 Técnico em Radiologia em Radiologia — Registro em Orgéo de 02 02 - 30h R$1.412,00
Classe Competente.

Ensino Médio Completo. Formacéao
Profissionalizante Especifica — Técnico em
Contabilidade e com Registro em Orgdo de
Classe Competente.

123 Técnico em Tesouraria 01 01 - 40h R$1.412,00
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Curso Técnico Profissionalizante em
124 Técnico em Tecnologia da Informacgao | Informatica, ou Técnico em manutencédo e
(T1) suporte em Informatica, ou Técnico em
Rede de Computadores

02 02 - 30h R$1.412,00

Ensino Médio  Completo. Formagao
Profissionalizante Especifica — Técnico em
Turismo com Registro em Orgédo de Classe
Competente

125 Técnico em Turismo 01 01 - 30h R$1.412,00

Ensino Meédio Completo. Formagéao
Profissionalizante  Especifica - Curso
Técnico em Seguranga do Trabalho com
Registro em Orgéo de Classe

126 Técnico em Seguranga do Trabalho 02 02 - 40h R$1.412,00

Ensino Médio Completo. Curso Técnico
127 Topografo Profissionalizante Especifico — Topografia e 02 02 - 30h R$1.412,00
Registro no Orgao de Classe Competente.

Descrigdes Sintéticas:

FORMAGAO EM MAGISTERIO DE NIiVEL MEDIO/ENSINO MEDIO COMPLETO/ CURSO TECNICO DE NIiVEL MEDIO

Agente de Defesa Civil Municipal - Exercer atividades de planejamento, coordenagdo, redugdo, execugao e prevengdo de desastres; Atuar no combate e
prevengado de principios de incéndios, fazer mapeamento das areas de risco do Municipio, dar atendimento a populagédo nas situagdes de emergéncia e nas
calamidades publicas propriamente ditas, afetadas por vendavais, enchentes, deslizamentos, chuva de granizo, e outros fendmenos naturais; fazer cadastro e
treinamento de voluntarios, executar campanhas preventivas e educativas, executar campanhas junto a populagéo, levantamento e cadastro de abrigos publicos;
Disponibilidade para realizar agées em decorréncia de emergéncias de Defesa Civil em dias nao Uteis; Executar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias
para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Agente de Fiscalizagao de Transito e Transporte Publico — Executar agées de operagao, fiscalizagdo e controle referentes ao transporte e transito, bem como
realizar atendimentos relacionados aos mesmos, outras atividades inerentes a transito e transporte de acordo com a legislagéo pertinente.

Agente de Inspecao Sanitaria - Executar a fiscalizacdo e a inspecao higiénico-sanitaria dos produtos de origem animal, bem como a prévia fiscalizagcao, sob o
ponto de vista industrial e sanitario, dos produtos de origem animal, comestiveis ou nao comestiveis, como dispde a legislagdo; Executar a fiscalizagéo e a
inspecgao higiénico-sanitaria dos produtos de origem vegetal, bem como a prévia fiscalizagao, sob o ponto de vista industrial e sanitario, dos produtos de origem
vegetal, comestiveis ou ndo comestiveis, como dispde a legislagdo; Atuar sob a supervisdo e orientacao da Vigilancia Sanitaria do Municipio de Sdo Francisco de
Itabapoana; Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Agente de Patriménio - Adotar providéncias administrativas para garantir o controle, a guarda e a conservagdo dos bens moveis permanentes integrados ao

5
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patrimoénio municipal; Conferir a presenga dos bens que estiverem sob sua responsabilidade, isto é, se realmente os bens estéo fisicamente no local indicado;
Exercer o controle da movimentacao fisica dos bens patrimoniais; Manter relagao estreita com os responsaveis pelo patriménio das unidades administrativas da
Administragdo Municipal, buscando formular politicas e a¢gdes que melhorem a gestdo do patrimbénio da Poder Publico Municipal; Executar outras atribuigoes
compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Auxiliar Administrativo - Redigir toda e qualquer modalidade de expediente administrativo; Realizar levantamento de dados e elaborar relatérios, mapas, quadros,
tabelas, graficos de interesse do 6rgao; Efetuar os controles das matérias, a pagar e/ou servigos realizados e pagos, assim como supervisionar a emissao dos
respectivos documentos comprobatdrios necessarios ao setor financeiro e contabil da administracao; Colaborar com o planejamento e a execucao de projetos de
estruturacéo e reorganizacéo de servigos de seu setor de trabalho; Auxiliar na execugéo de trabalhos relacionados a organizagéo, coordenagéao, classificagéo e
controle de atividades administrativas; Exarar informagdes em processos administrativos e redigir documentos oficiais de carater interno e externo. Executar
servigos datilograficos de natureza complexa, na produgéo de documentos oficiais, em que o carater de qualidade e exatiddo sao fatores importantes; Controlar o
movimento de recebimentos e pagamentos efetuando, eventualmente, fechamento de movimento de caixa; Zelar pela manutengdo e conservagdo de
equipamentos e materiais sob a sua responsabilidade; Auxiliar na supervisao e execugao de rotinas, nas unidades administrativas, a fim de propor a adogao de
medidas, visando a racionalizacdo das mesmas; Proceder pesquisas e auxiliar no planejamento da administracdo, relativo ao interesse do érgao; Auxiliar seus
superiores na resolugdo de problemas administrativos; Efetuar atendimento ao proposto nas expedigdes de processos e materiais; Montar, encaminhar, pareceres
em processos, e registrar informagdes; Conferir documentos para efeitos de registro ou alteracdo de firmas; Expedir carteira funcional e/ou comercial, através de
impresso préprio, mantendo controle e elaboracao de relatérios; Certificar-se dos pagamentos de taxas, nos processos, retirando as guias, carimbando-as e
vistando-as; Participar da elaboragdo e desenvolvimento de projetos ou planos de organizagdo, buscando maior eficiéncia e eficacia dos servigos; Verificar,
mensalmente, a exatiddo dos assentamentos feitos e fazer revisdo dos demonstrativos financeiros; Zelar pelo sistema de informatizacdo implantado; Conservar os
equipamentos em perfeito estado de funcionamento, observando as instru¢gdes e recomendacgdes técnicas dos fabricantes; Guardar sigilo das atividades inerentes
as atribuigdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de interesse do servigo publico ou particular que possa interferir
no regular andamento do servico publico; Executar outras tarefas correlatas.

Entrevistador Social: Possuir conhecimento basico em informatica; Capacidade de trabalhar em equipe, sendo o profissional responsavel por entrevistar as
familias atendidas pelo servigo social e preencher os formularios e demais documentos afins; Realizar cadastro em domicilio, nos Postos de Atendimento (CRAS e
outros) ou em agdes itinerantes; Executar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.
Fiscal de Obras e Edificagdes — Vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Desempenho de cargo e fungao técnica, elaboracéo de
or¢camento, padronizagdo, mensuragao e controle de qualidade, execugédo de obra e servigo técnico, fiscalizagdo de obra e servigo técnico; elaborar desenhos
técnicos através de software CAD (desenho assistido por computador); Elaborar desenhos técnicos utilizando software especifico. DETALHADA: Realiza estudos
no local das obras, inspecionando e analisando a situagéo de cada area visitada, confeccionando croquis de localizagao e indicando as alterativas viaveis, a fim de
fornecer subsidios para a preparagao de plantas e especificagdes relativas a construgao, reparagéo e a conservagao de obras civis; Executa esbogos e desenhos
técnicos estruturais, seguindo plantas, esquemas e especificagdes técnicas, utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construgéo,
manutengao e reparo de obras de engenharia civil;; Visitar iméveis recém-construidos ou reformados antes de serem habitados, inspecionando o funcionamento
das instalagbes sanitarias, a existéncia de materiais, realizando cotacbes de precos, elaborando relatérios e mapas comparativos; Verificar dispositivos para
escoamento das aguas pluviais e o estado de conservagdo das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao do habite-se;
Solicitar a autoridade competente a vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com as normas vigentes; Fiscalizar as atividades e obras, por meio de

6
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vistorias, inspecdes e andlises técnicas de locais, atividades, obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislagéo técnica; Emitir guias e expedir
certidoes; Receber, efetuar registros simples; Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia das normas municipais; Executar outras tarefas afins e
correlatas; Colaborar com a limpeza e organizagao do local de trabalho.

Fiscal de Postura — Atender o contribuinte e orienta-lo no tocante a observancia das normas municipais; - Zelar pelo cumprimento da legislagdo do Municipio
naquilo que se exige a regular execugado de atos ou negdcios que devam ser praticados por outras pessoas, em obediéncia as regras legais ou aos deveres que
Ihes cabem no desempenho de certos misteres, especialmente, no tocante a cumprimento de lei de uso e ocupagéo do solo, e ao Cddigo Municipal de Posturas.-
Fiscalizar, orientar os cidadaos, advertir, multar, e expedir as demais sang¢des previstas na legislagcéo; - Verificar a regularidade do licenciamento de atividades
comerciais, industriais e de prestacédo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou manipulam e aos servigos que prestam; Verificar a regularidade de
exibicao e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial fixa em muros, tapumes e vitrines;
Fiscalizar, além das condi¢cdes de seguranga, o cumprimento de postura relativas ao fabrico, manipulagdo, depésito, embarque e desembarque, transporte,
comeércio e uso de inflamaveis, explosivos e corrosivos; Verificar as residéncias e terrenos baldios, observando o funcionamento das instalagdes sanitarias, as
possiveis infiltragcbes de detritos de fossas nos depdsitos de agua potavel, a comunicacao direta entre gabinetes sanitarios e cozinhas e a existéncia de lixo, de
aguas paradas, mato ou criagdo de animais em locais nao permitidos pelo Cddigo de Posturas do municipio.

Fiscal de Tributo — Executar as tarefas de fiscalizacdo e arrecadacdo em unidades fiscais e/ou moveis de fiscalizagao, tal como os procedimentos definidos na
legislacao tributaria municipal; constituir o crédito tributario, relativo a tributos municipais, pelo langamento, resultante do desempenho de tarefas de fiscalizagao e
arrecadacao de unidades fiscais; verificar a existéncia de mercadorias em situagao irregular, em poder de qualquer pessoa fisica ou juridica, mediante a exigéncia
de exibicdo da respectiva documentacao e, ainda, a fiscalizacdo de mercadorias em estabelecimentos irregulares perante o cadastro municipal; manifestar-se em
processos administrativos tributarios, podendo para tanto realizar diligéncias e/ou verificagdes junto a estabelecimentos de contribuintes municipais, ou a terceiros,
inclusive quaisquer 6rgdos da administragdo publica municipal, visando a instru¢do do respectivo processo; executar sistemas especiais de fiscalizagdo e
arrecadagao, como definidos na legislagao tributaria, quando para isso forem designados; arrecadar, em unidades de fiscalizagdo, ou em operagdes realizadas por
contribuintes ambulantes e eventuais, conforme dispuser a legislagdo; executar tarefas que visem o melhor desempenho da arrecadacao; - desempenhar outras
tarefas semelhantes.

Motorista Categoria “D” — Realizar as fungdes tipicas de condugdo de veiculos permitidos a categoria de habilitagdo; zelar pelas boas condigbes de
funcionamento do veiculo e de sua limpeza; fazer reparos de emergéncia; zelar pela seguranca de materiais e pessoal transportados; observar as especificagdes
de revisdo e manutengéo periddica; recolher o veiculo em locais seguros; responsabilizar-se por multa ocasionada por falha do condutor, como: avangar sinal
vermelho, ultrapassagem fora da faixa e outras contidas no CTB - Cédigo de Transito Brasileiro; registrar quilometragem e itinerarios feitos e o que foi transportado;
exercer outras atividades correlatas na area de sua atuagdo em toda municipalidade ou fora dela.

Motorista Categoria “E” — Realizar as fungdes tipicas de conducdo de veiculos permitidos a categoria de habilitagdo; zelar pelas boas condi¢cdes de
funcionamento do veiculo e de sua limpeza; fazer reparos de emergéncia; zelar pela segurangca de materiais e pessoal transportados; observar as especificagbes
de revisdo e manutengao periddica; fazer reparos de emergéncia; recolher o veiculo em locais seguros; responsabilizar-se por multa ocasionada por falha do
condutor, como: avangar sinal vermelho, ultrapassagem fora da faixa e etc; registrar quilometragem e itinerarios feitos e o que foi transportado; exercer outras
atividades correlatas na area de sua atuagcdo em toda municipalidade ou fora dela.

Motorista de Ambulancia — Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; Conhecer integralmente o veiculo e
realizar manutengéo basica do mesmo; Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a
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malha viaria local; Conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude nos gestos
basicos de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Conhecer equipamentos e realizar manobras de extragcdo manual de vitimas.
Realizar medidas reanimagéao cardiorrespiratéria basica; identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a
equipe de saude.

Orientador Social: Possuir conhecimento basico em informatica; Capacidade de trabalhar em equipe, sendo o profissional que trabalha diretamente com as
familias atendidas pelo servigo de convivéncia e fortalecimento de vinculos; Executar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierarquico.

Professor | — Anos Iniciais: Participar do processo que envolve o planejamento, construgdo, execugao, controle e avaliagdo do Projeto Politico-Pedagogico da
Escola Inclui, entre outras, as seguintes atribuicdes: a) Exercer a docéncia na Educagao Basica, em unidade escolar, responsabilizando-se pela regéncia de
turmas, pela orientagcao de aprendizagem na educacao de jovens e adultos, pela substituicdo eventual de docente, pelo ensino do uso da biblioteca, pela docéncia
em laboratério de ensino, em sala de recursos didaticos e em oficina pedagdgica, pela recuperacao de aluno com deficiéncia de aprendizagem. b) Participar do
processo que envolve planejamento, elaboracéo, execucgéo, controle e avaliagdo do projeto politico-pedagdgico e do plano de desenvolvimento pedagdgico e
institucional da escola. c) Participar da elaborag&o do calendario escolar. d) Atuar na elaboragao e na implementacao de projetos educativos ou, como docente, em
projeto de formagédo continuada, na forma do regulamento. e) Participar da elaboragéo e da implementagéo de projetos e atividades de articulagao e integragdo da
escola com as familias dos educandos e com a comunidade escolar. f) Participar de cursos, atividades e programas de capacitagao profissional, formagao
continuada quando convocado ou convidado além de realizar as atividades previstas articuladas na pratica. g) Participar nos horarios em que os alunos estédo com
outro professor de area especifica, como por exemplo Educacao Fisica, de reunido com o supervisor para discussdo de necessidades da rotina. h) Organizar sua
rotina semanal a cada bimestre com articulacdo dos conteudos e aplicacdo das aprendizagens adquiridas nos encontros de supervisdo proporcionados através da
formagao continuada.

Professor | — Creche: Preparar para construgdo do conhecimento com confianga, respeito, solidariedade, paciéncia, postura ética e profissionalismo; Manter-se
atualizado quanto as modernas técnicas profissionais; Observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; Valorizar o Meio Ambiente e incentivar a sua preservagao; Incentivar a inclusao social: portadores de
necessidades especiais, de géneros e afrodescendentes; Acompanhar e participar sistematicamente dos cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene
pessoal, educacao, cultura, recreagao e lazer das criangas, proporcionando o desenvolvimento do educando em todas as suas potencialidades; Requisitar e
manter o suprimento de material necessario a realizagéo das atividades, utilizando com racionalidade, economicidade e conservar os equipamentos, materiais de
consumo e pedagogicos pertinentes ao trabalho; executar demais atividades correlatas.

Técnico Agricola — Compreende os cargos que se destinam a executar tarefas de carater técnico relativas a programacgao, execugao e controle de atividades nas
areas de cultivos experimentais e definitivos de plantas diversas, bem como auxiliar na execugéo de programas de incentivo ao setor agropecuario promovido pela
Prefeitura.

Técnico de Enfermagem - Fazer curativos, aplicar injegdes, marcar consultas e distribuir medicamentos; Fazer acompanhamento de pacientes com necessidades
de atendimento de urgéncia; Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de enfermeiro; Fazer pré-consultas (medir pressao, verificar peso e altura);
Fazer visitas domiciliares a pacientes, quando necessarias; Auxiliar o profissional da medicina na execucédo de suas tarefas; Fazer limpeza dos equipamentos,
desinfecgao e esterilizagdo do material; Participar de reunites e palestras com a finalidade de orientar a populagao; Trabalhar em conformidade as boas praticas,
normas e procedimentos de biosseguranga; Observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as
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atribuicoes proéprias da natureza do trabalho e do setor onde estiver lotado.

Técnico de Inspeg¢dao Animal - Orientar tecnicamente pecuaristas e agricultores do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana; Contribuir com os municipes, na
elaboragao e execugao de estudos, planos e projetos voltados para o desenvolvimento sustentavel da regido; Assessorar o monitoramento e controle de pragas e
doengas em animais; Atuar em programas de defesa sanitaria animal; Contribuir na protegao, aprimoramento e desenvolvimento da agropecuaria; Executar demais
atribuigbes correspondentes e afetas ao Servigo de Inspegdo Municipal (SIM-SFI); Executar outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio do
cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico em Contabilidade — Coordenar e orientar os langamentos diarios de documentos contabeis; Processar empenhos e elaborar as prestagdes de contas da
Prefeitura; Examinar empenhos, verificando a disponibilidade orgamentaria e financeira, classificando a despesa em elemento préprio; Elaborar demonstrativos de
despesa de custeio, por unidade orgamentaria; Propor normas internas contabeis; Organizar dados para a proposta orgamentaria; Emitir pareceres em assuntos de
sua especialidade; Analisar balangos e demonstrativos; Colaborar no preparo de normas de trabalho de contabilidade e executa-los; Assessorar a autoridade
superior sobre assuntos referentes a finangas, contabilidade e execugdo orgamentaria; Controlar verbas recebidas e aplicadas; Elaborar planilhas, graficos e
comentarios tornando compreensiveis as informagdes contabeis; Fiscalizar a obediéncia aos estagios das despesas e correta classificagdo orgamentaria; Orientar
quanto a correta classificagdo orgamentaria; Observar os estagios da despesa (Licitacdo, empenhamento, liquidagdo e pagamento (ordem cronoldgica);
Acompanhar a movimentacao de bens patrimoniais e almoxarifado; Verificar o correto langamento de bens nos sistemas de Almoxarifado e Patriménio (Efetuar o
langamento contabil). Acompanhar a formalizacdo de contratos no aspecto contabil; Controlar o ativo permanente em seus aspectos contabeis; Zelar pelo
cumprimento de normas, procedimentos e rotinas contabeis; Realizar outras tarefas afins, de acordo com as atribuicdes proprias da natureza do trabalho e do setor
onde estiver lotado.

Técnico em Imobilizagao - Compreende os cargos que se destinam a realizar a confecgao de aparelhos ortopédicos e gessados e proceder a colocagao e retirada
dos mesmos, estudando a melhor forma ou tipo de aparelhagem e verificando especificagdes para corrigir ou prevenir mal formagdes do corpo do paciente, sob
supervisdo de médico especialista.

Técnico em Pesca e Aquicultura - Planejamento, orientagdo e acompanhamento de operagbes de reprodugéo, cultivo, e pesca e beneficiamento do pescado;
Acompanhamento de obras de construgdes e instalagbes de aquicultura; beneficiamento de recursos pesqueiros e aquicolas; Realizagdo de procedimentos
laboratoriais e de campo; Montagem, operagao e manutengao de apetrechos, maquinas e equipamentos de aquicultura; Executar outras atribuicbes compativeis
com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico em Radiologia - Seleciona os filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucao do trabalho.
Coloca os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e niumeros radiopacos no filme, para bater as chapas radiogréaficas. Prepara o paciente, fazendo-o
vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto de metal, para assegurar a validade do exame. Aciona o aparelho de Raio X, observando as
instrugdes de funcionamento, para provocar a descarga de radioatividade sobre a area a ser radiografada. Encaminha o chassi com o filme a camara escura,
utilizando passa-chassi ou outro meio, para ser feita a revelagdo do filme. Registra o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regibes e
requisitantes, para possibilitar a elaboragdo do boletirn estatistico. Controla o estoque de filmes, contrastes e outros materiais de uso no setor,verificando e
registrando gastos, para assegurar a continuidade dos servicos. Mantém a ordem e a higiene do ambiente de trabalho, seguindo normas e instrugées, para evitar
acidentes. Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Técnico em Tesouraria - Coordenar as atividades da tesouraria, acompanhando a coleta de dados, a operacionalizagdo dos processos e a conciliagao bancaria;
Acompanhar e supervisionar a confecgado, emissédo e assinatura de cheques relativos a todas as despesas da Prefeitura; Acompanhar diariamente, os saldos
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bancarios e de tesouraria; Analisar a documentagdo de comprovagdo de cobranga, verificar a montagem de processos e efetuar todos os pagamentos da
Prefeitura; Efetuar controle do montante da receita mensal a ser creditada para a Prefeitura; Supervisionar a atividade de controle e baixa dos repasses efetuados
pela Prefeitura; Acompanhar o fechamento diario do boletim de caixa, bem como a atualizagdo dos dados referentes as disponibilidades financeiras; Executar
outras atribuigdes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico em Tecnologia da Informagao (TI): Fornecer suporte aos usuarios na utilizagdo de recursos de Tl de microinformatica, seus sistemas operacionais e
aplicativos e infraestrutura de rede de comunicagdo de dados; Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, empreendedorismo e inovagao;
Desenvolver sistemas e aplicagdes, determinando interface grafica, critérios ergondmicos de navegagéo, montagem da estrutura de banco de dados e codificagéo
de programas; Projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e aplicagdes; Selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacao e ferramentas de desenvolvimento; Executar outras atribuigbes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico em Turismo - Planejar, coordenar e supervisionar os 6érgdos municipais responsaveis pela implantagdo e execugado de programas e projetos turisticos;
Participar do planejamento de programas e projetos turisticos a nivel municipal e regional; Implantar o sistema de animacao turistica permanente; Participar de
estudos sobre contratos e convénios com entidades publicas e privadas voltados para o turismo; Preparar o calendario turistico municipal, Cadastrar
empreendimentos turistico no municipio; Zelar pelo cumprimento da legislagao turistica do municipio; Auxiliar na conservagdo de eventos artisticos, culturais e
desportivos, através da orientacdo quanto a participagao e prestando outras informacgdes; Informar sobre a estrutura de hotéis, restaurantes, no municipio; Prestar
atendimento e informagdes a grupos turisticos em visitacdo ao municipio; Organizar, segundo solicitagdo, roteiros turisticos, apontando locais pitorescos do
municipio; Executar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo determinadas pelo superior hierarquico.

Técnico em Seguran¢a do Trabalho - Inspecionar as areas, instalagées e equipamentos da prefeitura observando as condigées de seguranga, inclu sive as
exigéncias legais préprias para identificar riscos de acidentes; prestar assessoramento a CIPA, apresentando sugestdes e analisando a viabilidade das medidas de
seguranga propostas para aperfeicoar o sistema existente; manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores municipais;
recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizacdo dos equipamentos de protecdo individual; instruir os servidores sobre as normas de seguranca,
combate a incéndio e demais medidas de prevencéo de acidentes; investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adog¢édo das providéncias
cabiveis; vistoriar os pontos de combate a incéndio, recomendando a manutengao, substituicdo e modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condigbes
de utilizagao; realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade recomendando as providéncias necessarias.

Topografo - Efetuar o reconhecimento basico da area programada para elaborar tragados técnicos; Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento,
colocagao de estacas, referéncias de nivel e outros; Realizar levantamentos topograficos planialtimétricos na area demarcada, registrando os dados obtidos;
Elaborar plantas, esbogos, relatérios técnicos, cartas topograficas e aerofotogramétricas; Promover o aferimento dos instrumentos utilizados; Zelar pela
manutengado e guarda dos instrumentos; Realizar calculos topograficos e desenhos georeferenciados; Elaborar e analisar documentos cartograficos; Executar
tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica; Executar outras tarefas para o desenvolvimento das atividades
do setor, inerentes a sua fungéo; Analisar mapas, plantas, registros e especificagbes, estudando-as e calculando as medi¢des a serem efetuadas para preparar
esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e planialtimétricos; Analisar e selecionar os métodos de execugao de levantamentos topograficos de areas
para locacdo e construgdo de obras; Acompanhar os servicos de levantamentos topograficos, altimétricos, planialtimétricos, nivelamentos geomeétricos,
taqueomeétricos e outros; descrever perfis de areas e terrenos, acompanhar e fiscalizar os servigos executados; Organizar o arquivo técnico, conservar plantas,
projetos e levantamentos, a fim de manter um histérico das atividades, bem como subsidiar e fornecer informagdes; Elaborar relatérios abordando assuntos
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técnicos e administrativos, objetivando a fiscalizacdo das empresas contratadas ou conveniadas; Participar da elaboragdo da programagéo das atividades de
topografia, de acordo com os cronogramas dos servicos de obras; Requisitar o material necessario a execugéo dos trabalhos, responsabilizar-se pela conservacao
e funcionamento dos equipamentos e instrumentos de trabalho; Orientar e treinar os servidores que auxiliem na execugéo dos trabalhos tipicos da sua algada;
Supervisionar e distribuir atividades aos servidores que Ihe sdo subordinados; Participar de cursos de aperfeicoamento, atualizagao e treinamento oferecidos pela

Administracdo Publica que tenham por objetivo qualificar o servidor; Executar outras atribuicbes compativeis com as exigéncias para o exercicio do cargo
determinadas pelo superior hierarquico.

* Realizar as demais atribuigdes tipicas dos cargos constantes da legislagdo municipal que estiver vigorando a época da posse.
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Formacao em Magistério de Nivel Médio/Ensino Médio Completo/ Curso Técnico de Nivel Médio

Cargo Disciplina Nuamero de Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questoes Questao em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Professor | — Anos Iniciais; Professor | — Creche. | Portugués 10 02 20 45
Legisflagéﬂo Educacional e suas 10 01 10
atualizagoes
Cargo Disciplina Numero de Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questodes Questéao em cada Disciplina
Agente de Defesa Civil Municipal; Agente de | Conhecimentos Especificos 20 03 60
Fiscalizagao de Transito e Transporte Publico;
Agente de Inspegdo Sanitaria; Agente de
Patriménio; Auxiliar Administrativo; Entrevistador
Social; Fiscal de Obras e Edificacdes; Fiscal de R 45
Postura; Fiscal de Tributo; Orientador Social; Portugués 10 02 20
Técnico Agricola; Técnico de Inspegdo Animal;
Técnico em Contabilidade; Técnico em Pesca e
Aquicultura; Técnico em Tesouraria; Técnico em o
Tecnologia da Informagdo (TI); Técnico em | Informatica 10 01 10
Turismo; Técnico em Seguranga do Trabalho;
Topografo.
Cargo Disciplina Nuamero de Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questoes Questao em cada Disciplina
Técnico de Enfermagem; Técnico em |Conhecimentos Especificos 20 03 60
Imobilizagao; Técnico em Radiologia
Portugués 10 02 20 45
Legislagdo do SUS 10 01 10
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Cargos Disciplina Nuamero de Valor de cada | Maximo de Pontos | minimo de Pontos
Questoes Questao em cada Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60
Motorista Categoria “D”; Motorista Categoria “E”;
Motorista de Ambulancia Portugués 10 02 20 45
Matematica 10 01 10
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS

ENSINO MEDIO COMPLETO/ FORMAGAO EM MAGISTERIO NIiVEL MEDIO/CURSO TECNICO
COMPLETO

NUCLEOS COMUNS

Portugués para todos os cargos de Ensino Médio Completo/ Formagdo em Magistério Nivel Médio/
Curso Técnico Completo

1. Leitura e compreenséo de textos variados. 2. Modos de organizagao do discurso: descritivo, narrativo,
argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definicdo, reconhecimento dos
elementos basicos. 4. Coesao e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido no texto. 5. Relacao entre as
partes do texto: causa, consequéncia, comparacdo, conclusdo, exemplificacdo, generalizagao,
particularizagdo. 6. Conectivos: classificacao, uso, efeitos de sentido. 7. Verbos: pessoa, numero, tempo e
modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e nominal. Estrutura, classificacdo e formacgao de palavras.
Funcdes e classes de palavras. Flexao nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego,
formas de tratamento e colocacgédo. 9. Figuras de linguagem. 10. Fung¢des da linguagem. 11. Sinénimos,
anténimos, parénimos e homénimos. 12. Acentuacao grafica. 13. Pontuacao: regras e efeitos de sentido. 14.
Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. 15. Coordenagao e subordinagao.
16. Crase. 17. Ortografia.

Legislacdao Educacional e suas atualizagdes para os cargos de Professor | — Anos Iniciais; Professor
| — Creche

1. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90. 2. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao - Lei n°
9.394/96. 3. Lei Brasileira de Inclusao - Lei n° 13.146/15. 4. Plano Nacional de Educacao - Lei n® 13.005/14.
5. Base Nacional Comum Curricular. 6. Plano Municipal de Educacédo de Sao Francisco do Itabapoana/RJ.
7. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéao Basica disponivel em
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&view=download&alias=13448-diretrizes-
curiculares-nacionais-2013-pdf&ltemid=30192

Informatica para os cargos de Agente de Defesa Civil Municipal; Agente de Fiscalizagao de Transito e
Transporte Publico; Agente de Inspecao Sanitaria; Agente de Patriménio; Auxiliar Administrativo;
Entrevistador Social; Fiscal de Obras e Edificagdes; Fiscal de Postura; Fiscal de Tributo; Orientador
Social; Técnico Agricola; Técnico de Inspecao Animal; Técnico em Contabilidade; Técnico em Pesca
e Aquicultura; Técnico em Tesouraria; Técnico em Tecnologia da Informagao (Tl); Técnico em
Turismo; Técnico em Seguranga do Trabalho; Topégrafo

1. MS Office 2016/2019/2021 BR 32/64 bits (Word, Excel, Powerpoint, Access) - conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Internet e Web. Conceitos,
caracteristicas, sites de pesquisa, browsers Edge, Firefox Mozilla e Google Chrome nas versdes atuais de 32
e 64 bits, em portugués. Correio Eletronico. Webmail. Mozilla Thunderbird BR nas versdes atuais de 32 e 64
bits. Redes Sociais: Facebook, LinkedIn e Instagram. 3. Seguranca: Conceitos, caracteristicas, protecado de
equipamentos, de sistemas, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. 4. Microinformatica - conceitos
de hardware e software. Componentes e Fungdes. Dispositivos de entrada e saida de dados. Dispositivos de
armazenamento. Midias e conectores. 5. Sistema operacional Windows 10/11 BR - conceitos, icones, atalhos
de teclado, uso dos recursos. Operagao de microcomputadores e notebooks.

Legislacdo do SUS para os cargos de Técnico de Enfermagem; Técnico em Imobilizagdo; Técnico em
Radiologia

1. Sistemas de saude. 2. A Saude Publica no Brasil. 3. Histéria das politicas de saude no Brasil: retrospectiva;
reforma sanitaria. 4. Sistema Unico de Saude (SUS). 5. Fundamentos do SUS. 6. Diretrizes e bases da
implantacao do SUS. 7. Regulamento técnico da Atencao as Urgéncias (Diretrizes Gerais e Componentes da
Rede Assistencial). 8. Gestdo do SUS: diretrizes para a gestdo do SUS; Descentralizagédo; Regionalizagao;
Financiamento; Regulacao; Participacdo Popular; Responsabilidade sanitaria das instancias gestoras do
SUS; Planejamento e Programacgao; Regulagédo, Controle, Avaliacdo e Auditoria. 9. Politica Nacional da
Atencgao Basica (2017). 10. Organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Saude. 11. Epidemiologia,
historia natural e prevengao de doencas. 12. Modelos de atencao a saude. 13. Constituicdo Federal (art. 196
a 200). 14. Redes de Atengédo a Saude. 15. Atenc&o Primaria a Saude. 16. Vigilancia em Saude. 17. Promogéao
a saude. 18. Controle social da saude. 19. Estratégia de Saude da Familia. 20. Determinantes Sociais em
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Saude. 21. Politica nacional de humanizacdo. 22. Sistemas de informagdo em saude. 23. Doencas de
notificacdo compulsoria.

Matematica para os cargos de Motorista Categoria “D”; Motorista Categoria “E”; Motorista de
Ambulancia

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeracao: Classes. Numeros ordinais. 3. Numeros Reais: Operacgoes.
Resolucédo de problemas envolvendo adigcao, subtragcdo, multiplicacéo, divisdo e potenciacdo. 4. Multiplos e
Divisores: Minimo Multiplo Comum. Maximo Divisor Comum. 5. Numeros Fracionarios: Fracdes equivalentes,
simplificacdo e operacdes com fracdes. 6. Numeros Decimais: Representacao e leitura. Operacodes. 7.
Numeros e grandezas proporcionais. Razdo e propor¢do. 8. Regra de trés simples direta e inversa.
Porcentagem: Operagdes para uso no dia a dia. Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario
Brasileiro. 10. Sistema Internacional de Medidas: Unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume,
tempo e massa. Multiplos e submultiplos. Operacdes para uso no dia a dia. 11. Fatoracéo e
Produtos Notaveis. 12. Equacgdes e sistemas de equacdes do 1° grau. Resolucao de problemas. 13. Equacgdes
do 2° grau. Resolucdo. Soma e Produto das raizes. 14. Geometria Plana: Angulos. Perimetros e areas:
tridngulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagbes métricas no tridngulo retangulo. 15. Geometria
Espacial. Principais solidos geométricos. Areas total, lateral e volumes. 16. Gréaficos de barras, colunas e
setores. Analise e interpretacio basica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE DEFESA CIVIL MUNICIPAL

Conceitos basicos de risco e de areas de risco. Ocupacgao urbana e estabilidade de encostas: loteamentos,
autoconstrucao e encostas. Legislacao, sistema viario e encostas: tragado viario, leitos carrogaveis, passeios
e declividade de vias. Avaliagcdo de danos estruturais: trincas, fissuras e rachaduras; sinais iminentes de
queda de estruturas de alvenaria. Avaliacao de sinais externos de movimentacao de taludes. Lixiviagcao
urbana. ldentificacdo de processos erosivos e assoreamentos de rios e cursos d’agua. Colapsos e
subsidéncia de solos. Areas de protecdo ambiental na zona urbana. Inundagées, enchentes, alagamentos e
enxurradas. Operacdes em enchentes: cuidados e riscos mais comuns. Servicos de limpeza e recuperacao.
Nocbes de analise e mapeamento de risco. Nog¢des de gerenciamento de desastres naturais. Demoli¢céo.
Acompanhamentos das ocorréncias. Analise de informacdes, classificacdo de ocorréncias e acionamento do
Sistema de Defesa Civil. Conceitos basicos sobre: poluicdo ambiental — meio aquatico, terrestre e atmosférico.
Crime ambiental. Higiene do trabalho. Ordem e limpeza. Prevencédo e controle de riscos em maquinas,
equipamentos e instalagdes. Prevencao e protecdo a saude e seguranga ocupacional. Protecao ao meio
ambiente, protecao contra incéndio e explosdes. Lei Federal n°® 12.608/2012 — Politica Nacional de Protecao
e Defesa Civil (PNPDEC).

AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO E TRANSPORTE PUBLICO

1. Administragdo Publica e seus principios constitucionais. Orgéos e entidades publicas, administracéo direta
e indireta. Nogbes basicas sobre descentralizacdo e desconcentragao, hierarquia, delegagao e avocacao de
competéncias. Poderes discricionario e vinculado; nogdes basicas sobre poderes regulamentar, disciplinar,
normativo e hierarquico. Atos administrativos e oficiais: elementos, validade, vigéncia e eficacia. Defeitos e
desfazimento. Atos de Governo. Processo administrativo: principios, conceitos; fases. 2. Municipio e sua
organizagao, conforme a Lei Organica de S&o Francisco do Itabapoana: Posicdo na federacéo brasileira,
formas de autonomia municipal, competéncias e suas classificagdes. Poderes municipais - funcdes
essenciais: Prefeito: competéncias. Vedagdes e responsabilidades, auxiliares diretos, posse, licencgas,
infragdes e crimes. Camara Municipal: fungées, membros, conceitos sobre mesa diretora, plenario, regimento
interno, comissoes, sessodes, recesso. Controle contabil e financeiro. Controle interno e externo. Orcamento
e leis orgcamentarias. 3. Estrutura organizacional da Prefeitura Municipal conforme a Lei n° 6635 de 2021:
Diretrizes da organizagao administrativa, relacdo dos érgaos de administracéo direta e suas finalidades gerais;
relacdo de entidades de administragao indireta. 3.1. JARI. Comissao Julgadora de Defesa Prévia. Outras
informagdes relevantes. 4. Codigo de Transito Brasileiro (Lei Federal n® 9503, de 23/09/1997 e suas
alteracdes posteriores): Sistema Nacional de Transito. Normas gerais de circulacdo e conduta. Condugao de
veiculos por motoristas profissionais. Pedestres, condutores de veiculos ndo motorizados, cidadédo. Educacéao
para o transito. Sinalizacdo e classificacdo dos sinais de transito. Operacdo e Fiscalizagdo. Veiculos:
classificagdo, seguranca veicular, identificagao, registro, licenciamento, Conducido de escolares e de moto
frete. Habilitagdo. Infragbes, penalidades medidas administrativas. Processo Administrativo. Crimes de
transito. Conceitos e definicdes constantes do Anexo | do CTB. 4.1. Normas e resolu¢gdes do CONTRAN sobre
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equipamentos obrigatorios, condicionantes do transporte coletivo, de taxis, transporte escolar, de cargas e
outros afins. 4.2. Fiscalizag¢ao do transito — normas conceitos e definicdes segundo o Manual de Fiscalizagao
de Transito - Resolugdo CONTRAN n° 985/2022 - Parte Geral (até a pagina 30). 5. Aspectos da Gestao
municipal do Transito: Educagao: modalidades, publico-alvo; Engenharia de trafego: finalidades, principais
problemas, sinalizacao, acdes. Estatisticas: relevancia, estatistica e planejamento, fontes de dados, dados
estatisticos de transito, equipes. Junta Administrativa de Recursos de Infragdes (JARI): caracteristicas,
finalidades, criagdo, composicdo. 5.1. Normas e procedimentos para a integragado dos Municipios ao Sistema
Nacional de Transito, conforme a Resolucdo CONTRAN 811 de 15/12/2020. 6. Acessibilidade e mobilidade
urbana. Formas de gestao e operacio dos sistemas de transportes municipais: concessao e operacao direta
e acdes e caracteristicas respectivas. Lei Federal n® 12.587, de 03 de janeiro de 2012 e suas alteracdes
posteriores: disposi¢des gerais, diretrizes para a regulacao dos servigcos de transporte publico coletivo; direitos
dos usuarios; atribuigdes e diretrizes para o planejamento e gestao dos sistemas de mobilidade urbana pelos
entes federados. 7. Lei n° 5.282, de 20 de junho de 2013 dispde sobre procedimento para acesso as
informagdes no ambito municipal, conforme Lei Federal n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011, e da outras
providencias. 8. Estatuto do Idoso: Disposi¢cdes preliminares, direitos fundamentais; medidas de protecao.
Infracbes administrativas. Crimes. 9. Estatuto da Pessoa com Deficiéncia (Lei Federal n° 13146, de 06 de
julho de 2015 e suas alteragdes posteriores) Definicbes e conceitos, igualdade e n&o discriminagao;
atendimento prioritario; direitos fundamentais. Direito ao transporte e a mobilidade. Crimes e infragbes
administrativas. 10. Cédigo Penal: Conceitos sobre (1) crimes contra a administracao publica praticados por
funcionario publico (arts. 312 a 327) e por particular (artigos 328 a 337) contra a Administragao em geral.

AGENTE DE INSPECAO SANITARIA

A Constituicdo Federal Brasileira: o direito a saude: normas para a promog¢ao e a protecdo da saude; o direito
social e os servigos de saude de relevancia publica. As normas basicas e o controle sanitario no Brasil:
configuragdo das infracdes a legislacéo sanitaria e sanc¢des previstas nas normas. O Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes estabelecidos na Lei Orgénica da Saude. Estratégias de atuagcdo e formas de
organizagao das vigilancias em saude, epidemioldgica, sanitaria e ambiental e da vigilancia a saude do
trabalhador. Doencgas transmissiveis mais comuns no Brasil e nos Estado brasileiros. A obrigatoriedade de
notificacdo pelos profissionais de saude. Doengas transmitidas por agua e alimentos. Zoonoses: tipos de
doencgas, indicadores da saude, fatores de risco e legislagdes pertinentes. Controle de roedores, animais
peconhentos e outros vetores em areas urbanas. Vigilancia Sanitaria: conceitos, metodologia de trabalho e
formas de intervengao no territorio. O Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria. Legislacdo sobre condi¢des
higiénico-sanitarias para industrias/servigcos de alimentacdo e demais estabelecimentos relacionados aos
produtos e servicos de interesse a saude. Saneamento basico e promocao da saude.

AGENTE DE PATRIMONIO

Principios gerais de administragc&o publica. Cotagcdo de mercado. Definigdo do nivel de estoque. Informacéao
e padronizagao sobre materiais. Inventario de materiais. Recebimento, estocagem e distribuicdo de materiais;
Embalagens, Fornecedores, Qualificacdo técnica e Cadastro; Etica do exercicio profissional. Relacdes
humanas no trabalho; Lei Federal n® 8.666/ 93 que dispde sobre licitagcdes e contratos da Administragao
Publica e da outras providéncias, e a Lei Federal n°® 10.520/02 que institui a modalidade de licitacdo
denominada pregédo, para aquisi¢do de bens e servigos comuns, e da outras providéncias.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

1. Informacdes gerais sobre o Municipio: dados histéricos, geograficos e econbémicos; localizacio, limites
municipais, populacao, distritos, evolugdo administrativa. Datas comemorativas, manifestacdes culturais do
Municipio, atrativos turisticos locais.

2. Lei Organica do Municipio: Posicdo do Municipio na Federacao brasileira. Caracteristicas, principios e
fundamentos; conceitos de autonomia municipal; participagcdo popular, competéncias comuns e privativas do
Municipio. Simbolos Municipais. Organizagdo municipal: administragao direta e indireta. Poderes municipais:
Executivo e Legislativo. Prefeito Municipal: posse, fungdes, atribuicbes, auxiliares diretos, deveres e
responsabilidades, atos privativos e suas finalidades. Substituicdo e autorizacdo para se ausentar do
Municipio. Camara Municipal: fungdes (legislativas, administrativas, fiscalizadoras e julgadoras), numero de
vereadores, composicao. Instalacédo, funcionamento, organizacdo. Conceitos basicos sobre Mesa Diretora,
Plenario, bancada, legislatura, comissodes, sessdes (ordinarias, extraordinarias e solenes). Atos préprios da
Camara. Processo Legislativo. Iniciativa de Leis. Conselhos Municipais

3. Plano de cargos e carreiras dos servidores municipais de Sdo Francisco do Itabapoana.
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4. Atos administrativos: Classificagcdo e espécies, conceitos, conteudos e utilizagdo dos seguintes atos:
apostila, ata, carta, certidao, correspondéncia interna, decreto, deliberacdo, despacho, exposicao de motivos,
instrucdo normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio, oficio circular, ordem de servico, parecer,
portaria, relatorio, requerimento, resolugéo, regulamento.

5. Documentacdo e Arquivo: Fungdes arquivisticas e seus atributos. Tipos de arquivos. Ciclo vital dos
documentos de arquivo e suas fases: corrente, intermediaria e permanente. Instrumentos técnicos de gestao:
Plano de classificagdo de documentos - conceito, organizagdo, métodos, objetivos e aplicagdo. Tabela de
temporalidade: conceito e objetivos. Eliminagao, transferéncia e recolhimento de documentos e respectivos
procedimentos. Terminologia arquivistica. Conhecimentos sobre documentos oficiais.

6. Fungdes de protocolo e gerenciamento de documentos e processos: Conhecimentos sobre recepcao,
tramitagao, distribuicdo, expedicdo, formagao e andamento de processos: autuacao, instrucdo, abertura e
encerramento de volumes, anexagdo, juntada, apensacdo e desapensagao, desentranhamento,
desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura, extingao e reativagao.

7. Gestao de materiais e estoques: Conceitos, finalidade, atribuicdes. Procedimentos de recebimento, aceite,
registro. Guarda e movimentacdo de materiais. Normatizagdo e padronizagdo de materiais, identificacéo,
classificacdo e codificacdo. Métodos de controle de estoques e previsdo de compras. Instalacoes,
equipamentos e cddigos de seguranga das areas de armazenamento.

8. Processos administrativos. Orgaos responsaveis. Atividades de autuacao, distribuicéo, controle do ciclo de
tramitacao, abertura e encerramento de volumes, juntada, desmembramento, encerramento, reconstituicao e
arquivamento.

ENTREVISTADOR SOCIAL

Constituicido Federal de 1988; Estatuto da Crianca e do Adolescente; Estatuto do ldoso; Estatuto da pessoa
com deficiéncia; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Lei Organica da Assisténcia Social (Lei
n° 8.742/93) — LOAS; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS; Programas de Transferéncia de Renda
— BPC e Auxilio Brasil; Lei N° 14.284, de 29 de Dezembro de 2021; Decreto N° 10.852, de 8 de novembro de
2021; Portaria MC N° 746, de 3 de fevereiro de 2022; Manual do Entrevistador. Cadastro Unico para
Programas Sociais — 42 Edic&o.

FISCAL DE OBRAS E EDIFICACOES

1. Competéncias do Poder Executivo Municipal, no campo da fiscalizagdo de obras publicas e privadas:
Politica Urbana, Estatuto da Cidade e seus instrumentos e, Plano Diretor. 1.1. O Direito de Construir e
enquadramento juridico-administrativo para o exercicio do Poder de Policia e o exercicio da fiscalizacéo. 1.2.
Desempenho das atribuigcdes do fiscal de obras. 1.3 Nocdes de processos e documentos fiscais: multas,
notificacdes, embargos, interdicdes, demolicdes e fechamentos; orientagao e recebimento de denuncias. 1.4.
Orcamento, composigcao de custos, gerenciamento de atividades e recursos. 1.5. Vistorias técnicas,
fiscalizacdo, pericias e redacdo de laudos técnicos, periciais e de avaliacdo de imdveis urbanos. 1.6.
Regularizagéo de imoveis. 1.7. A gestdo do ambiente municipal diante do conceito de sustentabilidade e sua
relagdo com os recursos naturais e culturais de Pinheiral/RJ/ES 1.8. Estudos de impacto ambiental e normas
ambientais aplicaveis a projetos e obras de construgao civil: conceitos e parametros relativos as areas de
preservacdo permanente, unidades de conservagdo, impacto ambiental e licenciamento ambiental,;
modalidades de licenciamento ambiental definidas na legislagdo e normas federais, do Estado do Rio de
Janeiro e do municipio de Pinheiral/RJ. 1.9. Legislacao edilicia e urbanistica do municipio de Pinheiral/RJ
(Codigo de Obras, Codigo de Posturas, Lei de Parcelamento, Plano Diretor Municipal etc.); indices e
parametros urbanisticos, conceitos, aplicabilidade e calculos. 1.10. Legislagdo municipal vigente sobre
fiscalizac&do de obras. 2. Leitura e interpretacédo de desenho técnico-construtivo: elementos graficos de projeto,
simbologias e convengdes aplicadas a representagéo de projetos de Arquitetura, Urbanismo, Engenharia e
projetos complementares. Normas Técnicas da ABNT aplicadas ao desenho técnico-construtivo. 3. Desenho
Universal e Acessibilidade urbana e edilicia. 4. Construcao Civil: execuc¢ao de obras e instalacdes provisorias;
Topografia; Fundagdes; Estruturas; Instalagdes prediais; Vedagbes (alvenarias, esquadrias etc.);
Acabamentos; Pavimentacdo; Coberturas. 5. No¢des basicas de comandos de desenho auxiliado por
computador (CAD) — AutoCad.

FISCAL DE POSTURA

1. Poder de policia municipal: caracteristicas, natureza e areas de atuagao, agentes responsaveis. Prestagao
de servigos publicos: formas e condi¢cdes. Patriménio municipal: abrangéncia, classificagdo. Bens Publicos:
conceito, tipos, classificacdo. 2. Atos administrativos: Classificacdo e espécies, conceitos, conteudos e
utilizacdo dos seguintes atos: apostila, ata, alvara, carta, certiddo, correspondéncia interna, decreto,
deliberacao, despacho, exposicdo de motivos, instru¢ao normativa, lei, lei complementar, mensagem, oficio,
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oficio circular, ordem de servigo, parecer, portaria, relatorio, requerimento, resolugdo, regulamento. 3.
Fiscalizagcdo de posturas, conforme o Cdodigo de Postura do Municipio de Pinheiral/RJ e suas atualizagées:
3.1. Infragdes, penas, multa, processo de execucdo. 3.2. Da higiene publica: das vias publicas, das
habitacdes, da alimentagéo, dos estabelecimentos. 3.3. Da policia de costumes, seguranga e ordem publica:
da moralidade sossego publico, dos divertimentos publicos, dos locais de culto, do transito publico, das
medidas referentes aos animais, da extincdo de insetos nocivos, do empachamento de vias publicas dos
inflamaveis e dos explosivos, das queimadas e dos cortes de arvores e pastagens, das exploragcdes de
pedreiras, cascalheiras, olarias e depositos de areia e saibro, dos muros e cercas, dos anuncios e cartazes.
3.4. Do funcionamento do comércio e da industria: do licenciamento dos estabelecimentos industriais e
comerciais: das industrias e do comércio localizado, do comércio ambulante, do horario de funcionamento,
da afericdo de pesos e medidas. 4. Normas técnicas ABNT sobre avaliacdo do ruido em areas habitadas e
outros preceitos relativos a posturas municipais. 5. Crimes contra a administracdo publica praticados por
funcionario publico (arts. 312 a 327 do Cdodigo Penal) e por particular (artigos 328 a 337 do Cdodigo Penal)
contra a Administragédo em geral.

FISCAL DE TRIBUTO

O Sistema Tributario Brasileiro. Os principios constitucionais tributarios. Limitacbes ao poder de tributar. A
reparticdo das receitas tributarias. O Codigo Tributario Nacional. Tributos e suas espécies. Caracteristicas.
Normas gerais de Direito Tributario. Vigéncia e aplicagcéo da legislagao tributaria. Interpretacéo e integracéo
da legislagao tributaria. Obrigacao tributaria. Fato gerador, sujeito ativo e sujeito passivo. Solidariedade e
capacidade tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria. Crédito tributario. Lancamento.
Suspensao, extingdo e exclusao do crédito tributario. Renuncia fiscal. Garantias e privilégios. Administracao
tributaria. Fiscalizagao, divida ativa e penalidades tributarias. Tributos municipais e suas caracteristicas.
Administracido tributaria municipal. Atos municipais. Processo administrativo. Legislacdo atualizada: Lei
Organica do Municipio; Lei de Estrutura da Administragdo Publica Municipal; Codigo Tributario Municipal e
Legislacado Tributaria complementar. O Simples Nacional (Lei Complementar n° 123/2006), LC 21/2007, LC
22/2007, LC 23/2007, LC 24/2007, LC55/2018, L 2467/2021 e atualizagdes.

MOTORISTA CATEGORIA “D”, MOTORISTA CATEGORIA “E” E MOTORISTA DE AMBULANCIA

1. Legislacao brasileira de transito (lei 9.503/97 e suas atualiza¢gdes). 1.1. Resolug¢ao 973 e suas atualizacdes
(Institui o Regulamento de Sinalizacéo Viaria). 2. Conhecimentos sobre funcionamento, pequenos reparos e
manutencgdo preventiva dos seguintes sistemas e componentes de veiculos automotores: motores veiculares
de combustdo interna ciclos Otto (alcool e gasolina) e diesel e sistemas de suspensao, freios, direcao,
transmissao e elétrico. 3. Conceitos, métodos e técnicas de prevencido de acidentes de transito e direcdo
defensiva.

ORIENTADOR SOCIAL

1. Conhecer as atribuicdes do Orientador Social. 2. Planejamento, avaliagdo e relatorio. 3. Técnicas de
din@micas de grupo e palestras. 4. Noc¢des basicas de primeiros socorros. 5. Conhecimentos sobre o SUAS.
6. Tipificacdo Nacional de Servicos Socioassistenciais (Resolucdo 109/2009). 7. Psicologia do
Desenvolvimento da Crianca e do Adolescente. 8. Estatuto da Crianca e do Adolescente. 9. Estatuto do Idoso.
10. Lei Brasileira da Pessoa com Deficiéncia. 11. Lei Organica da Assisténcia Social. 12. Diretrizes Nacionais
para a Politica de Atencédo Integral a Infancia e Adolescéncia. 13. Temas relacionados com a prevencao da
violéncia e sua notificacao.

PROFESSOR | — ANOS INICIAIS E PROFESSOR | - CRECHE

1. Teoria de Aprendizagem. 2. Desenvolvimento da crianga (cognitivo, afetivo, motor e perceptivo).
3. Avaliacdo. 4. Planejamento. 5. Pratica pedagogica e o processo de construgdo do conhecimento.
6. Interdisciplinaridade e projetos. 7. Democratizagcdo da Escola Publica. 8. Novas tendéncias e competéncias.
9. Projeto Politico Pedagodgico. 10. Educagao Inclusiva. 11. Atendimento educacional aos alunos com
deficiéncia. 12. Bullying. 13. Legislacdo Educacional e suas atualizagdes: Constituicdo, LDB 9.394/96, PNE
2014, BNCC, LBI, ECA, Plano Municipal de Educacado de Séo Francisco do Itabapoana/RJ e atribuicées do
cargo de Professor que atua na Educacéao Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. 14. Curriculo na
perspectiva da Inclusao/curriculo adaptado.

TECNICO AGRICOLA

Mecanizagao, Irrigacdo e Drenagem, Solos, Armazenamento e Processamento de Produtos Agricolas,
Avicultura, Suinocultura, Pecuaria, Grandes Culturas, Hortalicas.
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TECNICO DE ENFERMAGEM

1. Fundamentos do exercicio da Enfermagem; 2. Administracdo em Enfermagem; 3. Codigo de Etica e
Deontologia dos profissionais de Enfermagem; 4. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem;
5. Politicas e Programas Nacionais do SUS (engloba programa nacional de imunizagdes, IST, hepatites e
AIDS, hanseniase, tuberculose, hipertensao, diabetes, doengas cronicas); 6. Politica Nacional de Seguranca
do Paciente; 7. Infecgbes relacionadas a Assisténcia a Saude; 8. Saude do trabalhador em Enfermagem; 9.
Enfermagem em Saude da Mulher, da Crianca e do Adolescente; 10. Cuidados de Enfermagem ao recém-
nato normal e de risco; 11. Pré-natal, parto, puerpério, aborto, agravos por violéncia sexual; 12. Enfermagem
em Saude do Adulto e do ldoso: Cuidados de Enfermagem ao individuo com disturbios clinico e cirurgicos
(pré, trans e pos-operatorio); 13. Feridas e curativos. Emergéncia clinica e cirurgica e assisténcia de
Enfermagem; 14. Cuidado ao Paciente Critico; 15. A¢des de enfermagem na prevengao e controle de infecgao
hospitalar; 16. Biossegurancga; 17. Processo de esterilizagao; 18. Legislagdo do SUS (Lei 8.080 e 8.142); 19.
Administracdo de medicamentos; 20. No¢des de Farmacologia.

TECNICO DE INSPEGAO ANIMAL

Nocdes de pragas e doengas das principais culturas agricolas. Uso correto de agrotoxicos e afins. Agdes de
Vigilancia Sanitaria Animal, protecdo do meio ambiente, inspecao de produtos de origem animal, conservagao
de carne, linhas de inspecao, higieniza¢ao de industria frigorifica, pasteurizagao de produtos lacteos, nogcoes
sobre as principais enfermidades dos animais (febre aftosa, raiva dos herbivoros, brucelose, tuberculose
bovina, doenga de newcastle). Técnicas de manejo e aplicacbes de medicamentos e vacinas em animais
domésticos e técnicas de identificacdo, rastreamento e certificacdo de animais domésticos de producao.
Legislagéo: Classificacdo de produtos e subprodutos de origem vegetal (Lei n® 9.972/2000 e Decreto n°
6.268/2007.

TECNICO EM CONTABILIDADE

1. Contabilidade Geral: Conceito, objetivos, campo de atuacgéo, principios de contabilidade. Patriménio:
Conceito, Formacao, composicéo, Ativo, Passivo e Patriménio Liquido, Equacdes e Variacbes Patrimoniais.
Escrituracdo e Lancamentos Contabeis: métodos e elementos basicos. Receitas, Despesas. Principais
aspectos Contabeis das Contas Patrimoniais. Valorizacdo e avaliacdo dos estoques: sistemas de controle
contabil dos estoques, valorizacdo dos estoques, inventario fisico e controle. Procedimentos contabeis
especificos: disponibilidades, provisdo para devedores duvidosos, duplicatas descontadas, provisao para
desvalorizagcdo dos estoques, ativo imobilizado, depreciacdo de bens, amortizacdes, patrimbnio liquido,
despesas pagas antecipadamente, Investimentos Permanentes — métodos de avaliagdo, Operagdes com
mercadorias, fatos que modificam compra e vendas de mercadorias. Estrutura e Elaboracdo das
Demonstracdes Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracido do Resultado do Exercicio, Demonstragcao
de Lucros ou Prejuizos Acumulados, Demonstragdo da Mutagdo do Patriménio Liquido, Demonstracdo do
Fluxo de Caixa, Demonstracdo do Valor Adicionado - conceitos, objetivos e forma de apresentacdo. 2.
Administracdo Financeira e Orgcamento: Conceito, No¢cdes Gerais, Campo de Atuacdo. Orcamento Publico:
conceito, Ciclo Orgamentario, Exercicio Financeiro, Principios Orcamentarios, Créditos Adicionais. Tipos de
Orgamento. Orgcamento-Programa: conceito, finalidade e objetivos. Instrumentos de Planejamento
Governamental: Plano Plurianual (PPA), Diretrizes Or¢gamentarias (LDO) e a Lei Orgcamentaria Anual (LOA).
Receita Publica: Conceito, Classificacbes, Receita Orcamentaria e Extraorcamentaria. Classificacao
Orcamentaria. Estagios da Receita. Divida Ativa. Despesa Publica: Conceito e classificacbes. Despesa
Orcamentaria e Extra-orcamentaria. Classificacdo Orgcamentaria. Estagios da Despesa. Restos a Pagar.
Adiantamento ou Suprimento de Fundos. Despesas de Exercicio Anteriores. Divida Publica. Lei de
Responsabilidade Fiscal:Introducdo; Receita Corrente Liquida; disposicdo sobre a Lei de Diretrizes
Orcamentaria; Lei Orcamentaria Anual; Execucdo Orcamentaria; Receita Publica; Despesa Publica;
Transferéncias Voluntarias; Divida e Endividamento; Reserva de Contingéncia; Contingenciamento de
Dotacdes; Gestao Patrimonial; Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo; Relatério Resumido da Execucéo
Orcamentaria; Relatorio da Gestao Fiscal. 3. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Sistema Contabil,
Subsistemas de Contas: Orgamentario, Patrimonial, Custos e Compensado. Variagdes Patrimoniais.
Escrituracao dos principais fatos da administracdo publica: arrecadacido das receitas correntes e de capital,
arrecadacao da receita de divida ativa, realizacdo das despesas correntes e de capital, restos a pagar,
operacdes de crédito por antecipacdo de receita orgcamentaria, inscricdo de divida ativa tributaria e nao
tributaria, incorporagao de bens por doacgdes recebidas, reconhecimento da valorizagdo de bens, baixa por
cancelamento de dividas passivas de créditos fiscais inscritos, diminuicdo de dividas por baixa da taxa
cambial, registro da depreciagcdo acumulada de bens moveis e imdveis, registro da corre¢cdo monetaria
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cambial, restituicdes a pagar; caugdes recebidas e devolvidas, fiangas recebidas e devolvidas e consignagdes
em folha de pagamento e langamentos de encerramento do exercicio financeiro. Procedimentos contabeis
orcamentarios (PCO): reconhecimento da receita e da despesa orcamentaria, procedimentos contabeis
referentes a receita e a despesa orcamentaria, Controle da execucao da despesa orcamentaria, restos a
pagar, despesas de exercicios anteriores, suprimentos de fundos. Procedimentos Contabeis Patrimoniais
(PCP). Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico (PCASP): conceito e estrutura. Demonstragcdes Contabeis
aplicadas ao Setor Publico (de acordo com o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico - MCASP
da STN e estrutura atualizada Lei n° 4.320/64): Balanco Orcamentario, Balango Financeiro, Balanco
Patrimonial, Demonstracdo das Variagbes Patrimoniais, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa: conceitos,
estrutura, analise e técnica de elaboragédo. Bens Publicos: conceito, classificagdes e inventario. NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO — NBC TSP.

TECNICO EM IMOBILIZAGAO

1. Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia. 2. Técnicas de imobilizacdo e confeccdo de aparelho
gessado. 3. Conhecimentos basicos do instrumental especifico. 4. Nog¢des gerais sobre: técnicas basicas de
enfermagem, esterilizacado e primeiros socorros. 5. Fraturas, luxacdes, contusdes, entorses e ferimentos em
geral (procedimentos basicos especificos do técnico). 6. Normas de biossegurancga.

TECNICO EM PESCA E AQUICULTURA

Introducédo a Aquicultura; Teia Produtiva do Pescado; Planejamento de Projetos; Pesquisa sobre a cadeia
produtiva do pescado; Sistemas de producédo de peixes; Instalagdes em piscicultura - viveiros escavados;
Instalacbes em Piscicultura - tanque — rede; Espécies de peixes nacionais e importadas, potenciais para
piscicultura; Anatomia e Fisiologia dos Peixes; Reproducdo induzida dos peixes; Qualidade da agua na
producdo de peixes - ambiéncia em piscicultura; Calagem / Adubacéao de viveiros / Povoamento de viveiros
de alevinos; Alimentacao e Nutricdo de Peixes; Doencas em peixes Tecnologia de beneficiamento do
pescado; Canais de comercializagao; Qualidade da agua; Legislacdo: CONAMA 357, de 17/03/2005; Padrdes
de qualidade das aguas (Classes de enquadramento e usos preponderantes, Critérios de qualidade para as
aguas destinadas a balneabilidade, Avaliagdo da qualidade dos corpos de agua, Padrbes de Emiss&o);
Fundamentos, métodos e aplicagdo das analises fisico-quimica da agua (amostragem, transparéncia, pH,
oxigénio dissolvido, demanda de oxigénio, turbidez, profundidade, condutividade, temperatura, dureza,
alcalinidade, metais pesados, métodos e aplicagdo das analises microbioldgicas da agua, coliformes totais,
coliformes fecais).

TECNICO EM RADIOLOGIA

Nocbes basicas sobre fisica radiolégica e biologia; riscos na radiologia diagndstica; fundamentos de
dosimetria e radiobiologia, efeitos bioldgicos das radiacdes, radioprotecao e principios do posicionamento
radiologico; aparelhos de raios X, grades, cones, colimadores, chassis, écrans, filmes de raios X,
intensificadores, camara clara, selecdo de exames, identificacdo, exames gerais e especializados em
radiologia, principios basicos e monitorizagao pessoal e ambiental, anatomia do esqueleto axial e apendicular,
radiografias simples, meios de contraste radiolégico e exames contrastados, no¢cdes de hemodinamica,
tomografia computadorizada, ressonédncia magnética, mamografia, medicina nuclear, processamento de
imagens digitais; Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude RDC 611/2022.

TECNICO EM TESOURARIA

Patrimdnio: conceito. Formacao do patriménio. Patriménio liquido. Situacdo liquida. Grafico patrimonial.
Contas: débito e crédito. Classificagao das contas. Plano de contas. - Escrituragao contabil: regimes de caixa
e competéncia. Lancamentos e retificagdes. Compra e venda de mercadorias. Operacgdes tipicas de uma
empresa. - Provisdes. Créditos de liquidagdo duvidosa. - Inventarios de mercadorias e materiais.
Encerramento do Exercicio Social. - Demonstracdes contabeis de acordo com a legislagao vigente e Comité
de Pronunciamentos Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado, Demonstracéo dos Fluxos
de Caixa, Demonstracdo de Mutacdes do Patriménio Liquido e Notas Explicativas. Patriménio Publico:
Divisao, aspectos quantitativo e qualitativo do patriménio, inventario, variagdes patrimoniais. - Escrituragao:
atos e fatos da administragcéo publica, normas de escrituracio. - Sistemas e planos de contas: contas e suas
funcdes, lancamento das operagdes do exercicio. - Técnicas de encerramento de exercicio: balancgo inicial —
abertura de contas, balancete de verificagdo, operagdes de encerramento de exercicio, balanco e
levantamento de contas, resultados do exercicio. - Demonstracdes contabeis. - Orcamento Publico. Lei de
Diretrizes orgamentarias, Lei Orgamentaria Anual e Plano Plurianual. - Processo orgamentario. Métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico. - Planos e Sistemas de Contas. - Receita publica: categorias,
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fontes, estagios, divida ativa e divida publica. - Despesa publica: categorias, estagios, suprimento de fundos,
restos a pagar, despesas de exercicios anteriores. - Conta unica do Tesouro. Balangos e levantamentos de
contas. - Licitagdes. - Tomadas de contas: Lei de Responsabilidade Fiscal, demonstrativos de gestao, controle
interno e externo.

TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO (TI)

1.Microinformatica. Conceitos. Caracteristicas. Hardware, conceitos, caracteristicas, componentes e funcgdes,
siglas, tipos, caracteristicas, conexdes, equipamentos, midias, memoaria, dispositivos de entrada e saida de
dados, de armazenamento e Opticos, montagem x desmontagem, manutencdo e operagao de
microcomputadores e notebooks. Software basico e aplicativo, ambientes Windows X Linux, MS Windows
10/11 BR, conceitos, caracteristicas, icones, atalhos de teclado, uso dos recursos. MSOffice 2016/2019/2021
BR (Word, Excel, Powerpoint) X LibreOffice 7.0 ou superior (Writer, Calc, Impress) - conceitos, caracteristicas,
icones, atalhos de teclado, uso do software e emprego dos recursos. 2. Redes de Computadores. Conceitos,
caracteristicas, comunicagédo de dados, sinais analdgico e serial, transmiss&o serial x paralela, half-duplex X
full-duplex, meios de transmissédo, conectores, topologias, protocolos, tecnologias, padrbes Fast Ethernet X
Gigabit Ethernet X 10 Gigabit Ethernet X ATM, modelo OSI/ISO, Arquitetura TCP/IP, redes cabeadas e
wireless, mascaras de rede. Notacdo CIDR, Ultilitarios. Gerenciamento e manutencdo de rede. 3.
Programacao de Computadores. Conceitos basicos, caracteristicas, estruturas de dados, construcdo de
algoritmos. Fluxograma X Pseudocddigo. Linguagens de programacgao. 4.Ambientes de Desenvolvimento.
Java, JavaScript, HTML X HTML 5 X XHTML, XML, CSS, ASP X PHP. Programacé&o Orientada a Objetos. 5.
Sistemas de Informacao e Bancos de Dados. Conceitos, no¢gdes de sistemas de informacéo, caracteristicas,
ciclo de vida de sistemas, metodologias, modelo relacional, modelagem, Orientagdo a Objetos, UML, SQL.
SQLServer X MySQL X Oracle X PostgreSQL. 6. Web. Conceitos, caracteristicas, acesso, navegacgao, busca,
pesquisa, Internet X Intranet X Extranet, browsers Internet Explorer 11 BR X Edge X Firefox Mozilla X Google
Chrome (versdes atuais). Correio Eletronico. WebMail X Mozilla Thunderbird X MSOffice Outlook nas ultimas
versdes em portugués. Redes Sociais. 7. Seguranga. Conceitos, caracteristicas, seguranga de equipamentos,
de sistemas de informagao, em redes e na internet. Virus. Backup. Firewall. VPN. Procedimentos.

TECNICO EM TURISMO

Conceituacéao, terminologia, natureza e caracteristicas da industria do turismo, impactos do turismo, tipos de
turismo. DEMANDA: Conceituagéo, fatores de influéncia. PRODUTO TURISTICO: Conceitos, componentes
e particularidades do produto turistico. ROTEIROS TURISTICOS: Conceituagdo, classificagdo.
PROFISSIONAIS DO TURISMO: conceitos e fungbes. A ESTRUTURA MUNICIPAL DE TURISMO:
LEGISLACAO TURISTICA: legislagdo de suporte as atividades de turismo no ambito nacional, estadual e
municipal.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Prevencdo dos riscos ambientais: conceitos, definicdes e classificacdo dos riscos. Parametros e indices
utilizados nas avaliagdes dos riscos. Instrumentos e técnicas aplicadas na medicdo dos riscos ambientais.
Medidas preventivas e de controle dos agentes de riscos ambientais. E.P.l.'s e E.P.C.’s. PGR - Programa
de Gerenciamento de Riscos NR 9 e PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional NR
7. Efeitos dos agentes de riscos ambientais no organismo. Sistemas de prevengao e combate a incéndios:
teoria do fogo, equipamentos fixos e mdveis de combate a incéndios: tipos, inspe¢cédo, manutencéo e recarga.
Sistemas e equipamentos de alarme. Detecgao e protegao contra o incéndio. Acidente de trabalho: conceitos,
causas e consequéncias. Investigacdo e analise do acidente de trabalho. Estatisticas dos acidentes de
trabalho. Doencas profissionais e doencas do trabalho. Normas Regulamentadoras: Enfase nas NR'S n° 4 a
10, 12, 15 a 18, 20, 23 a 27 e legislacdo complementar. Atividades educativas de seguranca do trabalho:
CIPA. Combate a incéndios. Normas de seguranca. Etica do exercicio profissional. Relacdes humanas no
trabalho.

TOPOGRAFO

Planimetria: generalidades, conceitos e definigdes. Sistemas de unidades de medidas (linear, superficie e
volumétrica). Grandezas lineares e angulares de um levantamento planimétrico. Equipamentos utilizados em
planimetria: medida de distancias (diretas e indiretas) e medidas angulares (angulos horizontais e verticais).
Métodos de levantamentos planimétricos (poligonacao, irradiacao, triangulacéao e intersecao). Processamento
automatizado de dados topograficos. Erros planimétricos: detecgao, tolerancias e correg¢des. Calculo de
areas. Altimetria: generalidades, conceitos e definicdes. Cotas, altitudes e diferencas de nivel. Equipamentos
utilizados em nivelamentos. Processos de nivelamento: geométrico (simples e composto) e trigonométrico
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(leap-frog). Erros altimetros. Planialtimetria: generalidades, conceitos e definicdes. Métodos de levantamento
e equipamentos. Levantamentos batimétricos. Determinacdo de declividades. Determinacao das cotas do
greide (alturas de cortes e aterros, calculo e balanceamento de volumes de cortes e aterros). Sistematizagao
de terrenos (trabalhos de campo, escritorio e de execugdo da obra no campo). Locacgéo de terraplenagens e
de taludes (offsets). Locacdes de dutos, tubulagdes e obras de arte. Locacéo de estruturas em geral. Locagao
de obras de implantacdo, modificagdo e ampliagdo dos sistemas de esgoto e abastecimento de agua.
Desenho topografico: processos de representacdo do relevo (desenho de perfis longitudinais e transversais,
planta com pontos cotados e curvas de nivel). Tracado de curvas de nivel (interpolacdo manual e
automatizada). Escalas numéricas e graficas. Interpretacdo de plantas e perfis topograficos. Orientacédo de
plantas topograficas (nortes magnético, verdadeiro e de quadricula). No¢cdes basicas de AutoCAD (ou
software similar de desenho automatizado por computador). Nocdes basicas do preenchimento, edigao e
calculos em planilhas eletronicas (no software Excel, ou similar). NBR 13.133. Forma e modelos para a terra.
Datum, geoide e elipsoide. Ondulagao geoidal. Sistemas e superficies de referéncia na geodesia. Sistemas
de coordenadas na geodesia e na cartografia. Transformacao entre sistemas geodésicos. Sistemas GNSS:
técnicas de posicionamento. Aplicacdes e erros nos sistemas GNSS. Técnicas de transporte de coordenadas
geodésicas e UTM. Sistemas de projecao cartograficos: tipos de projecao (planas, crénicas e cilindricas).
Sistema UTM. Nogdes basicas do software Google Earth.
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CANDIDATO COMPONENTE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Informacdes do candidato

Nome:

N° de Inscrigao: Cargo:

Numero de Identificagcao Social — NIS:
Somente serao aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacao deste Edital.

Municipio/UF onde esta cadastrado:

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de lIdentidade (RG):

RG - Data de Expedicéo e Org3o:

CPF:

Nome da Mae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessao de isengdo de pagamento de inscricdo para o Concurso
Publico do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana - RJ, sob as penas da lei, que atendo as
condicdes e aos requisitos estabelecidos no Decreto Federal n° 11.016 de 29 de marco de 2022
e no Edital n® 02/2024.

Assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar copias dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade (frente e verso)

- CPF

- Comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério da Cidadania
(https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/) ou Cartdo do CadUnico (Programas
Sociais) ou Declaragao emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada,
carimbada e datada até o ultimo dia de isencdo. Somente serao aceitos cadastramentos
realizados até a data de publicagcao deste Edital

- Comprovante de pré-inscricdo neste concurso (boleto)
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MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA -RJ ®
PREFEITURA MUNICIPAL Q’
CONCURSO PUBLICO 4

EDITAL N° 03/2024

A Prefeita de Sao Francisco de ltabapoana, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuicdes
legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar
publicas as instrucdes destinadas a realizacdao do Concurso Publico para o preenchimento do
cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, nos termos da Lei Municipal n°® 75/2001 e da Lei
Municipal n°® 084/2001, e conforme as normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital, seu Anexo Unico e eventuais retificacdes e
comunicados e sera executado pelo Instituto Brasileiro de Administragao Municipal - IBAM.

1.1.1. E parte integrante e inseparavel deste Edital o Anexo Unico - formulario para solicitagéo de
isencao, que o acompanha.

1.2. O cargo objeto do Concurso Publico, o numero de vagas por segmento, 0s requisitos
necessarios para provimento, a jornada de trabalho, o vencimento e as demais vantagens sao os
estabelecidos a sequir:

cOD.

CARGO

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS
AC

VAGAS
PcD

REQUISITOS
PARA
PROVIMENTO

CARGA
HORARIA

VENCIMENTOS

201

Guarda
Civil

60*

57

03

Ensino Médio
Completo.

40h

R$ 1.412,00

Possuir CNH
Categoria

“A/B” e
disponibilidade
para exercer
suas funcoes
tanto em
periodo diurno
como noturno,
em regime de
escala de

plantdo. **

Municipal

AC = Ampla Concorréncia; PcD = Pessoa com Deficiéncia

* Ficam destinadas no minimo 15% (quinze por cento) das vagas disponiveis exclusivamente ao sexo
feminino para ingressar no cargo de Guarda Civil Municipal.

** Observar os demais requisitos para investidura no cargo publico definidos no item 2 deste Edital e na
legislagdo municipal.

1.2.1. O Municipio de Sao Francisco de Itabapoana - BA admitira o numero total dos candidatos
aprovados em relagdo as vagas quantificadas no item 1.2 deste Edital, durante a validade do
Concurso Publico, respeitada a ordem de classificagao.

1.2.2. As atividades principais do cargo de Guarda Civil Municipal sao as dispostas a seguir:

e Exercer atividade de natureza policial, operacional e administrativa, envolvendo a execucao e
controle administrativo e operacional das atividades inerentes ao cargo, além das atribuicbes da
Classe Inicial;

Atuar na vigilancia e preservagao do patriménio publico;

Garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade do Municipio;

Assessorar diretamente os superiores;

Prestar colaboracio a Defesa Civil;

Exercer atividade de policiamento comunitario;

Realizar patrulhamento das diversas regioes de areas escolares e unidades administrativas de
saude e outros servigos, parques e outros bens, integrado a promogao e educacao para
cidadania;

e Colaborar com a fiscalizacdo do solo municipal, inclusive em areas de preservacao ambiental;



1 1 4 Ano XV -N° 1951 - QUARTA-FEIRA, 24 DE JULHO DE 2024 | Telati
DIARIO OFICIAL DO MUNICI’IO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

e Prestar auxilio as Policias Estaduais e federais, dentro dos limites constitucionais e demais
atividades decorrentes de convénios firmados junto a outras esferas de governo (estadual e
federal), relacionadas a seguranga publica do Municipio;

e EXxercer policiamento em eventos publicos;

e Exercer atividades de seguranca preventiva da populagdo em todo o territério municipal, dentro
e fora dos aparelhos e logradouros pertencentes a municipalidade em geral;

e Prestar apoio nas atividades dos demais setores da Secretaria de Seguranca Publica;

e Exercer as fungdes de almoxarife, Armeiro, Telefonista, Radio operador, Motorista, Patrulheiro
de Viatura, Motociclista, Plantdo em postos fixos e funcdo de apoio administrativo;

e Outras atribuicbes definidas pelos seus superiores hierarquicos em virtude da necessidade do
servigo.

1.2.2.1. Compete ainda ao Guarda Civil Municipal:

e atender com presteza ao chamado de socorro;

e prestar auxilio em tudo quanto estiver ao seu alcance para a manutencdo ou o
restabelecimento da ordem publica;

e socorrer as pessoas que estiverem em iminente perigo de vida solicitando imediatamente ao
orgao competente o necessario apoio;

e solicitar socorro médico para pessoas acometidas de mal subito ou que hajam sofrido
acidente;

e auxiliar criangas, enfermos e pessoas idosas a atravessarem a via publica, mormente em
lugar de tréansito intenso;

e prestar educadamente as informacgdes que lhes forem solicitadas e que ndo envolvam
assunto de carater reservado;

e abster-se de tocar em mdveis, objetos, armas, roupas ou papeis existentes no local de crime,
bem como, ndo andar em area respectiva e impedir que outros o fagam, salvo as autoridades
policiais competentes;

e guarnecer as instalacdes e bens publicos municipais;

e cumprir fielmente as ordens e as recomendacdes emanadas de seus superiores hierarquicos
relativas ao seu posto de servigo.

1.2.3. Os conteudos programaticos da prova objetiva sdo os apresentados abaixo:

Conhecimentos Especificos

1. Informacdes gerais sobre o Municipio: dados histéricos, geograficos e econdmicos; localizacéo,
limites municipais, populagao, distritos, evolugao administrativa. Datas comemorativas,
manifestacdes culturais do Municipio, atrativos turisticos locais. 2. Lei Organica do Municipio:
Posicdo do Municipio na Federacido brasileira. Caracteristicas, principios e fundamentos;
conceitos de autonomia municipal; participacao popular, competéncias comuns e privativas do
Municipio. Organizagdo municipal: administracao direta e indireta. Poderes municipais: Executivo
e Legislativo. Prefeito Municipal: posse, fungdes, atribuicdes, auxiliares diretos, deveres e
responsabilidades, atos privativos e suas finalidades. Substituicdo e autorizacao para se ausentar
do Municipio. Cémara Municipal: funcbdes (legislativas, administrativas, fiscalizadoras e
julgadoras), instalagdo, funcionamento, organizagdo. Conceitos basicos sobre Mesa Diretora,
Plenario, bancada, legislatura, comissbes, sessdes (ordinarias, extraordinarias e solenes).
Conselhos Municipais. 3. Estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de
ltabapoana conforme a Lei Municipal n°® 233, de 21 de dezembro de 2006 e suas alteracdes.4.
Bens municipais: conceitos e classificacdes. Formas de incorporacao e alienacdo. Gerenciamento,
manutencgao e controle patrimonial. 5. Poder de Policia Administrativa: conceitos, fundamentos e
requisitos legais, meios de atuagao, sancdes e areas de aplicacdo. 6. Estatuto Geral das Guardas
Municipais: Lei n® 13022 de 2014 e suas alteracdes posteriores; Decreto n°® 11841 de 21.12.2023;
(Lei n°® 13.675, de 2018 (cria a Politica Nacional de Segurancga Publica e Defesa Social e institui o
Sistema Unico de Seguranga Publica). 7. Atos administrativos: Conceito, classificacéo e espécies:
normativos, ordinatérios, negociais, enunciativos e punitivos. 8. Fungbes de protocolo e
gerenciamento de documentos e processos: Conhecimentos sobre tramitacido, distribuicao,
expedicao, formacado e andamento de processos: autuacao, instrucio, abertura e encerramento
de volumes, anexagao, juntada, apensagcdo e desapensacao, desentranhamento,
desmembramento, acautelamento, encerramento, reabertura, extincdo e reativagdo. 9. Conceitos
basicos sobre Estatutos (1) da crianca e adolescente; (2) do Idoso; (3) da pessoa com deficiéncia;
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(4) da Igualdade Racial. Lei de abuso de autoridade. 10. Constituigao Federal: direitos e garantias
fundamentais. Conceitos sobre cidadania, livre arbitrio, principios constitucionais. 10.1. Cddigo
Penal: constrangimento ilegal, apropriagcao indébita, lesdao corporal, estelionato, furto, roubo,
carcere privado, prisdo ilegal. 10.2. Crimes contra a administracdo publica praticados por
funcionario publico (arts. 312 a 327) e por particular (artigos 328 a 337) contra a Administragdo em
geral.

Portugués

1. Leitura e compreensao de textos variados. 2. Modos de organizagao do discurso: descritivo,
narrativo, argumentativo, injuntivo, expositivo e dissertativo. 3. Géneros do discurso: definicao,
reconhecimento dos elementos basicos. 4. Coeséo e coeréncia: mecanismos, efeitos de sentido
no texto. 5. Relacdo entre as partes do texto: causa, consequéncia, comparag¢ao, conclusao,
exemplificacdo, generalizacido, particularizacdo. 6. Conectivos: classificacdo, uso, efeitos de
sentido. 7. Verbos: pessoa, numero, tempo e modo. Vozes verbais. Transitividade verbal e
nominal. Estrutura, classificacido e formacao de palavras. Fungdes e classes de palavras. Flexao
nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. 8. Pronomes: emprego, formas de tratamento e
colocacdo. 9. Figuras de linguagem. 10. Fungdes da linguagem. 11. Sinénimos, anténimos,
parénimos e homoénimos. 12. Acentuagao grafica. 13. Pontuagao: regras e efeitos de sentido. 14.
Recursos graficos: regras, efeitos de sentido. Sintaxe do Periodo Simples. 15. Coordenacgéao e
subordinagao. 16. Crase. 17. Ortografia.

Matematica

1. Conjuntos. 2. Sistema de Numeragdo: Classes. Numeros ordinais. 3. Numeros Reais:
Operacdes. Resolucdo de problemas envolvendo adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisao e
potenciacdo. 4. Multiplos e Divisores: Minimo Multiplo Comum. Maximo Divisor Comum.
5. Numeros Fracionarios: Fracdes equivalentes, simplificacdo e operacbes com fracdes. 6.
Numeros Decimais: Representacao e leitura. Operagdes. 7. Numeros e grandezas proporcionais.
Razéao e proporcdo. 8. Regra de trés simples direta e inversa. Porcentagem: Operacdes para uso
no dia a dia. Acréscimos e descontos percentuais. 9. Sistema Monetario Brasileiro. 10. Sistema
Internacional de Medidas: Unidades de comprimento, superficie, capacidade, volume, tempo e
massa. Multiplos e submultiplos. Operacdes para uso no dia a dia. 11. Fatoracdo e Produtos
Notaveis. 12. Equacdes e sistemas de equacgdes do 1° grau. Resolucdo de problemas.
13. Equacdes do 2° grau. Resolucdo. Soma e Produto das raizes. 14. Geometria Plana: Angulos.
Perimetros e areas: tridangulos, quadrilateros, circunferéncia e circulo. Relagdes métricas no
tridngulo retangulo. 15. Geometria Espacial. Principais sélidos geométricos. Areas total, lateral e
volumes. 16. Graficos de barras, colunas e setores. Analise e interpretacao basica.

1.3. Para se inscrever, o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.orq.br, localizar
o link do Concurso Publico do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana/RJ - Ed. 03/2024,
clicar em Cargos disponiveis e escolher o cargo para o qual deseja realizar a inscrigdo. Logo em
seguida, o candidato devera preencher o Formulario de inscricdao, e antes de confirmar a
inscrigao, conferir todos os dados.

1.4. O candidato que necessitar de condi¢cao especial para a realizacdo da prova, ainda que tenha
feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado no Formulario de inscricdo a condicdo que
necessita, devera também solicita-la por escrito e anexar o laudo com justificativa médica.
1.4.1. O laudo médico devera ser enviado, durante o periodo de inscricao previsto para
29/07/24 a 08/09/24, pelo site www.ibam-concursos.org.br através da Area do Candidato com
CPF e senha. Ao acessar a area, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar
um novo documento e escolher as opcdes LAUDO MEDICO/ Escolher arquivo e Enviar.
1.4.2. O sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.
1.4.3. Os nomes dos arquivos ndo deverdo conter caracteres especiais, acentos, cedilha e
espaco.

1.4.4. O IBAM e o Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana n&o se responsabilizarao por falhas
de comunicagao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexdao ou a
transferéncia de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade
das entidades organizadoras do Concurso Publico.

1.4.5. O candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacéo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, ndo cabendo ao IBAM qualquer
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responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

1.4.6. A ndo solicitagcdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto nos itens 1.4
e 1.4.1, implica a sua ndo concessao no dia da realizagc&o das provas.

1.5. As candidatas lactantes deverdo declarar, no ato da inscricdo, sua condicao para
disponibilizacido de local adequado no dia de aplicagao das provas.

1.5.1. A néo solicitacdo de recursos especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 1.5,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagao das provas.

1.5.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagcdo da prova devera
levar um acompanhante, sendo esta indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa
devera possuir maioridade legal e permanecer em local definido pela Coordenacdo do IBAM,
sendo responsavel pela guarda da crianca. O acompanhante devera seguir todas as instrucées
passadas pela fiscalizacdo, em especial quanto ao desligamento e guarda do celular em envelope
plastico com lacre fornecido pela Organizacdo do Concurso.

1.5.3. A candidata nesta condicdo que n&o levar acompanhante nao realizara a prova e sera
eliminada do concurso.

1.5.4. Nao havera compensacao do tempo de amamentagao no tempo de duracao de prova.

1.5.5. O IBAM nao disponibilizara acompanhante para guarda de crian¢ca em qualquer situagao.
1.6. O(A) candidato(a) transexual ou travesti que desejar ser tratado(a) pelo nome social durante a
realizacao das provas devera solicitar, no periodo de inscrigcao, através do endereco eletrénico
concurso@ibam.org.br, a utilizacdo de nome social na forma do Decreto n°® 8.727, de 28 de abril
de 2016. No assunto da mensagem devera constar NOME SOCIAL.

1.7. Os candidatos aprovados no Concurso Publico poderdo ser designados para as vagas
existentes em qualquer unidade de servico, e deverao ter disponibilidade para cumprir a carga
horaria do cargo conforme horario estabelecido, de acordo com as necessidades da Prefeitura

Municipal de Sao Francisco de Itabapoana.

1.8. O cronograma de atividades do Concurso Publico 03/2024 é o disposto abaixo:

ETAPA DATA PREVISTA
Publicag¢ao do Edital 03/2024 24/07/24
Periodo de inscrigao pela Internet 29/07 a 08/09/24
Data limite para pagamento do boleto bancario 09/09/24
Data para verificar se a inscri¢ao foi deferida 11/09/24
Prazo para solicitagao de isencao 29 a 31/07/24
Divulgacéo dos pedidos de isengao 28/08/24
Recursos contra pedidos de isengao negados 29 e 30/08/24
Divulgagao das respostas aos recursos contra isencao indeferida 05/09/24
Aplicacao da prova objetiva 13/10/24
Publicagao oficial do gabarito preliminar da prova objetiva nos sites e no
: 14/10/24
Mural de Atos da Prefeitura
Recursos contra gabarito preliminar da prova objetiva 15 a 19/10/24
Publicagcao do resultado parcial (notas na prova objetiva) e da sintese
. .. . 07/11/24
dos recursos contra gabarito preliminar nos sites
Disponibilizacdo do cartdo-resposta para consulta, através do site
: ~ ) 07/11/24
www.ibam-concursos.org.br na op¢ao Area do candidato
Recursos contra o resultado parcial (pontuagé&o na prova objetiva) 08 a 12/11/24
Publicacao da sintese dos recursos contra o resultado parcial 21/11/24
Aplicacao da Prova de Aptidao Fisica, de acordo com o disposto no 30/11, 01/12,
item 6.3.1 deste Edital 07/12 e 08/12/24
Divulgacao do resultado da prova de aptidao fisica, de acordo com as
: 10/12/24
regras do Edital
Recursos contra o resultado da prova de aptidao fisica 11 a 15/12/24
Publicacdo da sintese dos recursos contra pontuacao na prova de aptidao 19/12/24
fisica
Divulgacao do resultado final da 12 e 22 etapas do Concurso Publico 20/12/24
03/2024

2. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO
2.1. Ter sido APROVADO, considerado APTO e RECOMENDADO, em

todas as etapas do
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Concurso Publico, de acordo com as caracteristicas de avaliagdo de cada uma delas, e estar
classificado dentro do numero ofertado de vagas, na forma estabelecida neste Edital e em
eventuais retificacoes;

2.2. Ter nacionalidade brasileira ou equivalente;

2.3. Estar em pleno gozo dos direitos politicos e civis;

2.4. Apresentar documento que comprove a quitacdo de obrigacbes concernentes ao servigo
militar (reservista ou dispensa), se do sexo masculino (copia e original);

2.5. Apresentar documento que comprove estar o(a) candidato(a) em dia com as obrigacbes
eleitorais (certiddo de quitagao) ou certidao negativa da Justica Eleitoral (cépia e original);

2.6. Ter no minimo o Ensino Médio/ Técnico completo e possuir Carteira Nacional de Habilitacdo
(CNH) no minimo na Categoria AB;

2.7. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;

2.8. Ter aptidao fisica, mental e psicologica para o exercicio das atribuicdes do cargo;

2.9. Ter disponibilidade de tempo integral para exercer suas atividades de acordo com a jornada
de trabalho;

2.10. Apresentar declaragao de bens e/ou Declaragao e recibo de IRPF (cépia e original);

2.11. Apresentar declaragcdo de n&o possuir acumulo de cargo ou emprego publico (modelo
fornecido pela Secretaria de Administracdo no dia da convocacao);

2.12. Ter idoneidade moral comprovada por investigacao social e certiddes expedidas perante o
Poder Judiciario Estadual e Federal, no prazo estipulado pela Administragcao Publica Municipal;
2.13. Nao ter sofrido, no exercicio de funcao publica, penalidade incompativel com nova
investidura em cargo publico;

2.14. Apresentar declaragcao negativa de antecedentes criminais Municipais e Estaduais do local
onde reside e ainda Federal,

2.15. Ter sido regularmente inscrito, aprovado, classificado dentro do numero de vagas oferecidas
no concurso e ter sido deferida a matricula e aprovacédo no Curso de Formacéo;

2.16. No ato da inscricao n&o serado solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos itens 2.1
a 2.15, sendo obrigatéria a sua comprovagao quando da posse para ingresso no quadro de
servidores publicos do Municipio de Sao Francisco de ltabapoana, sob pena de exclusao

3. RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para efeito do que dispde o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, o Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, bem como o § 2° do art. 6°, da Lei Municipal n° 092, de 01
de agosto de 2001 e suas atualizagbes, serdo reservados aos candidatos com deficiéncia 5%
(cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo, observada a aptidao plena para o exercicio
das atribuigdes do cargo escolhido.

3.1.1. Se na aplicagdo do percentual de 5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas a cada
cargo resultar numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, desde que nao implique em quantitativo superior a 20% (vinte por cento) das vagas
ofertadas, conforme consta no Anexo | deste Edital.

3.2. A participacao de pessoas com deficiéncia no presente Concurso Publico sera assegurada nos
termos da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, regulamentada pelo Decreto n°
8.368, de 02 dedezembro de 2014 (Transtorno do Espectro Autista); da Lei Federal n° 13.146 de
06 de julho de 2015; do artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizacbes e da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ.

3.3. Ao candidato abrangido pela legislagdo acima especificada € assegurado o direito de
inscrever-se como candidato com deficiéncia, desde que declare essa condicdo no ato da
inscricao e a sua deficiéncia seja compativel com as atribuicbes do cargo ao qual concorre.

3.4. O candidato com deficiéncia devera declarar tal condicido em local apropriado, no Formulario de
inscrigao.

3.5. O candidato devera apresentar, durante o periodo de inscricao - compreendido de
29/07/24 a 08/09/24, laudo médico, atestando o tipo e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia.

3.5.1. Salvo disposicao legal em sentido contrario, o laudo médico devera ser referente aos
ultimos 12 (doze) meses, devendo, em qualquer caso, estar redigido em letra legivel.

3.5.2. Os candidatos com deficiéncia deverao apresentar o laudo médico de acordo com o
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estabelecido no item 1.4 e seus subitens.

3.5.3. O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientacdes deste item sera
considerado como nao-deficiente, perdendo o direito a reserva de vaga e passando a ampla
concorréncia. Nestes casos, o candidato ndo podera interpor recurso em favor de sua situacao.
3.5.4. O IBAM ao receber o laudo médico, enviado pelo candidato, verificara apenas se 0 mesmo
esta em conformidade com as exigéncias constantes dos itens 3.5, 3.5.1 e 3.5.2 deste Edital.
3.5.5. O IBAM ndo sera responsavel pela avaliacdo médica do laudo e se a deficiéncia do
candidato € compativel ou ndo com as atribuicdes do cargo.

3.6. O candidato com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condigcbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, avaliacdo, nota de corte, data,
horario, duracao e local de realizacao das provas.

3.7. O candidato com deficiéncia que necessitar de condi¢cado especial no dia do Concurso Publico
devera especifica-la no Formulario de inscricdo e seguir as orienta¢des do item 1.4 e seus subitens.
3.8. A ndo solicitagcao de condi¢cbes especiais, tempestivamente, conforme disposto no item 3.7,
implica a sua ndo concessao no dia da realizagao das provas.

3.9. A realizacdo das provas por esses candidatos, em condigcdes especiais, ficara condicionada a
possibilidade de fazé-las de forma que nao importe quebra de sigilo ou ndo enseje seu favorecimento.
3.10. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar deficiente e tiver cumprido todas as
exigéncias dispostas nos itens 1.4 e 3.5 e subitens, se aprovado no Concurso Publico, além de
figurar na lista geral de classificacéo, tera seu nome publicado em relagdo a parte, observada a
respectiva ordem de classificacao.

3.11. Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato com deficiéncia aprovado, essa vaga
sera preenchida por outro candidato com deficiéncia, respeitada a ordem de classificagao.

3.12. Caso nao haja candidato com deficiéncia aprovado para cargo que tenha reserva legal, a
vaga sera considerada de ampla concorréncia.

3.13. Detectada a falsidade da declaragao a que se refere o item 3.4 sera o candidato eliminado
do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao ao servico
publico, apds procedimento administrativo em que Ihe seja assegurado o contraditorio e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis nas esferas administrativa e criminal.

4. INSCRICAO NO CONCURSO
4.1. As inscrigcdes serdo realizadas no periodo de 29/07/24 a 08/09/24, pela Internet, no site
www.ibam-concursos.org.br.
4.1.1. Sera cobrado a titulo de inscricido o valor de R$ 90,00 (noventa reais), que sera
depositado em conta especifica do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana/RJ.
4.2. O candidato devera consultar o site www.ibam-concursos.org.br onde tera acesso a todos os
documentos e procedimentos necessarios a efetivagao da inscrigao.
4.2.1. O site estara disponivel para inscricdo no periodo entre 0h00 do dia 29/07/24 e 23h59 do
dia 08/09/24.
4.3. As inscricdes somente serdo aceitas apos o banco confirmar o efetivo pagamento e
compensacao do valor da inscricdo na conta do concurso. O candidato devera verificar a
aceitacdo de sua inscricdo no endereco eletrébnico www.ibam-concursos.org.br através da opgao
Area do candidato.
4.4. O pagamento do Boleto Bancario devera ser feito em espécie, preferencialmente na rede
bancaria, ou através de Internet Banking, NAO SENDO ACEITO PAGAMENTO EM CHEQUE,
AGENDAMENTO BANCARIO, DEPOSITO FEITO ATRAVES DE ENVELOPE EM TERMINAL
ELETRONICO, TRANSFERENCIA BANCARIA OU PIX.
4.4.1. Para seguranca do candidato, aconselha-se que o pagamento do boleto seja feito,
preferencialmente, na rede bancaria.
4.4.2. O IBAM e o Municipio de Sao Francisco de Itabapoana nao se responsabilizam por falhas
no processamento bancario, bem como por pagamentos feitos em Supermercados, Correios,
Lojas e Casas Lotéricas ou qualquer outro estabelecimento desse género.
4.4.3. Caso ocorra dificuldade na impressao do boleto bancario o candidato podera realizar alguns
dos procedimentos a seguir:

1) clicar no icone de impressao;

2) clicar com o botdo direito do mouse e escolher a opgcéao imprimir;

3) usar a opcao de imprimir do navegador através do menu de opgoes;
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4) usar as teclas Ctrl P para chamar a opgao de imprimir do navegador.
4.4.4. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscricdo para terceiros ou para outros
CONCUrsos e processos seletivos.
4.5. O pagamento do Boleto Bancario devera ser efetivado, impreterivelmente, até as 21h00 do
dia 09/09/24, caso contrario n&o sera considerado.
4.5.1. Nao serao consideradas validas as inscrigdoes cujo pagamento seja realizado apés as
21h00 do dia 09/09/24.
4.5.2. Quando o ultimo dia de pagamento coincidir com algum feriado ou ponto facultativo, o
pagamento do boleto devera ser efetuado até o dia util que anteceda o feriado ou ponto
facultativo.
4.5.3. O IBAM e a Prefeitura ndo se responsabilizam por pagamento realizado por meio de
intermediadores de pagamento, como por exemplo: Bcash, MercadoPago, Moip, Pagseguro,
Paypal, PicPay, RecargaPay entre outros. Nessas situacdes, a compensacao do boleto devera
ocorrer impreterivelmente até o dia 09/09/24.
4.6. O candidato inscrito pela Internet responsabilizar-se-a pela informacdo dos dados
cadastrados no ato de inscricdo, sob as penas de lei.
4.7. O candidato inscrito pela Internet devera retirar o cartdo de confirmacdo, contendo as
informacdes sobre o local de realizagcdo da prova, no endereco eletrébnico www.ibam-
concursos.org.br na opcdo Area do candidato.
4.7.1. O cartao de confirmacgao de inscricao nao sera enviado via postal. Quando o cartdo de
confirmacao estiver disponivel havera um aviso de "cartdao disponivel" na pagina principal de
concursos do IBAM e cabera ao candidato sua impresséo.
4.7.2. Ao gerar o cartdo de confirmagéo de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 do Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
4.8. O descumprimento de qualquer das instrucdes para inscricdo via Internet implicara
cancelamento da inscrigao.
4.9. E de inteira responsabilidade do candidato a conferéncia e confirmacio dos dados de
inscricao, bem como a responsabilidade por qualquer erro ou omissao no preenchimento
do formulario de inscricao, razao pela qual deve ser atentamente conferida antes do envio.
410. As inscricoes pela Internet devem ser feitas com antecedéncia, evitando o possivel
congestionamento de comunicacgao do site www.ibam-concursos.org.br nos ultimos dias de inscrigao.
4.11. O Instituto Brasileiro de Administracao Municipal - IBAM e o Municipio de Sdo Francisco de
ltabapoana n&o se responsabilizam por qualquer problema na inscricao via Internet motivada por
falhas de comunicagio, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagado, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados,
salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso.
4.12. Nao havera inscricido condicional ou extemporanea nem inscri¢ao por correspondéncia.
4.13. Apds o pagamento do valor de inscricdo nao sera permitida alteragcao de cargo.
4.14. O valor pago a titulo de inscricado somente sera devolvido em caso de anulagao e
cancelamento do Concurso, descabendo qualquer outra hipétese de devolucédo, inclusive inscricdes
que nao foram homologadas.
4.14.1. Na impossibilidade de comparecimento dos candidatos ou de suspensao ou cancelamento
do concurso por motivo de forga maior (como por exemplo: ocorréncia de fenbmenos naturais,
surtos endémicos, guerras, revolugcdes ou outros fatos externos independentes da vontade
humana) o valor pago a titulo de inscricdo ndo sera devolvido.
4.15. Informacdes complementares sobre inscricdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletrbnico www.ibam-concursos.org.br.
4.15.1. O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade
de divulgacdo de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como
aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em
vista que essas informacdes sao essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos
atinentes ao Concurso Publico. Nao caberao reclamacgdes posteriores neste sentido, ficando
cientes também os candidatos de que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas
na rede mundial de computadores através dos mecanismos de busca atualmente existentes.
4.16. O candidato devera verificar, a_ partir do dia 11/09/24 apés as 14h00, no site www.ibam-
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concursos.org.br, na opcdo Documentagdao do concurso, se sua inscricdo foi deferida, ndo
cabendo aos organizadores qualquer responsabilidade pela ndo conferéncia.

4.16.1. O candidato que nao tiver sua inscricdo deferida devera recorrer na forma do item 8 do
presente Edital.

4.17. O atendimento ao candidato sera feito pelo e-mail concurso@ibam.org.br ou pelos
telefones (21) 2142-9715 (WhatsApp) / 2142-9728/ 2142-9771 nos horarios de 08h30 as 12h30 e
13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira - exceto feriados.

4.18. Para efetuar consultas o candidato devera acessar o site www.ibam-concursos.org.br e
no link “Area do candidato” digitar as informagdes solicitadas. Para tanto é necessario que o
candidato cadastre seus dados corretamente, em especial o e-mail para fins de recuperacéo de
senha.

5. ISENCAO

5.1. Nao havera isencao total ou parcial do valor de inscricdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n°
11.016 de 29 de margo de 2022, observado o que se segue.

5.2. O candidato economicamente hipossuficiente devera comprovar sua inscricdo no Ministério da
Cidadania - Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, até a data de
publicacdo do edital do concurso publico ou apresentar declaracdo emitida pela Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, assinada, carimbada e datada até o ultimo dia de isencéo,
comprovando ser membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua
renda per capita de até meio salario-minimo.

5.2.1. O candidato devera informar, no formulario constante do Anexo IV, seus dados pessoais em
conformidade com os que foram originalmente informados ao Org&o de Assisténcia Social de seu
Municipio responsavel pelo cadastramento de familias no CadUnico, mesmo que atualmente
estes estejam divergentes ou que tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizacdo do banco de dados do CadUnico a nivel
nacional. Apds o julgamento do pedido de isengao, o candidato podera efetuar a atualizagcdo dos
seus dados cadastrais junto ao IBAM pelo sistema de inscrigdes on-line ou solicita-la ao fiscal de
sala no dia de realizacao das provas.

5.3. Para as inscricbes amparadas pelos itens anteriores, os candidatos deverdao proceder da
seguinte forma:

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, no periodo de 29 a 31 de julho de
2024, pelo site www.ibam-concursos.org.br, acessando a opgao Cargos disponiveis no l/ink do
Concurso Publico do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana/RJ - Ed. 02/2024 e escolher o
cargo para o qual deseja pleitear isengao. Logo em seguida, o candidato devera preencher o
Formulario de Inscrigao, e antes de confirmar a inscricdo, conferir todos os dados digitados no
Formulario.

b) gerar e salvar em pdf o Boleto Bancario, contendo os dados pessoais do candidato, cédigo do
cargo escolhido e o numero da inscricdo no Concurso Publico;

c) preencher e salvar em pdf o formulario para solicitagao de iseng¢ao, constante do Anexo |V, e
apresentar a documentacao exigida. O formulario estara disponivel em word no site www.ibam-
concursos.org.br na Area Documentagio do concurso.

d) apds realizar os procedimentos descritos nas letras a, b e ¢ deste item, o candidato devera
solicitar isencao no periodo de 29 a 31 de julho de 2024 - no horario de 8h as 18h, acessando
o site  www.ibam-concursos.org.br, através da Area do Candidato com numero do CPF e
senha. Logo em seguida, localizar a tela DOCUMENTOS COMPROBATORIOS/ Enviar um novo
documento, clicar no botdo Escolher arquivo para selecionar os arquivos que serao anexados
ao pedido de isencao (boleto bancario, Anexo IV e cdépias dos documentos solicitados) e
pressionar a opcao Enviar.

e) os arquivos encaminhados ficam listados na tela Documentos enviados. O candidato podera
visualizar os arquivos clicando em cima do documento.

f) se for necessario apagar um arquivo enviado por engano, basta clicar no icone da lixeira que
fica ao lado do nome do arquivo, desde que seja feito antes das 18h do dia 31 de julho de 2024.
g) o sistema on-line aceita somente arquivos no formato pdf, com no maximo 2Mb cada.

h) os nomes dos arquivos n&o deverao conter caracteres especiais, acentos, cedilha e espaco.

i) o IBAM e o Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana nao se responsabilizardo por falhas de

8




Poderes :
D @ Lot Ano XV - N° 1951 - QUARTA-FEIRA, 24 DE JULHO DE 2024 1 ! 1
DIARIO OFICIAL DO MUNICI’IO DESAOF CISCO DE ITABAPOANA

comunicacao, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores de ordem técnica ou operacional que impossibilitem a conexao ou a transferéncia
de dados, salvo quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades
organizadoras do Concurso Publico.

j) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
Candidato e no e-mail cadastrado no ato de inscricdo, nado cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta.

5.4. A documentagcdo que for apresentada em desacordo com as regras do Edital ndo sera
analisada.

5.5. O IBAM e o Municipio de Sao Francisco de Itabapoana se reserva o direito de confirmar, em
qualquer época, as informacdes e documentos apresentados, indeferindo as inscricdes cujos
documentos nao sejam comprovadamente validos.

5.6. Na ocorréncia de falsidade de declaracao, serao adotadas medidas legais contra os infratores,
inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico, garantido o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

5.6.1. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa com
o intuito de usufruir da isencao estara sujeito a:

| - cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacgao de seu resultado;

Il - exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apdés a homologacdo do
resultado e antes da nomeacéao para o cargo;

lll - declaracdo de nulidade do ato de nomeacao, se a falsidade for constatada apds a sua
publicacao.

5.7. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto
bancario tera sua iseng¢ao cancelada.

5.8. Nao serdo aceitos, apos o prazo de isencdo, acréscimos ou alteragcdes das informacgdes
prestadas.

5.9. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma
informac&o ou a solicitacao apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica
do processo de isencao, garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

5.10. O simples preenchimento dos dados necessarios para a solicitacao da isencao do valor de
inscricdo, durante o periodo estipulado no item 5.3, ndo garante ao interessado a isengcao de
pagamento, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitagcdo por parte do Instituto
Brasileiro de Administracdo Municipal - IBAM.

5.11. A analise dos pedidos de isencao das inscricoes e o deferimento ou ndo destas sdo de
competéncia do Instituto Brasileiro de Administracdo Municipal — IBAM, que consultara os
orgaos responsaveis para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato.
5.12. O resultado da analise da documentagcdo apresentada na inscricdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através dos sites do IBAM e da Prefeitura Municipal de Sao
Francisco de Itabapoana, cabendo exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir,
no dia 28/08/24, se teve seu pedido de isencao do valor de inscrigao deferido.

5.13. Nao sera aceita solicitagcao de iseng¢ao de pagamento de inscricao via e-mail ou similar.

5.14. E assegurado recurso em caso de decisdo denegatéria do pedido de isen¢do nos 2 (dois)
dias subsequentes a divulgacao da referida decisao, na forma do item 8.

5.15. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao deferida estardo, automaticamente, inscritos no
Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigcao.

5.16. O candidato que tiver a sua pré-inscricao indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscri¢cdo ja realizada, até as 21h00
do dia 09/09/24.

5.17. Os candidatos que tiverem a pré-inscricao indeferida e que nao efetuarem o pagamento do
boleto bancario, estardo automaticamente excluidos do mesmo.

6. PROCESSO DE SELECAO

O processo de selegao sob responsabilidade do IBAM compreendera as seguintes etapas:
ETAPA RESPONSABILIDADE
12 etapa: prova objetiva de carater eliminatério e classificatorio IBAM
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22 etapa: prova de aptidao fisica de carater eliminatorio IBAM
As demais etapas do Concurso, dispostas no art. 8° incisos Ill a VIl da Lei Municipal n°
84/2001, serao de responsabilidade da Prefeitura.

6.1. Prova Objetiva (12 etapa)

6.1.1. A prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério se constituira de 40 (quarenta)
questdes de multipla escolha. As disciplinas, o valor de cada questdo, a pontuagdo maxima e
minima por disciplina sdo os constantes no quadro a seguir:

Numero Valor de Maximo de Minimo de
Disciplina de cadaﬂ Pontos em Pontos em cada
Questoes Questao . ca_da_ Disciplina
Disciplina
Conhecimentos Especificos 20 03 60 30
Portugués 10 02 20 10
Matematica 10 01 10 05

6.1.2. Cada questao apresentara 04 (quatro) op¢des de respostas (A, B, C e D).

6.1.3. Na prova objetiva eliminatéria e classificatoria, serdo considerados habilitados os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior aos limites minimos estabelecidos no item 6.1.1
deste Edital.

6.1.4. O candidato recebera um caderno de questdes e um unico cartdo de respostas que nao
podera ser rasurado, amassado ou manchado.

6.1.5. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na contracapa de seu
caderno de questdes e no seu cartdo de respostas.

6.1.6. Antes de iniciar a prova objetiva, o candidato devera transcrever no espaco indicado no seu
cartdo de respostas a frase que se encontra na contracapa do caderno da prova objetiva.

6.1.7. Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo-resposta,
nao cabendo aos organizadores eventuais erros ou omissdes no preenchimento de todos os
campos do cartdo (assinatura, frase, impresséao digital e respostas).

6.1.8. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

6.2. Realizacao da Prova Objetiva
6.2.1. A prova objetiva sera aplicada na data e horario estabelecidos a sequir:
TURNO: TARDE

Cargo: Guarda Civil Municipal

Data: 13 de outubro de 2024

Abertura do portao: 14h00

Fechamento do portao: 15h00

Inicio das provas: 15h05

Duragao das provas: 3 horas
6.2.1.1. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados, existentes
e reservados, o IBAM e o Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana, reservam-se o direito de
remanejar a data, o horario ou local de prova.
6.2.2. O local da realizagao das provas, além de ser divulgado nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmsfi.ri.gov.br), constara do cartdo de confirmagao de
inscricdo disponivel na opcdo Area do candidato. De forma complementar, sera disponibilizada
também lista nominal nos sites do IBAM e da Prefeitura e no Mural Oficial de Atos da Prefeitura
Municipal de Sao Francisco de Itabapoana.
6.2.2.1. O cartdo de confirmacdo contendo as informacdes sobre o local de realizagado das provas
sera disponibilizado em até 5 (cinco) dias uteis antes da data de realizac&o das provas.
6.2.2.2. Ao gerar o cartdo de confirmacgao de inscricdo o candidato devera verificar se a data e o
horario da prova estdo em conformidade com o item 6.2.1 deste Edital. Caso haja alguma
divergéncia o candidato devera entrar em contato com o IBAM.
6.2.2.3. O cartao de confirmacgao de inscricao nao sera enviado via postal.
6.2.3. As provas serao realizadas preferencialmente na cidade de Sao Francisco de Itabapoana
e em Municipios vizinhos, nos locais especificados pela organizagédo do Concurso.
6.2.3.1. A organizadora do concurso podera utilizar outras cidades para aplicagcao das provas.
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6.2.3.2. O IBAM e a Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Itabapoana ndo assumirdo qualquer
responsabilidade quanto a alimentacao, ao transporte e ao alojamento dos candidatos.

6.2.4. O candidato que chegar apds os horarios estabelecidos no item 6.2.1 ndo podera ingressar
no local de prova, ficando, automaticamente, excluido do certame.

6.2.5. Recomenda-se que os candidatos comparecam aos locais de prova com antecedéncia de
uma hora do horario previsto para o fechamento dos portoes.

6.2.5.1. Para evitar transtornos e atrasos, orientamos que o candidato verifique com antecedéncia
o local onde realizara sua prova, a disponibilidade de estacionamento e vagas nas imediacdes e
as opcdes de transporte publico consultando horarios e frequéncias das linhas de 6nibus aos
domingos, bem como as rotas e tempo de deslocamento.

6.2.5.2. O IBAM e a Prefeitura de Sao Francisco de Itabapoana nao se responsabilizam por
fatores externos que impegcam o candidato de chegar ao local de aplicacdo da prova no horario
apropriado e que independem da organizacdo do Concurso ja que ndo possuem geréncia sobre
transito, trafego, aplicativos de transporte e localizagao, bem como outras situacdes que escapam
de seu ambito de atuacao.

6.2.6. O candidato devera comparecer aos locais de prova munido de documento original de
identidade, sempre oficial e com fotografia, e de 2 (duas) canetas esferograficas de tinta azul ou preta.
6.2.6.1. O cartao de confirmacao de inscricido € um documento de carater informativo,
motivo pelo qual a sua apresentacdo nao € obrigatéria, no dia de realizacao das provas.

6.2.7. Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira
expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (CRM, COREN, CREA, CRA e outros); Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira de Motorista com foto ou
Passaporte.

6.2.7.1. Os documentos especificados no item anterior deverao estar dentro do prazo de validade,
com excecao da CNH.

6.2.7.2. Nao serdo aceitos como documentos de identidade outros documentos que nao os
especificados no item 6.2.7, nem mesmo via digital desses documentos, com excecdao da CNH
Digital com QR-CODE, ap6s validacao dos dados pela Coordenagao do Local.

6.2.7.2.1. A organizacao do concurso nao se responsabilizara pelas falhas técnicas dos sistemas
e redes que envolvem a validacdo de documentos digitais apresentados pelo consulente para fins
de identificagcdo, sendo certo que os candidatos que ndo lograrem éxito na apresentacdo da
documentacao no momento em que exigido serdo automaticamente excluidos do certame.

6.2.7.3. Nao serdo aceitos como documento de identidade: Certiddes de nascimento; Titulos
eleitorais; Carteiras de Motorista (modelo sem foto); Carteiras de Estudante; Carteiras Funcionais
sem valor de identidade; Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados, Cdpias
autenticadas de documentos de identidade.

6.2.7.4. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacdo do candidato (foto e assinatura).

6.2.7.5. A nao apresentacao do Documento de Identidade oficial com foto, no dia do concurso
publico, impede que o candidato faca a prova e acarretara na sua eliminacao do certame.
6.2.8. Caso o candidato ndo possa apresentar nenhum dos documentos de identidade
relacionados no subitem 6.2.7, no dia de realizacdo da prova, por motivo de perda, furto ou roubo,
devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial,
expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da prova, ocasido em que sera submetido a
identificacao especial, compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséao digital em
formulario proprio.

6.2.8.1. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacao apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

6.2.9. O candidato, ao ingressar no local de realizacdo da prova, devera obrigatoriamente manter
desligado qualquer aparelho ou equipamento eletrénico que esteja sob sua posse, incluindo
os sinais de alarme e os modos vibracao e silencioso. O uso de quaisquer funcionalidades de
aparelhos, tais como telefone celular (e seus aplicativos), aparelhos sonoros, receptor/transmissor,
gravador, agenda eletrénica, tablet, notebook ou similares, calculadora, palm-top, reldgio digital,
relégio com calculadora e/ou receptor, qualquer equipamento que possibilite comunicagao externa,
incorrera na exclusao do candidato do certame, mesmo que o aparelho esteja dentro do
envelope de segurancga que sera distribuido pelo IBAM, com recolhimento da prova e posterior
retirada do candidato do local de prova, mediante registro da ocorréncia em ata propria.
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6.2.9.1. Os celulares e outros aparelhos eletrénicos deverdo permanecer desligados até a saida
do candidato do local de realizagao das provas.

6.2.9.2. E aconselhavel que os candidatos retirem as baterias dos equipamentos eletrénicos,
especialmente dos celulares, garantindo que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador
ou alarme caso sejam ativados.

6.2.9.3. O candidato devera colocar dentro do envelope de seguranga chaves, carteira, objetos
metalicos, entre outros.

6.2.9.4. Recomenda-se ao candidato nao levar nenhum dos aparelhos indicados acima. Caso
ocorra alguma irregularidade sera de responsabilidade do candidato.

6.2.9.5. Apds o inicio da prova, o candidato ndo podera sair da sala para ir ao banheiro ou beber
agua com seus pertences, incluindo bolsas, mochilas, carteiras e similares.

6.2.10. Sera proibido ao candidato entrar ou permanecer no local de prova portando arma(s),
mesmo que possua o respectivo porte.

6.2.11. Sera vedado ao candidato o uso de Oculos escuros, protetores auriculares ou quaisquer
acessorios de cobertura para cabecga, tais como: chapéu, boné, boina, gorro entre outros. O
candidato que necessitar usar um dos itens citados devera ter laudo com justificativa médica e
o(s) objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagao do local.

6.2.12. Nos locais de prova podera haver rastreamento eletrénico de sinais.

6.2.13. Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detecgcao de metais
durante as provas, aqueles que, por razbes de saude, porventura fagam uso de marcapasso,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos, deverdo comunicar previamente a Organizacao
do Concurso Publico, conforme disposto no item 1.4 e seus subitens. Estes candidatos deverao
ainda comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso de
equipamentos.

6.2.14. Os candidatos s6 poderao sair do local de realizagdo da prova apdés uma hora do inicio da
mesma, podendo levar o caderno de provas.

6.2.15. Ao término da prova pelo candidato sera coletada a sua impresséo digital, de acordo com
as orientacdes do fiscal de sala.

6.2.16. Os 03 (trés) ultimos candidatos a terminar as provas so poderao deixar o local juntos.
6.2.17. Quando, apos a prova, for constatada, por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafologico, a utilizacdo de processos ilicitos, o candidato tera sua prova anulada e sera
automaticamente eliminado do Concurso.

6.2.18. A organizacdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos, equipamentos eletrénicos e/ou documentos ocorridos durante a realizacido das provas,
nem por danos neles causados.

6.2.19. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo podendo
permanecer em suas dependéncias, tampouco utilizar os banheiros.

6.2.20. A Comissao de Concurso Publico podera, justificadamente, alterar, antes da realizagdo do
presente Concurso, as normas previstas no item 6 e seus desdobramentos, desde que com a
finalidade de preservar o bom andamento do certame.

6.2.21. O gabarito preliminar da prova objetiva sera divulgado no dia 14 de outubro de 2024,
no Mural Oficial de Atos da Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Itabapoana, bem como nos
sites do IBAM, (www.ibam-concursos.org.br) e da Prefeitura Municipal de S&o Francisco de
ltabapoana (www.pmsfi.rj.gov.br) e no informativo oficial do Municipio.

6.3. Prova de Aptidao Fisica (2 Etapa)

6.3.1. Sera aplicada prova de aptidao fisica para os candidatos ao cargo de Guarda Civil Municipal
gue tenham sido aprovados e classificados na prova objetiva até trés vezes o numero de vagas por
listagem (ampla concorréncia e vagas para candidatos com deficiéncia), mais os empatados na
ultima nota considerada para este fim por cargo e listagem, observado o disposto no item 3.12
deste Edital.

6.3.2. A prova de aptidao fisica constitui-se na realizagcdo de um conjunto de testes, compostos de
exercicios fisicos que avaliam valéncias fisicas, permitindo classificar o estado fisico no momento
da execucao dos testes, devendo o candidato cumprir rigorosamente o que Ihe & proposto.
6.3.2.1. Os testes aplicados na prova de aptidao fisica poderdao ser filmados e gravados pela
Organizagao do Concurso.

6.3.2.2. Fica proibido qualquer tipo de registro, por parte dos candidatos ou terceiros, durante a
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execucao das atividades, sob pena de eliminagao do certame.

6.3.2.3. Nao sera permitida a permanéncia de pessoas estranhas aos trabalhos no local de
realizagao da prova.

6.3.3. A prova de aptidao fisica tera carater exclusivamente eliminatério, excluindo o candidato
que nao atingir os indices minimos estabelecidos no item 6.3.9 deste Edital.

6.3.3.1. O candidato que n&o alcangar o indice minimo exigido em qualquer um dos testes de
acordo com as especificagdes contidas nos itens 6.3.9 e 6.3.10 ou deixar de realizar qualquer
etapa, no prazo determinado ou modo previsto neste Edital sera considerado INAPTO e
consequentemente eliminado do certame.

6.3.3.2. Cabera ao candidato conhecer e executar todos os testes relacionados neste Edital, nao
sendo aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento dos aspectos exigidos.

6.3.3.3. A prova de aptidao fisica podera ser realizada independentemente das condi¢des
meteorologicas, a critério e decisao da Prefeitura de Sdo Francisco de ltabapoana.

6.3.3.4. A critério da Administracao, a realizacao da prova de aptidao fisica podera ser remarcada,
desde que devidamente justificada.

6.3.4. A convocacao dos candidatos para realizagcdo da prova de aptidao fisica, prevista para os
dias 30/11/24, 01/12/24, 07/12/24 e 08/12/24, sera feita por meio de Edital de Convocacao que
sera divulgado nos sites www.ibam-concursos.org.br e www.pmsfi.rji.gov.br e posteriormente no
Diario Oficial do Municipio.

6.3.4.1. O Edital de Convocagao contera as normas, o0s procedimentos, as instrucdes
complementares, os horarios e o0s locais de realizagdo desta prova, devendo o candidato
acompanhar nos sites do IBAM, Diario Oficial do Municipio e site da Prefeitura a divulgacao do
ato.

6.3.5. Para a realizagao da prova de aptidao fisica, o candidato devera comparecer na data, horario
e local previamente designados, portando o original do documento de identidade e o atestado
médico de, no maximo, 20 (vinte) dias de antecedéncia a data da prova de aptidao fisica e que
certifique estar APTO PARA ESFORCO FiSICO, mais especificamente, realizar testes de corrida,
abdominal e flexdo de braco.

6.3.5.1. Nenhum candidato fara a prova de aptidao fisica sem os originais dos documentos exigidos.
6.3.5.2. Os candidatos deverao usar vestes e calgcados apropriados (ténis, bermuda, calcdo de
ginastica ou short e camisa), os quais nao interfiram na realizacdo da prova, ndo sendo permitido
0 uso de chinelos e similares.

6.3.6. A sequéncia de realizacdo da prova de aptidao fisica obedecera a ordem estipulada no
Edital de Convocacéo e as orientagdes passadas pela Banca Examinadora.

6.3.7. A elaboracao, aplicacéo e correcdo da prova de aptidao fisica serao de responsabilidade do
IBAM, cabendo a Prefeitura de Sao Francisco de Itabapoana o fornecimento da infraestrutura,
equipamentos e materiais necessarios para realizacao da referida prova.

6.3.8. Em nenhuma hipotese havera segunda chamada desta prova, exceto na situagao prevista
no item 6.3.3.4.

6.3.9. A tabela abaixo informa os testes e os indices para aprovagao que serao considerados na
prova de aptidao fisica:

MASCULINO FEMININO

Corrida de resisténcia Corrida de resisténcia

2400 metros em até 15 minutos e zero | 2400 metros em até 20 minutos e zero
segundo segundo

Flexao abdominal Flexao abdominal

Minimo de 25 repeticbes em até 1 minuto e | Minimo de 15 repeticbes em até 1 minuto e
zero segundo zero segundo

Flexao de braco - 4 apoios Flexao de braco - 6 apoios

Minimo de 18 repeticbes em até 1 minuto e | Minimo de 10 repeticbes em até 1 minuto e
zero segundo zero segundo

6.3.9.1. O candidato devera executar cada um dos testes em apenas uma tentativa.

6.3.9.2. O candidato tera que obter o minimo exigido em cada um dos testes fisicos e sera
considerado APTO ou INAPTO.

6.3.10. As descricdes dos testes sdo as dispostas a seguir:

1) Teste de corrida de resisténcia
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Para a realizacdo do teste de corrida, o candidato podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo
ou caminhando, podendo inclusive, parar e depois prosseguir.

Durante a realizagao do teste, o candidato ndo podera abandonar a pista antes da liberacao do
avaliador, dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica (como puxar, empurrar, carregar, segurar
na mao etc.), bem como ndo podera deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da pista,
depois do aviso sonoro (apito) de término do teste, por parte do avaliador, sem a respectiva
liberacdo do mesmo, sob pena de ser considerado inapto e consequentemente, eliminado do
certame.

Para a execucao desta prova serao levadas em consideracao as seguintes observacoes:

a) a distancia percorrida pelo candidato, a ser considerada oficialmente, sera somente a
mensurada pelo avaliador;

b) o candidato podera caminhar, parar e se quiser, recomecar a correr;

¢) o candidato n&o podera abandonar o local de corrida;

d) os comandos para iniciar e terminar a prova serao dados por um silvo de apito;

e) o crondbmetro do examinador da prova controlara o tempo oficial da prova, sendo o unico que
servira de referéncia para o inicio e término da mesma;

f) ao passar pelo local de inicio da prova, cada candidato devera dizer o seu home ou humero em
voz alta para o avaliador que estiver marcando o seu percurso e sera informado de quantas voltas
completou naquele momento;

g) faltando 5 (cinco) minutos para o término da prova de corrida de resisténcia o avaliador avisara
em voz alta aos candidatos;

h) ap6s o apito que indica o término da prova, o candidato deve evitar parar bruscamente a
corrida, evitando um mal subito. A orientacdo € que o candidato continue a correr ou caminhar no
sentido transversal da pista, no ponto em que se encontrava quando soou o apito de término do
tempo da prova;

i) ao soar o apito encerrando a prova, o candidato deve permanecer no local onde estava naquele
momento e aguardar a presenca do fiscal que ira aferir mais precisamente a metragem percorrida.
A contagem oficial de tempo, de distancia percorrida e do numero de repeti¢cdes efetuadas pelos
candidatos em cada teste, sera feita exclusivamente por componente da banca examinadora.
Nenhum candidato merecera tratamento diferenciado em razdo de alteracdo psicolégica e/ou
fisiolégicas temporarias (alteragdes patologicas, estados menstruais, gravidez, indisposicoes,
caibras, contusdes, luxacodes, fraturas, e situagdes semelhantes) ou de outras situagdes ocorridos
antes da avaliagdo ou durante a realizacao de qualquer das provas da referida avaliacao, que o
impossibilitem de a elas se submeter ou que diminuam sua capacidade fisica ou organica.

2) Teste de flexao abdominal

A metodologia para a preparagao e a execucao do teste de flexdo abdominal para os candidatos
dos sexos masculino e feminino obedecerdo aos seguintes critérios:

a) a posicao inicial sera tomada com o candidato deitado de costas, na posicdo completamente
horizontal de todo o corpo em relacao ao solo, com as costas e a cabega em contato pleno com o
solo, joelhos estendidos, os bragos atras da cabeca, cotovelos estendidos e dorso das maos
tocando o solo;

b) apds o silvo de apito, o candidato comecgara a primeira fase do movimento, realizando um
movimento simultaneo, onde os joelhos deverao ser flexionados, os pés deverao tocar o solo, o
quadril devera ser flexionado (posi¢cao sentado) e os cotovelos deverao alcangar ou ultrapassar os
joelhos pelo lado de fora do corpo. Em seguida e sem interrup¢ao, o candidato devera voltar a
posicao inicial realizando o movimento inverso. Esse movimento completo, finalizado com o
retorno a posicao inicial, correspondera a uma unidade de execucao.

c) A contagem das execucgdes corretas levara em consideracao as seguintes observacgdes:

. o teste tera a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um apito;

Il. o avaliador ira contar em voz alta o numero de repeticdes realizadas; quando o exercicio
nao atender ao previsto neste edital, o arbitro repetira o numero da ultima repeticdo
realizada de maneira correta;

lll. cada execucdo comeca e termina sempre na posicao inicial; somente ai sera contada uma
execucao completa;

IV. na primeira fase do movimento, os joelhos devem ser flexionados, os pés devem tocar o
solo, o tronco deve ser flexionado e os cotovelos alcangar ou ultrapassar os joelhos pelo
lado de fora;
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V. ao final de cada repeti¢cdo, a cabecga, o dorso das méaos e os calcanhares (com os joelhos
completamente estendidos) também devem encostar-se ao solo;
VI. sO sera contada a repeticao realizada completa e corretamente, comecando e terminando
sempre na posicao inicial;
VIl. se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execucao, essa
repeticado nao sera computada.
3) Teste de flexdao de Brago

A execucao do teste de flexdo de brago obedecera aos seguintes critérios:

- Flexédo e extensao dos cotovelos em apoio de frente no solo.

Posicao inicial / Feminino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos e maos
apoiados ao solo, maos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.

Posicao inicial / Masculino: decubito ventral perpendicularmente ao solo com os joelhos
estendidos e maos apoiadas ao solo, maos na largura dos ombros e cotovelos estendidos.
Execucgao: flexao dos cotovelos até tocar o peito no solo, retornando a posicao inicial.

A contagem das execucdes corretas levara em consideracao as seguintes observacoes:

a) o teste tera a duracdo de um minuto e sera iniciado e terminado com um apito;

b) o avaliador ira contar em voz alta o numero de repeticdes realizadas. Quando o exercicio nao
atender ao previsto neste Edital, o avaliador repetira o numero do ultimo movimento realizado de
maneira correta;

c) sO sera considerada a execucao realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posicao inicial;

d) se, ao soar o apito para o término do teste, o candidato estiver em meio a execucio, essa
repeticdo nao sera considerada.

6.3.11. Nao cabera ao IBAM e nem ao Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana, nenhuma
responsabilidade no tocante a eventuais enfermidades e/ou lesbes que possam acometer o
candidato no decorrer da prova de aptidao fisica.

6.3.12. A prova de aptidao fisica observara a seguinte sequéncia de testes: corrida de resisténcia,
flexdo abdominal e flexdo de braco, podendo a Banca Examinadora definir outras formas de
trabalho, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento da avaliacao.

6.3.12.1. O primeiro teste a ser executado pelos candidatos sera a corrida de 2.400 metros. O
candidato que nao realizar a corrida nos parametros definidos nos itens 6.3.9 e 6.3.10 estara
automaticamente eliminado do concurso e ndo estara apto a realizar os demais testes (abdominal
e flexdo de bracos).

6.3.12.2. O candidato que n&o atingir os indices minimos estabelecidos para cada teste (corrida,
abdominal e flexdo de braco) ndo estara apto a prosseguir para o proximo teste e devera se retirar
do local de aplicacao da prova.

6.3.12.3. O candidato ao terminar sua prova devera retirar-se imediatamente do local, ndo
podendo permanecer em suas dependéncias, exceto para utilizar o banheiro.

7. CONTAGEM DE PONTOS

O total geral de pontos do candidato sera obtido pela soma dos pontos a ele atribuidos em cada
uma das disciplinas da prova objetiva, observado o carater eliminatério da prova de aptidao
fisica.

8. RECURSOS E REVISOES

8.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico.

8.2. O candidato que se sentir prejudicado em qualquer das etapas do Concurso podera interpor

recurso, mediante requerimento individual, conforme as orientagdes a seguir:

a) seja feito via Internet, pelo site www.ibam-concursos.org.br, nos prazos estipulados no item 1.8

deste Edital, no horario das 8n00 as 18h00.

b) acessar o site www.ibam-concursos.org.br, entrar em Area do candidato com numero do

CPF e senha, preencher os campos do formulario virtual e clicar na opg¢ao Abrir recurso. Assim

que aparecer na tela a mensagem “Pedido de recurso criado com sucesso’, sera

disponibilizado o numero do recurso para acompanhamento. Em caso de recurso contra

gabarito devera ser um formulario virtual por questido recorrida. E vedado recorrer para

mais de uma questao no mesmo formulario.

c) conste obrigatoriamente do recurso fundamentacéo clara e ampla dos motivos, e, no caso de
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recursos contra questdes ou gabarito, a bibliografia pesquisada.

d) quando o recurso for julgado pela Banca, a resposta estara disponivel para vista do candidato
na opcdo Area do candidato - RECURSOS.

e) o IBAM e o Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana nao se responsabilizardo por falhas de
comunicacéo, falta de energia elétrica, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados, salvo
quando o motivo da falha for comprovadamente de responsabilidade das entidades organizadoras
do Concurso Publico.

f) o candidato tem a obrigacdo de acompanhar a comunicacdo feita pelo IBAM na Area do
candidato e no e-mail cadastrado na area de RECURSOS, nio cabendo ao IBAM qualquer
responsabilidade pelo ndo acompanhamento ou pela demora na resposta por parte do candidato.
8.3. Sera indeferido, liminarmente, o requerimento que n&o estiver fundamentado ou for
apresentado fora do prazo estabelecido na letra a do item 8.2.

8.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, procuragao, fax, via postal ou outro
meio que nao seja o especificado no item 8 do Edital e seus desdobramentos.

8.5. Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou item de questdo, a pontuacao
correspondente sera atribuida aos candidatos que ndo marcaram a alternativa inicialmente dada
como certa no gabarito preliminar, independentemente de terem recorrido.

8.6. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitacao,
publicacao ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua correcao e publicagao.
8.7. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas no item 8 e seus desdobramentos;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacéo logica, coerente e consistente;

e) com formulario de recurso virtual sem preenchimento ou sem fundamentacao;

f) com mais de uma questéo por formulario, no caso de recurso contra gabarito;

g) com solicitacéo referente a outro candidato;

h) com solicitagao de vista de recurso e/ou fundamentagao de recurso de outro candidato;

i) contra terceiros;

j) em coletivo;

k) com teor que desrespeite a Banca Examinadora.

8.8. Sera dada publicidade as decisbes dos recursos, nos sites do IBAM (www.ibam-
concursos.org.br) e da Prefeitura (www.pmsfi.rji.gov.br).

8.9. Nao havera 22 (segunda) instancia de recurso administrativo.

8.10. A interposi¢ao de recursos n&o obsta o regular andamento do cronograma do Concurso.

9. RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

9.1. Considerar-se-a aprovado o candidato que, submetido ao processo seletivo descrito no item 6
do presente Edital, satisfizer todas as condicdes la estabelecidas.

9.2. Em caso de igualdade de pontos na classificacdo na prova objetiva, serdo adotados,
sucessivamente, os seguintes critérios para o desempate dos candidatos:

12) tiver idade igual ou superior a 60 anos, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

22) maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

32) maior numero de pontos na prova de Portugués;

4°) maior numero de pontos na prova de Matematica;

5°) maior idade.

9.3. Apurada a classificagao, esta sera publicada como resultado final do Concurso Publico, em
ordem decrescente dos pontos, em duas listas, contendo, a primeira, a pontuacao de todos os
candidatos aprovados, inclusive a dos candidatos com deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuacao destes ultimos.

9.3.1. Nao ocorrendo inscricdo no Concurso Publico ou aprovacédo de candidatos com deficiéncia
sera elaborada somente a Lista de Classificagao Final Geral.

9.3.2. O resultado final da 1% e 22 etapas do Concurso sera divulgado nos sites do IBAM e da
Prefeitura de S&do Francisco de ltabapoana: www.ibam-concursos.org.br e www.pmsfi.ri.gov.br, e
posteriormente no Diario Oficial do Municipio.
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9.3.3. Os candidatos aprovados nas 12 e 22 etapas do Concurso Publico serdo convocados pela
Prefeitura de S&o Francisco de Itabapoana, em data a ser amplamente divulgada, para realizacdo das
etapas seguintes, de responsabilidade da Prefeitura, conforme estabelecido no art. 8, incisos Ill a VII,
da Lei Municipal n® 84/2001.

9.4. Apdés a divulgacdo do resultado final, sera de responsabilidade do candidato manter
atualizado seu endereco para fins de convocacao, sob pena de serem considerados desistentes,
junto a Secretaria Municipal de Administracao de S&o Francisco de Itabapoana.

9.5. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no
Concurso Publico, valendo para esse fim, a classificacdo divulgada nos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pmsfi.rj.gov.br.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em ordem decrescente dos pontos obtidos.
10.2. A homologacao do Concurso sera feita por ato do Prefeito Municipal de Sdo Francisco de
ltabapoana, mediante a apresentacao das listagens finais dos resultados do certame.

10.3. O Concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo de sua
homologacéao, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo, por ato do Prefeito de S&o
Francisco de Itabapoana.

10.4. Os candidatos aprovados e classificados no Concurso, inclusive os deficientes, serao
convocados, de acordo com a ordem de classificacdo por cargo, para realizacdo dos exames
medicos e para a comprovagao dos requisitos basicos para investidura no cargo publico, por
meio de publicacdo no Diario Oficial do Municipio e de correspondéncia emitida pela Prefeitura.
10.4.1. De forma complementar, a convocagao sera realizada também através de Edital de
Convocacgao que sera publicado no site www.pmsfi.ri.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.
10.4.2. Os candidatos convocados deverao observar o prazo fixado no Edital de Convocacéao
para apresentar a documentacgao exigida, sem dilagdo de prazo ou final de fila, caso contrario
estardo automaticamente excluidos do certame.

10.4.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo do Edital de
Convocagéao no site www.pmsfi.ri.gov.br e no Diario Oficial do Municipio.

10.4.4. Os candidatos convocados deverao apresentar os seguintes documentos:

- Titulo de Eleitor (copia e original);

- Carteira de ldentidade (copia e original);

- Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (copia e original);

- Comprovante de Situagao Cadastral do CPF;

- Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original);

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia e original);

- Certidao de nascimento ou casamento (copia e original);

- Certidao de nascimento e Cadastro de Pessoa Fisica — CPF, dos filhos menores de 18 anos
(copia e original);

- Certiddo de antecedentes criminais da Policia Federal e das Policias Civis dos Estados nos
quais o(a) candidato(a) tiver residido nos ultimos cinco anos;

- Documento que comprove a quitacido de obrigagdes concernentes ao servico militar (reservista
ou dispensa), se do sexo masculino (copia e original);

- Documento que comprove estar o(a) candidato(a) em dia com as obrigacdes eleitorais (certidao
de quitagao) ou certidao negativa da Justica Eleitoral (copia e original);

- Comprovante de residéncia atualizado (copia e original);

- Declaragao de bens e/ou Declaracao de IRPF (copia e original);

- 1 foto 3x4 recente;

- Diploma comprobatdério da escolaridade exigida para o cargo (copia e original);

- Carteira de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo (copia e original);

- Exames médicos (originais), conforme item 10.4.5.1;

- Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.4.1. E facultado ao Municipio de S&o Francisco de Itabapoana exigir dos candidatos, no ato
da convocacao, outros documentos além dos acima relacionados, se julgar necessario.

10.4.5. Os exames médicos serao realizados pelo Municipio e sao eliminatérios, sendo
excluidos do Concurso os candidatos que n&do apresentarem aptidao fisica e/ou mental para o
exercicio do cargo para o qual se inscreveram.
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10.4.5.1. Os candidatos convocados deverao realizar os exames médicos admissionais a seguir:
Hemograma Completo, Ureia, Creatinina, Grupo Sanguineo, Glicose, EAS (Urina), Raios X de
Toérax com Laudo (AP e Perfil) e Eletrocardiograma em repouso (com laudo cardiolégico).
Apresentar Laudo Médico no caso de candidato com deficiéncia.

10.4.5.2. Caso a Junta Médica ou a Clinica Médica definida/credenciada pelo Municipio entenda
haver necessidade de exames complementares, os mesmos serdo solicitados no momento da
Avaliagao Médica, concedendo prazo especifico para entrega.

10.4.5.3. Na hipdtese de necessidade dos exames complementares, ficara o candidato obrigado
a cumprir o prazo que for estabelecido para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de
ser eliminado do Concurso Publico.

10.4.5.4. Todos os exames serdao as expensas dos candidatos (laboratoriais, clinicos e
complementares).

10.4.5.5. Os candidatos convocados deverao ter disponibilidade de horario integral (manha e
tarde) na data da convocacao, devido apresentacao da documentacao e avaliacdo pela junta
medica.

10.5. Os candidatos que nao atenderem aos requisitos exigidos neste Edital serao
automaticamente eliminados do concurso publico em qualquer de suas fases.

10.6. Sera de responsabilidade do candidato qualquer despesa relacionada ao deslocamento em
todas as fases do concurso.

10.7. Sem prejuizo das demais hipéteses de eliminacdo previstas neste Edital, também sera
excluido do certame o candidato que:

a) faltar a qualquer uma das fases do concurso;

b) portar-se de maneira inadequada nos locais de realizagao das provas, de modo a prejudicar o
andamento normal do Concurso;

c) for surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunicacdo com outro candidato;

d) for apanhado em flagrante tentativa de burla, fraude ou falsificagao na realizacdo da prova, sem
prejuizo da deflagracao do procedimento cabivel;

e) prestar, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

f) desatender ao disposto nos itens 6.2.9, 6.2.10, 6.2.11, 6.2.14, 6.2.16, 6.2.17, 10.12 e 10.13;

g) ndo devolver o cartdo-resposta ao término das provas, antes de sair da sala;

h) fotografar, filmar a realizacdo de sua prova ou de terceiros ou registrar qualquer imagem do
local de aplicacao das provas;

i) deixar de apresentar qualquer documento comprobatorio dos requisitos exigidos neste Edital.
10.8. Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal aprovados, em todas as etapas do concurso,
que vierem a ingressar na Guarda Civil Municipal de S&o Francisco de ltabapoana deverao
participar de Curso de Formacgao Profissional, de acordo com a Matriz Curricular Nacional para
formacédo de Guardas, do Ministério de Seguranca Publica, parte integrante do estagio probatério
do ingressante, de acordo com a regulamentacao a ser expedida pelo Municipio.

10.9. O presente Concurso objetiva o preenchimento de cargos, sob a égide do Regime
Estatutario, na forma da Lei Municipal no 092, de 01 de agosto de 2001 e atualizacbes.

10.10. Os aprovados no Concurso Publico também serdo submetidos as regras dispostas na
legislacdo de pessoal da Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Itabapoana que estiver vigorando
a época da posse.

10.11. A inscricao do candidato implicara conhecimento do presente Edital, das leis que dispdem
sobre o Estatuto dos Servidores e os Planos de Cargos, Carreiras € Remuneragdes, e da Lei
Organica do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, bem como o compromisso tacito de
aceitar as condi¢coes do Concurso, tais como se acham estabelecidas.

10.12. Nao poderado inscrever-se pessoas que possuam vinculo direto com o IBAM, instituicao
organizadora deste Concurso, bem como seus ascendentes, descendentes ou colaterais até o
terceiro grau.

10.13. Os membros da Comissao de Concurso Publico do Municipio de Sao Francisco de
Itabapoana nao poderao, em hipotese alguma, concorrer as vagas do certame.

10.14. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar pelos sites www.ibam-
concursos.org.br e www.pmsfi.ri.gov.br, ou qualquer outro meio de divulgacao definido pela
Comissao de Concurso Publico, a publicacdo de todos os atos e editais relativos ao Concurso,
inclusive alteracdes que porventura ocorram durante sua realizagao.

10.15. O candidato devera manter atualizado seu endereco junto ao IBAM, enquanto estiver
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participando do Concurso, e ao Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana, apds a divulgagcao do
resultado final, sendo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da nao
atualizacao desta informacao.

10.16. O Municipio de Sao Francisco de ltabapoana e o Instituto Brasileiro de Administracao
Municipal ndao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Enderego n&o atualizado;

b) Endereco de dificil acesso;

c) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego
errado do candidato;

d) Correspondéncia recebida por terceiros.

10.17. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo de Concurso Publico, competente também
para julgar, em decisao irrecorrivel, quaisquer que sejam os recursos interpostos pelos candidatos.
10.18. A guarda de toda a documentacao relativa ao Concurso Publico seguira a legislacao
especifica e o prazo prescricional sera de 10 (dez) anos.

10.19. Os candidatos terdo os seguintes direitos em relacdo aos seus dados pessoais (art.18,
LGPD):

a) Acesso: direito de obter a confirmagao da existéncia de tratamento e acesso aos seus dados
pessoais;

b) Retificacdo: direito de solicitar a corregdo de dados pessoais incompletos, inexatos ou
desatualizados, nas condi¢cbes estabelecidas no Edital;

c¢) Eliminacao: direito de solicitar a eliminacdo dos dados pessoais tratados com o seu
consentimento, apds cinco anos do término da vigéncia do prazo de validade do concurso objeto
deste Edital;

d) Informacéio: direito de ser informado sobre as entidades publicas e privadas com as quais o
IBAM compartilhou os dados pessoais.

10.20. Decaira do direito de impugnar os termos deste Edital de Concurso Publico, perante o
Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, o candidato que nao o fizer até o segundo dia util, apds
a publicacao do mesmo.

10.21. O presente Edital estara disponivel no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de S&o
Francisco de Itabapoana, bem como nos sites do IBAM www.ibam-concursos.org.br e da
Prefeitura www.pmsfi.rji.gov.br, e posteriormente no Diario Oficial do Municipio de Sdo Francisco de
ltabapoana.

10.22. A publicidade de todos os atos relativos ao Concurso Publico sera feita nos sites do IBAM
www.ibam-concursos.org.br e da Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Itabapoana
www.pmsfi.ri.gov.br e no Mural de Atos da Prefeitura Municipal de Sao Francisco de Itabapoana.

Séao Francisco de Itabapoana, 24 de julho de 2024.

FRANCIMARA AZEREDO DA SILVA BARBOSA LEMOS
Prefeita
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PREFEITURA MUNICIPAL SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA - RJ
, CONCURSO PUBLICO N° 03/2024 )
ANEXO UNICO - FORMULARIO PARA SOLICITAGAO DE ISENGAO

CANDIDATO COMPONENTE DE FAMILIA DE BAIXA RENDA

Informacoes do candidato

Nome:

N° de Inscrigao: Cargo:

Numero de Identificagcao Social — NIS:
Somente serao aceitos Cadastramentos realizados até a data de publicacao deste Edital.

Municipio/UF onde esta cadastrado:

Data de Nascimento:

Sexo: () Feminino () Masculino

Carteira de lIdentidade (RG):

RG - Data de Expedicéo e Org3o:

CPF:

Nome da Mae:

Telefone: e-mail

Declaro, para efeito de concessao de isengdo de pagamento de inscricdo para o Concurso
Publico do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana - RJ, sob as penas da lei, que atendo as
condicdes e aos requisitos estabelecidos no Decreto Federal n° 11.016 de 29 de marco de 2022
e no Edital n° 03/2024.

Assumo total responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

Apresentar copias dos seguintes documentos:

- Carteira de Identidade (frente e verso)

- CPF

- Comprovante de Cadastramento fornecido pelo Ministério da  Cidadania
(https://meucadunico.cidadania.gov.br/meu_cadunico/) ou Cartdo do CadUnico (Programas
Sociais) ou Declaragao emitida pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, assinada,
carimbada e datada até o ultimo dia de isencdo. Somente serao aceitos cadastramentos
realizados até a data de publicagcao deste Edital

- Comprovante de pré-inscricdo neste concurso (boleto)




