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SECRETARIA DE EDUCAGAO, CULTURA E TECNOLOGIA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01

O Municipio de S&o Francisco de Itabapoana, inscrito no CNPJ n° 01.623.783/0001-22, com sede na Praca dos Trés
Poderes, s/n°, Centro, CEP 28230-000, S&o Francisco de Itabapoana/RJ, por meio da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Tecnologia (SMECT), no exercicio de suas atribuigdes legais, torna publica a abertura do Processo Seletivo
Simplificado para a Contratacdo Temporaria de Profissionais da Educagdo, com o objetivo de atender a demanda
temporaria e excepcional da SMECT.

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, basilar da Administracdo Publica, que exige a imediata resposta as
necessidades da populacdo, de forma a assegurar a qualidade do ensino nas unidades municipais de educacéo,
garantindo condi¢des adequadas de trabalho e atendimento aos alunos;

CONSIDERANDO que a educagdo € um direito fundamental, garantido pela Constituicdo Federal, e que compete ao
Poder Publico promover a sua oferta com qualidade, proporcionando aos cidaddos as condi¢des indispensaveis ao
pleno exercicio deste direito;

CONSIDERANDO a necessidade de suprir a caréncia temporaria de profissionais da educagdo, em razdo de
afastamentos, dentre estes, licencas, readaptagdes, redugdes de carga horaria e demais hipdteses previstas em lei,
conforme levantamento realizado pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Tecnologia;

CONSIDERANDO a necessidade de suprir a complementacéo de 1/3 (um tergo) da carga horaria do professor efetivo/
concursado, de acordo com a Lei Federal N° 11.738/2008 e Resolugado/SMEC/SFI N° 001, de 13 de dezembro de 2022;

CONSIDERANDO que a contratagdo temporaria sera um instrumento eficaz para atender a caréncia temporaria de
forma imediata, sem prejuizo dos direitos dos servidores efetivos e com o objetivo de garantir a continuidade do servigo
publico educacional de qualidade a populagéo;

CONSIDERANDO o compromisso do Municipio com a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
principios fundamentais que regem a Administragdo Publica, e com a observancia de todas as normas aplicaveis ao
processo seletivo e a contratagdo de pessoal, conforme o disposto no artigo 37, inciso IX da Constituicdo Federal/88.
RESOLVE tornar publico o Processo Seletivo Simplificado, que se regera pelas disposi¢cdes deste Edital, visando a
contratagdo imediata e cadastro reserva de profissionais da educacdo para atender a excepcional necessidade publica,
conforme as normas legais e as condi¢des estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSIGOES GERAIS

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd conduzido sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educagao,
Cultura e Tecnologia, SMECT, coordenado pela Comissdo Organizadora do certame e regulamentado por este Edital.
O objetivo é preencher as vagas especificadas no ANEXO |, de acordo com a demanda do Municipio, contemplando
Creches e Escolas situadas em todo o territério de Sdo Francisco de ltabapoana/RJ.

1.2. A necessidade de contratagdo temporaria imediata e de cadastro reserva de profissionais da educagédo tem como
finalidade atender a excepcional necessidade publica, em conformidade com as normas legais vigentes.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado por meio da andlise de curriculo, juntamente com a pontuacédo
obtida de acordo com o Item 7 deste Edital.

1.4. Ainscrigdo do candidato neste Processo Seletivo implica sua aceitacéo integral e irrestrita das normas estabelecidas
neste Edital e em eventuais publicacdes complementares.

1.5. Cabe ao candidato acompanhar todas as comunicagdes e informagdes referentes ao certame por meio do Diario
Oficial do Municipio de S&o Francisco de Itabapoana/RJ, ndo podendo alegar desconhecimento de quaisquer atos ou
prazos.

1.6. Todas as etapas do processo deverdo ser cumpridas dentro dos prazos estabelecidos.

1.7. O ndo cumprimento de qualquer fase resultara na eliminagao do candidato.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 12 (doze) meses a contar da publicagdo do presente Edital.

1.9. A validade do Processo Seletivo Simplificado podera ser prorrogada por igual periodo, uma Unica vez, caso haja
necessidade da SMECT.

2. DAS FUNGOES, VENCIMENTO E CARGA HORARIA

2.1. As fungdes, remuneragdes, pré-requisitos e atribuigdes para cada cargo, bem como os requisitos minimos exigidos
para cada fungéo, estédo descritos no ANEXO | deste Edital.

2.2. Os candidatos contratados temporariamente estarao sujeitos aos mesmos deveres, obrigagdes e responsabilidades
dos demais servidores publicos do Municipio de S&o Francisco de Itabapoana, de acordo com as disposi¢des constantes
da Lei Municipal n° 092, de 10 de outubro de 2001.

2.3. Os profissionais contratados deverdo cumprir a carga horaria, fungdo e dias de trabalho definidos pela Unidade
Escolar.

2.3.1. Caso o profissional ndo consiga cumprir o horario, dias e fungdo determinada, sera formalizada sua eliminagao
no Processo Seletivo Simplificado.

3. DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO

3.1. Avigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da SMECT,
conforme a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

3.2. Em caso de recusa ou descumprimento das obrigagdes contratuais, o contratado sera impedido de celebrar novos
contratos com o municipio de Sao Francisco de Itabapoana por um periodo minimo de 2 (dois) anos.

4. DAS VAGAS

4.1. As vagas oferecidas no Processo Seletivo Simplificado sdo para contratagdo imediata e para cadastro reserva, de
acordo com a necessidade temporaria e de excepcional interesse publico da SMECT, conforme especificado no ANEXO |,
deste Edital.

4.2. As vagas ofertadas nas unidades escolares serdo temporarias, podendo o funcionario contratado ser realocado em
outra unidade escolar de acordo com a demanda da SMECT.

4.3. Arecusa das vagas oferecidas ou a ndo apresentagao do candidato no momento da convocagéo implicara na eliminagéo
automatica do cargo, com a exclusédo do candidato deste Processo Seletivo Simplificado.

5. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. Ficam reservadas as Pessoas com Deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de vagas oferecidas para cada fungao,
conforme artigo 1°, inciso Il, § 1° da Lei n® 9.508/2018.

5.1.1. Na hipotese de néo haver candidatos suficientes para ocuparem as vagas reservadas, essas vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e preenchidas conforme a ordem de classificagdo geral dos candidatos.

5.2. Os candidatos com deficiéncia que desejarem concorrer as vagas reservadas deverdo declarar essa condi¢gdo no
momento da inscrigdo, optando pela categoria Pessoa com Deficiéncia. Para tanto, deverdo observar a compatibilidade
entre as atribuigbes da fungao pleiteada e a sua deficiéncia.

5.3. O candidato que se inscrever como Pessoa com Deficiéncia devera apresentar laudo médico dos ultimos 12 meses, com
especificagdo do grau ou nivel da deficiéncia.

5.3.1. A responsabilidade pelo fornecimento do laudo médico é exclusiva do candidato e o laudo tera validade apenas para
este Processo Seletivo, ndo sendo devolvido nem emitida cépia para o candidato.

5.4. Sera solicitada uma avaliagdo do Médico do Trabalho do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, quando necessario,
nos casos em que o profissional apresente alguma dificuldade em exercer as fungdes estabelecidas, neste Edital.

5.4.1. Apds a avaliagdo constante do Item 5.4, o médico devera emitir um parecer conclusivo, com a possibilidade de
requerer documentos médicos ou exames complementares, sempre que necessario, para esclarecer ou finalizar o processo
de avaliagéo.

6. DA INSCRIGAO

6.1. As inscrigdes seréo realizadas presencialmente pelo candidato na sede da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura
e Tecnologia, SMECT, situada na Rodovia Afonso Celso, n° 228, Centro, CEP 28230-000, Séao Francisco de Itabapoana/RJ,
das 8h as 16h, conforme o cronograma de datas estabelecido no ANEXO II.

6.2. Cada candidato podera efetuar apenas uma inscrigdo, sendo desconsideradas todas as inscrigdes multiplas para o
mesmo CPF.

6.3. A Ficha de Inscrigao devera ser retirada e preenchida pelo candidato no ato da inscrigao.

6.4. O candidato devera entregar a Ficha de Inscricdo do ANEXO Il preenchida corretamente com letra legivel e sem
rasuras, exceto o item 3 do referido anexo, que sera preenchido no ato da inscri¢éo pela banca recebedora.

6.5. Caso seja detectada falsidade nas declaragdes ou nos documentos apresentados, a inscricdo sera cancelada, sem
prejuizo de agdes penais, civis ou administrativas cabiveis.

6.6. Para efetuacéo da inscrigao, o proprio candidato devera apresentar os documentos originais e entregar em um envelope
aberto (ndo grampeado nem selado) 1 (uma) cépia dos seguintes documentos exigidos:

a)Documento de identificagdo com foto (CNH, RG, Carteira de Trabalho ou Passaporte);

b)CPF;

c) Comprovante de residéncia;

d) Documentos que comprovem a escolaridade e titularidade do candidato (Diploma, Certificado de Conclusdo de Curso
ou Certidao de Conclusao, emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagédo — MEC), obedecendo aos pré-
requisitos do cargo pleiteado;

e) Declaracdo emitida em papel timbrado pelo respectivo 6rgéao (publico e/ou privado), detalhando as fungdes exercidas e
tempo de trabalho, com a assinatura e carimbo do responsavel, para comprovagéo da experiéncia.

6.7. O candidato devera atender aos seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter completado 18 anos na data de encerramento das inscri¢des;

c) Estar em plenas condigbes de saude fisica e mental;

d) Nao ter antecedentes criminais ou civis;

e)Estar regularizado com as obrigacgdes eleitorais;

f)Para candidato do sexo masculino, estar regularizado com as obrigacdes militares;

g) Nao ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes a serem desempenhadas;

h) Nao ter sofrido, no exercicio de cargo, fungcdo ou emprego publico, penalidade incompativel com a nova admisséo;
i) Nao ser aposentado por invalidez;
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j) Nao ser servidor(a) ou empregado(a) publico(a), nem ocupar cargo, emprego ou fungdo, na Administracao direta ou
lindireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

k) Possuir a qualificagéo exigida para a funcéo pleiteada, conforme descrito neste Edital, no ANEXO I;

1) N&o ter sido condenado por crime que impeca o exercicio da fungéo publica;

m) Estar ciente de todas as exigéncias do Edital e concordar com suas condigdes.

6.8. Nao serdo aceitas as inscrigdes por correspondéncia ou qualquer outro meio distinto do especificado, neste Edital.
6.9. Apds a entrega da Ficha de Inscricdo, ndo sera permitida a alteragéo das informacdes prestadas.

6.10. A experiéncia e os titulos apresentados na inscri¢céo seréo utilizados para calculo de pontuacao.

6.11. O descumprimento das instrugdes para realizar a inscrigao resultara no indeferimento da inscrigéo e eliminacédo do
candidato no processo seletivo.

6.12. O candidato que ndo apresentar o pré-requisito para o cargo pleiteado sera automaticamente desclassificado.

6.13. O candidato que atender a todos os requisitos deste Edital, mas que no momento de assinatura do contrato ndo
possuir disponibilidade de carga horaria compativel com as vagas existentes, sera desclassificado.

6.14. Nao sera admitida a inscricdo de professores aposentados, da rede publica de ensino, quando o motivo da
aposentadoria inviabilizar a assungao de novo vinculo, como em casos de aposentadoria por invalidez.

6.15. Nao sera admitida a inscricdo de servidor com indicagdo médica para aposentadoria por invalidez, embora
tenha optado por aposentadoria voluntaria, quando néo houver nova avaliagéo pericial comprovando a reabilitagdo do
aposentado.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA EXPERIENCIA, TITULACAO E CURSOS DE FORMAGAO

7.1. A pontuacéo dos candidatos sera atribuida conforme uma escala que varia de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando os critérios das tabelas abaixo:

Tabela 1 — Experiéncia profissional para professores de Educacao Infantil, de Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais)
e de Agente de Apoio a Educacao Especial:

Experiéncia profissional | Critério de pontuacao | Pontuacdo maxima
Tempo de experiéncia no|A cada um ano de |30 pontos
setor publico na area da | experiéncia comprovada
educacao. computara 2 (dois)
pontos.
Tempo de experiéncia no|A cada um ano de |10 pontos
setor privado na area da | experiéncia comprovada
educacao. computara 1 (um)
ponto.
Total 40 pontos

Tabela 2 — Titulagéo para professores de Educacao Infantil, de Ensino Fundamental Anos Iniciais e de Agente de Apoio
a Educacéo Especial:

Titulagao Critério de pontuagdo | Pontuagdao maxima
Graduacdo compativel com | Serdo consideradas até | 30 pontos
0 cargo pleiteado 03 (trés) graduacdes,
sendo computados 10
pontos para cada
graduacio.
Pos-graduacdo compativel | Serdo consideradas até | 30 pontos
com o cargo pleiteado 03 (trés)
pos-graduacgdes, sendo
computados 10 pontos
para cada
pos-graduacao.
Total 60 pontos

Tabela 3 - Titulacdo para professores do Ensino Fundamental Anos

Finais:
Titulagéo Critério de pontuagdao | Pontuagdao maxima
Pos-graduacdo compativel | Serdo consideradas até | 60 pontos
com o cargo pleiteado 03 (trés)
pos-graduagdes, sendo
computados 20 pontos
para cada
pos-graduagao.
Total 60 pontos

7.2. Nao seréo computados pontos além dos limites de cada categoria. Assim, documentos e comprovacdes extras nao
serdo considerados para efeitos de pontuacdo.

7.3. Para efeitos de pontuagéo neste Processo Seletivo Simplificado, ndo sera aceita declaragdo de experiéncia ou titulos
assinados ou atestados pelo proprio candidato.

7.4. A experiéncia profissional sera considerada conforme o cargo pleiteado, desde que o candidato tenha comprovado tal
experiéncia, conforme critérios estabelecidos no ANEXO | deste Edital.

7.5. Nao sera considerada a experiéncia acumulada em mais de um cargo simultaneamente, seja em 6rgéo publico ou
privado, nem experiéncia de estagio, voluntariado ou aprendiz.

7.6. A comprovagdo da experiéncia deve ser realizada conforme declaragdo emitida em papel timbrado pelo respectivo
6rgdo (publico e/ou privado), detalhando as fungdes exercidas e tempo de trabalho, com a assinatura e carimbo do
responsavel.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Caso ocorra empate entre os candidatos na pontuagéo final, a classificagdo sera decidida conforme os seguintes
critérios, na ordem de prioridade:

I. Maior numero de pontos na titulagéo;

Il. Maior nimero de pontos na experiéncia profissional;

Ill. Maior idade, nos termos do paragrafo Unico, do artigo 27, da Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso).
9. DOS RESULTADOS

9.1. A contestagdo do Resultado Parcial sera realizada junto @ SMECT, com o preenchimento do Formulario de Recurso.

9.1.1. O formulério sera disponibilizado na Sede da SMECT e redigido pelo préprio candidato, seguindo o cronograma

previsto neste Edital.

9.2. Apo6s a analise dos recursos interpostos, sera publicado no Diario Oficial o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificado, com a classificagdo dos candidatos aprovados.

9.3. O Resultado Final sera a soma dos pontos obtidos pelas etapas descritas no Item 7 deste Edital, considerando-se os
critérios de desempate constantes do Item 8 deste Edital.

9.4. Nao cabera recurso sobre o Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado.
10. DA CONVOCACAO

10.1. A convocagao para a contratagdo temporaria sera feita por meio de Diario Oficial, publicado pela Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura e Tecnologia.

10.2. A convocagao sera realizada conforme a disponibilidade de vagas, sendo possivel a convocagéo de novos candidatos
caso surjam novas vagas temporarias durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10.3. Os contratos temporarios serdo formalizados por meio de contratos administrativos, de acordo com as disposigdes
constantes da Lei Municipal n® 912, de 19 de dezembro de 2024, estando os contratados sujeitos ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

10.4. Aremuneragao sera definida com base no ANEXO I.

10.5. Os contratados estardo sujeitos as mesmas obrigagdes e responsabilidades dos servidores efetivos do Municipio de
Séo Francisco de Itabapoana, conforme a legislagdo municipal vigente.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. A documentagdo necessaria para a formalizagdo do contrato devera ser entregue na Secretaria Municipal de
Administragdo e Recursos Humanos, conforme a lista de documentos exigidos no ato da convocagéo em Diario Oficial.

11.2. Caso seja necessario, outros documentos complementares poderdo ser solicitados pela contratante no processo de
admissao.

11.3. O ndo cumprimento do prazo para entrega dos documentos exigidos implicara na desclassificagdo do candidato.
12. DA RESCISAO DO CONTRATO

12.1. O contrato administrativo podera ser rescindido nas seguintes hipéteses:

I. A pedido do servidor contratado;

1. Por conveniéncia da Administragao Publica, a critério da autoridade competente;

Il. Por falta indisciplinar praticada pelo contratado;

IV. Quando houver insuficiéncia de desempenho profissional declarada pela dire¢do da Unidade Escolar;

V. Por término do contrato temporario.

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

13.1. O cronograma de execugéo do Processo Seletivo Simplificado pode ser modificado por motivos de interesse publico
ou em caso de atrasos nas etapas.

13.2. Quaisquer informagdes adicionais, corre¢des ou comunicados serdo divulgados por meio do Diario Oficial do
Municipio de Sao Francisco de Itabapoana.

13.3. O candidato é responsavel por acompanhar as publicagées relativas ao Processo Seletivo Simplificado e deve se
manter atualizado sobre as demais etapas e prazos.

13.4. A classificagdo no Processo Seletivo Simplificado ndo garante a contratagédo imediata.

13.4.1. Aconvocagao do candidato sera decorrente da demanda da Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Tecnologia.
13.5. Todos os documentos entregues pelos candidatos serdo arquivados, ndo sendo devolvidos ou fornecidas cépias.
13.6. Nao serdo aceitas alegac¢des de desconhecimento das instrugdes, prazos e requisitos deste Edital.

13.7. Nao serao fornecidas informagdes detalhadas por telefone, e-mail ou redes sociais.

13.7.1. O candidato deve ter conhecimento pleno deste Edital e acompanhar regularmente as publicagdes no Diario Oficial
do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana.

13.8. Os casos omissos serdo analisados e resolvidos pela Comissdo Organizadora.
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SANTOS
Presidente

ERBSON GOMES PIRES

EZAQUE SALVADOR DA PENHA

LEANDRO LUIZ COUTO LEMOS
Vice-presidente JAREDIO BARRETO DE
AZEVEDO
NELCIMAR MACEDO DOS
SANTOS JUNIOR

Primeiro Secretario

JOAO ELENO BARRETO DE
JESUS

EDIMAR MACEDO CORDEIRO
Segundo Secretario

MILSON DE FREITAS MOTA

PATRICIA MIRANDA CHERENE
DANIEL OLIVEIRA ABILIO

EDMAR AZEREDO RIBEIRO RALPH NASCIMENTO MATA

ACESSE

www.pmsfi.rj.gov.br




1D, Q)

Poderes

i Executivoe
i Legislativo

DIARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

Ano XVI - Ne 2107 - EDICAO EXTRA - QUARTA-FEIRA, 19 DE FEVEREIRO DE 2025

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS DETALHADO (CARGA HORARIA,
FUNGAO, PCD*, PRE-REQUISITOS):
Requisitos Carga
Cargos (Escolaridade/ (\:lagas Arnpl_a Vagaf Horaria | Vencimento
-~ oncorréncia | PCD
Formacgao) Semanal
Licenciatura Plena
em Pedagogia,
Professor | Curso_ Norrpal
_ Creche Sl{pgrlor ou E.nsmo 38 02 35 horas | R$ 1.518,00
Médio (Modalidade
Normal/Formacgao
de Professor).
Licenciatura Plena
em Pedagogia,
Professor| | Curso Normal
— Anos Superior ou Ensino 66 04 30 horas | R$ 1.518,00
Iniciais Médio (Modalidade
Normal/Formacao
de Professor).
Licenciatura Plena
em Arte,
Licenciatura Plena
em Artes Visuais,
Licenciatura Plena
em Artes Plasticas,
Professor Il Licenciatura I?Igna
_ Arte em Musica, 05 01 18 horas | R$ 1.707,84
Licenciatura Plena
em Teatro,
Licenciatura Plena
em Danca ou
Licenciatura Plena
em Educacéo
Artistica.
Licenciatura Plena
em Ciéncias da
Professor Il | Natureza ou 07 01 | 18 horas | R$ 1.707,84
— Ciéncias | Licenciatura Plena
em Ciéncias Fisicas
e Bioldgicas.
Professor Il | Licenciatura Plena
— Educacao | em Educacéo 05 01 18 horas | R$ 1.707,84
Fisica Fisica.
Professor Il | Licenciatura Plena
— Geografia | em Geografia. 09 01 18 horas | R$ 1.707,84
Professor Il | Licenciatura Plena
— Historia em Historia. 08 01 18 horas | R$ 1.707,84
Professor Il | Licenciatura Plena
—  Lingua | em Letras
Estrangeira | (Portugués-inglés) 07 01 | 18 horas | R$ 1.707,84
(Inglés) ou Licenciatura
Plena em
Letras-Inglés.
Professor 1l | Licenciatura Plena 12 01 18 horas | R$ 1.707,84
— Lingua | em Letras, com
Portuguesa | habilitagdo em
Lingua Portuguesa.
Professor Il | Licenciatura Plena 13 01 18 horas | R$ 1.707,84
- em Matematica.
Matematica
Agente de | Ensino Médio 142 8 25 horas | R$ 1.518,00
Apoio a | (Modalidade Normal)
Educacéao
Especial

*Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

ACAO DATA/PERIODO
Publicacédo do Edital do Processo Seletivo Simplificado 19/02/2025
Data de Inscrigao 21/02/2025 (8 as
16h)

Conferéncia e Analise dos documentos apresentados no Ato

L 21 e 24/02/2025
das Inscri¢des

Divulgacéo do Resultado Parcial 25/02/2025
Apresentacao de Recursos 26/02/2025 (9 as
13h)
Analise dos Recursos 26/02/2025 (13h as
17h)
Divulgacao da Classificagao Final 27/02/2025
Convoc.ag’:a.o por meio de Edital a ser publicado no Diario Oficial 28/02/2025
do Municipio
ANEXO lll - FICHA DE INSCRI(;AO
1. DADOS PESSOAIS N° DE INSCRICAO:
NOME COMPLETO DO CANDIDATO: DATA DE NASCIMENTO:
/ /
CPF: | RG: ORG. EMISSOR:
ENDERECO COMPLETO
RUA:
BAIRRO: Ne: COMPLEMENTO:
CIDADE: UF: CEP:
TEL: ( )
CARGO PLEITEADO:
() Professor | — Creche () Professor | — Anos Iniciais () Agente de Apoio a Educagédo Especial
() Professor Il — Anos Finais - Componente Curricular:
Concorrendo a vaga de Pessoa com Deficiéncia? (  )SIM () NAO CID:

2. DECLARAGAO

DECLARO que aceito as condigdes descritas no Edital que rege este Processo Seletivo Simplificado e atendo a todos os
pré-requisitos estabelecidos no item 6.7 do Edital n° 1.

DECLARO sob as penas das leis civil, administrativa e penal que todas as informagdes declaradas/apresentadas por
mim, neste Processo Seletivo Simplificado, sao verdadeiras.

DECLARO que néo estou impedido de ser contratado pelo Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana/RJ e que nao sofri
nenhuma penalidade na esfera federal, estadual ou municipal nos ultimos 05 (cinco) anos.

DECLARO ter conhecimento que essa declaragédo esta sujeita aos crimes de “falsidade ideolégica” e “fraude processual”
previstos, respectivamente, nos art. 299 e art. 347 do Cadigo Penal e outros crimes que poderdo adequar-se ao caso
concreto.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, ___ de de 2025.

ASSINATURA DO CANDIDATO (OBRIGATORIA)

3. CONFERENCIA DE DOCUMENTAGAO:

O Documento de Identificacéo. O CPF O Comprovante de residéncia

O Comprovante de escolaridade Nivel Médio (Modalidade Normal)

Graduagao I:I Pés-graduacao I:I

Recebido por:

Nome do candidato:
N° de inscrigao

Recebido por:




