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GABINETE DA PREFEITA

LEI MUNICIPAL N° 962, DE 11 DE JULHO DE 2025.

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA SEREM OBSERVADAS NA ELABORAGCAO DA LEI ORGAMENTARIA DO
MUNICIPIO PARA O EXERCICIO DE 2026, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Prefeita do Municipio de Séo Francisco de Itabapoana, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas atribuigdes legais,
FAZ SABER que a Camara Municipal de Vereadores aprova e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas as Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2026, em cumprimento ao disposto no Art.
165, § 2°, da Constituicdo Federal, no art. 41, inciso lll e art. 59, inciso XVI da Lei Organica do Municipio e no art. 4° da
Lei Complementar Federal n° 101/00, compreendendo:

| - as Metas e Prioridades da Administragdo Municipal;

Il - as Metas Fiscais e Riscos Fiscais;

Il - a Estrutura dos Orgamentos;

IV - as Diretrizes para a Elaboragdo do Orcamento do Municipio;

V - a organizagdo e a estrutura do Orgamento Municipal;

VI - as Disposi¢des sobre a Divida Publica Municipal;

VIl - as Disposicdes sobre Despesas com Pessoal e Encargos Sociais;

VIII - as Disposigdes sobre Alteracdes na Legislagéo Tributaria; e

IX - as Disposigdes Gerais.

CAPITULO Il

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2026 dever&o ser o norte para a consecugdo dos programas e
acgdes contidas no Plano Plurianual, 2026 a 2029, observada a compatibilidade com os objetivos e normas estabelecidas
nesta Lei.

§1° Os recursos estimados na Lei Orcamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2026 serdo destinados,
preferencialmente, para as Prioridades e Metas estabelecidas nos anexos do Plano Plurianual 2026 a 2029, ndo se
constituindo, todavia, em limite & Programagéao das Despesas.

§ 2° A Programacéo das Despesas aprovada na Lei Orgcamentaria para o exercicio financeiro de 2026 e os Projetos de Lei
de Créditos Adicionais que a modifiquem, quando alterarem o Plano Plurianual, deverdo ser automaticamente integrados
aos respectivos Anexos do Plano Plurianual.

§3° Na elaboragao da Lei Orgamentaria Anual para o exercicio financeiro de 2026 o Poder Executivo podera aumentar ou
diminuir as Metas estabelecidas nesta Lei, a fim de adequar a Despesa Orgada a Receita Estimada, de forma a preservar
o equilibrio das Contas Publicas.

§4° As Prioridades Programaticas, bem como o préprio Plano Plurianual 2026-2029, norteadas pelos seguintes temas e
objetivos estratégicos:

| - desenvolvimento estratégico:

a) desenvolvimento econémico e sustentabilidade: competitividade e criagdo de oportunidades;

b) desenvolvimento social: qualidade de vida, equidade, justica e protecéo social;

c) desenvolvimento urbano e regional: conectividade, fortalecimento da gestdo e superagdo das desigualdades entre
pessoas e regides.

I - eixos tematicos:

a) novas economias (criativa, inovacéo e verde);

b) agricultura e pesca;

c) educacdo, saude, qualidade de vida e bem-estar;

d) rede de protegdo social e seguranca alimentar;

e) gestdo publica, cooperagdo e transparéncia (inovagao, eficiéncia e tecnologia a servigo do cidadao);

f) acessibilidade, mobilidade, habitagado e saneamento;

g) cidadania, defesa civil e seguranca.

Art. 3° As metas e prioridades da Administragdo Publica Municipal para o exercicio de 2026, atendidas as despesas de
funcionamento dos 6rgédos e das entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social, correspondem as
programacdes orcamentarias constantes do anexo de metas e prioridades da Administragdo Municipal.

CAPITULO Il

DAS METAS E DOS RISCOS FISCAIS

Art. 4° Em cumprimento ao estabelecido no artigo 4° da Lei Complementar Federal n°® 101/00, as Metas Fiscais de
Receitas, Despesas, Resultado Primario, Resultado Nominal e montante da divida publica para o exercicio financeiro de
2026 e para os dois seguintes, e a Avaliacdo dos Riscos Fiscais, estéo identificados nos Demonstrativos desta Lei, em
conformidade com a Portaria STN n° 699/23.

Art. 5° Os Anexos de Metas Fiscais e dos Riscos Fiscais conforme § 3° do art. 4° da Lei Complementar Federal n°® 101/00,
obedecem as determinagdes do Manual de Demonstrativos Fiscais aprovado pela Portaria STN n° 699/23 e constituem-
se dos seguintes:

| - anexo de metas fiscais:

a) demonstrativo | - metas anuais;

b) demonstrativo Il - avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio anterior;

c) demonstrativo Ill - metas fiscais atuais comparadas com as metas fiscais fixadas nos trés exercicios anteriores;

d) demonstrativo IV - evolugéo do patriménio liquido;

e) demonstrativo V - origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagao de ativos;

f) demonstrativo VI - avaliagdo da situagao financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores;

g) demonstrativo VIl - estimativa e compensagao da renuncia de receita;

h) demonstrativo VIII - margem de expanséo das despesas obrigatdrias de carater continuado.

Il - anexo de riscos fiscais: demonstrativo de riscos fiscais e providéncias.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO E EXECUGAO DO ORGAMENTO DO MUNICIPIO E SUAS
ALTERAGOES

Art. 6° Constituem Diretrizes Gerais para a Administragdo Municipal:

| - ampliagdo da participagéo da sociedade na gestéo das politicas publicas municipais, em especial nos projetos sociais
que visem promover a garantia dos direitos fundamentais do cidadao;

Il - ampliagdo de instrumentos politicos de controle da agdo municipal pela sociedade civil organizada, por meio dos
Conselhos e entidades ndo governamentais, visando a maior transparéncia dos atos publicos;

IIl - modernizar os métodos e procedimentos da administragéo publica municipal, com vistas a racionaliza¢do na alocagéo
de recursos publicos e ao equilibrio das contas publicas;

IV - compromisso com a melhoria permanente da gestdo publica municipal, por meio da definicdo, de um modelo de

gestdo comprometido com resultados, da capacitacédo e valorizagdo do quadro funcional da Prefeitura Municipal e do
fortalecimento das instituigbes publicas municipais.

Art. 7° O Projeto de Lei Orcamentaria Anual do Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana, relativo ao exercicio de
2026, deve assegurar os principios de justiga, inclusive tributaria, de controle social e de transparéncia na elaboragao e
execugao do orgamento, assim considerados:

| - o principio de justiga social implica em assegurar, na elaboracédo e execugdo do orgamento, projetos e atividades que
venham a reduzir as desigualdades entre individuos e regides da cidade, combater a exclusdo social e gerar empregos;
Il - o principio de controle social implica em assegurar a todo cidadéo a participagdo na elaboragédo e no acompanhamento
do orgamento;

Il - o principio de transparéncia implica, além da observagéo do principio constitucional da publicidade, a utilizagdo dos
meios disponiveis para garantir o real acesso dos municipes as informagdes relativas ao orgamento.

Art. 8° Sera assegurada aos cidadaos a participagdo no processo de elaboragao, execugao e fiscalizagdo do orgamento.
Paragrafo Unico. A participagao da sociedade no processo de elaboragéo e fiscalizagdo do planejamento orgamentario do
Municipio deve obedecer ao disposto no art. 48, §1°, inciso ! da Lei Complementar Federal 101/2000.

Art. 9° O processo de elaboragdo da Lei Orgamentaria Anual para exercicio 2026 contara com ampla participagado da
sociedade civil e das comunidades organizadas, devendo o Governo Municipal dispor de todos os instrumentos de
comunicagdo possiveis para dar amplo conhecimento aos municipes.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO E ESTRUTURA DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 10. A Lei Orgamentaria Anual sera elaborada conforme as Diretrizes, os Objetivos e os Programas estabelecidos no
Plano Plurianual 2026/2029, e nesta Lei, observada as demais normas aplicaveis e compreendera:

| - o Orgamento Fiscal e da Seguridade Social dos Poderes Legislativo e Executivo, dos Fundos, das Autarquias e das
Fundagdes;

Il - o Orgamento de Investimentos das Empresas Publicas e Sociedades de Economia Mista, nas quais o Municipio, direta
ou indiretamente, detenha a maioria do capital social com direito a voto.

Paragrafo unico. Os Quadros de Detalhamento dos orgamentos especificos da Administragdo Direta, Indireta e do
Legislativo integrarédo a Lei Orgamentaria Anual do Municipio.

Art. 11. Para fins desta Lei, entende-se por:

| - programa - instrumento de organizagdo da agdo governamental, visando a concretizagdo dos objetivos pretendidos,
sendo mensurados por indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

Il - projeto - instrumento que contribui para que se alcance o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de
operagdes limitadas no tempo, das quais resulta um produto que concorre para a criagdo, expansao ou o aperfeigoamento
da agéo de governo;

Ill - atividade - instrumento que contribui para que se alcance o objetivo do programa, envolvendo um conjunto de
operagdes que se realizam de modo continuo e permanente, das quais resulte um produto ou resultado necessario a
manutencgao da agédo de governo;

IV - operagao especial - despesas que ndo contribuem para a manutengao das acdes de governo, das quais ndo resulte
um produto ou que ndo geram contraprestacéo direta sob a forma de bens e servigos, caracteristicos dos programas de
gestao;

V - subprojeto ou subatividade - menor nivel de categoria de programagéo, sendo utilizado para especificar a localizagao
fisica de uma agéo ou a etapa de uma determinada agéo;

VI - unidades gestoras - unidades da Administragdo Direta e Indireta do Municipio, investidas de competéncia de gerir
recursos orgcamentarios e financeiros, préprios ou sob descentralizagdo, bem como o Poder Legislativo.

§1° Cada programa identificara as agcdes necessarias para atingir os seus objetivos, sob forma de atividades ou projetos,
especificando os respectivos valores, bem como as unidades gestoras responsaveis pela realizagao da agéo.

§2° As atividades ou projetos poderao ser desdobradas em subprojetos ou subatividades, especialmente para identificar a
localizagéo fisica das respectivas atividades ou projetos, com a correspondente definicdo de valores alocados.

§3° As categorias de programagao de que trata esta lei serdo identificadas na LOA: por fungdes, subfungdes, programas,
atividades, projetos e operagdes especiais, em correspondéncia com o estabelecido no Plano Plurianual 2026/2029.

Art. 12. Os Orgamentos, Fiscal e da Seguridade Social, discriminardo as despesas por Unidade Gestora, detalhadas
por Categoria de Programagdo em nivel de Projeto ou de Atividade, especificando os grupos de despesa, com suas
respectivas dotagdes, conforme a seguir discriminados, indicando, para cada Categoria, a Esfera Orgcamentaria, a
Modalidade de Aplicagdo e a Fonte de Recursos

§1° A especificagdo do grupo de Naturezas de Despesa, mencionada no caput deste artigo, obedecera necessariamente
as seguintes classificagdes:

| - pessoal e encargos sociais - 1;

II - juros e encargos da divida - 2;

Il - outras despesas correntes - 3;

IV - investimentos - 4;

V - inversdes financeiras, incluidas quaisquer despesas referentes a constituigdo ou aumento de capital de empresas - 5;
VI - amortizagao da divida - 6;

VIl - reserva de contingéncia - 9.

§2° As Unidades Gestoras serdo agrupadas em o6rgaos, assim entendidos como os de maior nivel de classificagao
institucional.

§3° A especificagdo da modalidade de aplicagdo mencionada no caput deste artigo indicara se os recursos serdo
destinados, mediante transferéncia a outras esferas de governo, a Administragcdo Municipal Indireta, a instituigdes privadas
com ou sem fins lucrativos, bem como aquelas designadas em leis especificas, obedecendo necessariamente ao disposto
na Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/01.

Art. 13. As Receitas e Despesas discriminadas na Lei de Orgamento Anual terdo por base:

| - a compatibilidade entre as receitas e as despesas, segundo as fontes de toda natureza e os valores realizados de
acordo com as alteragdes de ordem tributario-fiscal, transferéncias e as novas circunstancias do exercicio de 2026;

Il - a discriminagédo das despesas, por programas e por natureza de despesa, expressa em moeda corrente de junho de
2025, vedada a atualizagéo dos valores;

Il - a previsdo de despesa para amortizagédo de financiamentos contratados pelo Municipio;

IV - a harmonizagdo das despesas, de modo a evitar a desarticulagcdo e a sobreposicdo de projetos e atividades, por
diferentes unidades gestoras da Administragéo Direta e Indireta com a mesma finalidade.

Art. 14. A Lei Orgamentaria Anual discriminara, no minimo, em Categorias de Programagao Especificas, as dotagdes
destinadas:

| - ao pagamento de pessoal e encargos;

Il - ao pagamento de encargos e amortizagdo da divida;

Il - ao pagamento de precatoérios judiciais;

IV - as despesas com publicidade, propaganda e divulgagao oficial, excetuando-se as campanhas de utilidade publica que
poderao ocorrer por conta das dotagdes destinadas aos programas finalisticos;

V - as despesas relativas a educagéo e saude de forma a que sejam atingidos os limites constitucionais;

VI - as despesas para atendimento, aos convénios e operagdes de crédito pleiteadas, devendo ser identificados os
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montantes relativos a contrapartida obrigatéria.

Art. 15. O projeto de Lei Orgamentaria Anual serd encaminhado ao Poder Legislativo, conforme estabelecido na Lei
Organica do Municipio e da Lei n°® 4.320, de 17/03/64, no Art. 22, seus incisos e paragrafo Unico, e sera composto de:

| - mensagem de lei;

II - texto da lei;

Il - consolidagdo dos quadros orcamentarios do Executivo, da Camara Municipal, dos Fundos Municipais, dos Fundos
Especiais e das Empresas Publicas;

IV - demonstrativo dos recursos a serem aplicados na manutencéo e desenvolvimento do ensino fundamental, para fins
do cumprimento do art. 212 da Constituicdo Federal;

V - anexos dos orgamentos, fiscal e da seguridade social, discriminando a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;
VI - demonstrativo dos recursos a serem aplicados em programas de saude, para fins do disposto na Emenda Constitucional
n° 29/00;

VII - demonstrativo das fontes de recursos por grupos de despesas, com sua respectiva destinagao;

VIII - quadros atualizados relativos a revisdo das metas de arrecadacéo de receita e expanséo da despesa, constantes da
Lei de Diretrizes Orgamentarias para o exercicio a que se refere o orgamento;

IX - calculo atualizado da estimativa da margem de expansé&o das despesas obrigatérias de carater continuado, explicitando
a parcela da margem apropriada no projeto com as expansdes de gastos obrigatérios e demonstrando a compatibilidade
com 0s anexos previstos nesta Lei.

Art. 16. Quando na apuragao bimestral das Receitas Municipais, (excluidas as provenientes dos convénios e as operacdes
de crédito) for constatado que aquelas nao atingiram o valor correspondente, a pelo menos 90% (noventa por cento) da
receita prevista para aquele periodo, o Prefeito podera promover, por ato préprio, o Contingenciamento das Despesas, de
forma proporcional ao montante destinado a cada Programa da Administragao Direta e Indireta.

§1° A limitacdo de empenho e movimentagéo financeira far-se-a4 por meio de revisdo das Cotas Orgamentarias e
Financeiras disponibilizadas, ficando a recomposig¢do dos respectivos montantes sujeita ao restabelecimento da Receita
Prevista, ainda que parcialmente.

§2° N&o serdo objeto do contingenciamento de que trata este artigo as despesas relativas ao pagamento de pessoal, a
juros e amortizagao da divida e as operagdes de crédito, bem como as decorrentes dos recursos vinculados aos Fundos
legalmente constituidos.

Art. 17. A concessdo de Parcerias pelo Municipio, regulamentada pela Lei Federal n°. 13.019/14 ou autorizada por lei
especifica, conforme disposto no artigo 26 da Lei Complementar Federal n°. 101/00, devera:

| - estar voltada, prioritariamente, para a prestagéo de servigos essenciais de assisténcia social, médica, educacional e/ou
cultural, observando-se o que dispde o artigo 17 da Lei Federal n° 4.320/64;

II - estar articulada e conjugada com os programas e metas estabelecidas no Plano Plurianual 2026/2029, contribuindo
para que seus indicadores sejam alcangados, bem como com as normas regulamentares pertinentes.

Paragrafo unico. As entidades beneficiadas com Parcerias deveréo prestar contas a entidade concedente de acordo com
o prazo estabelecido nos termos de Parcerias.

Art. 18. A destinacéo de recursos para entidades privadas a titulo de "auxilios", prevista no art. 12, § 6°, da Lei Federal
n° 4.320/64, é exclusiva para aquelas sem fins lucrativos, de atendimento direto e gratuito ao publico, desde que sejam:

| - voltadas para o ensino especial, ou representacdes da comunidade escolar das escolas publicas estaduais e municipais
de ensino pré-escolar, fundamental e médio;

Il - cadastradas junto ao Ministério do Meio Ambiente para recebimento de recursos oriundos de programas ambientais,
doados por organismos internacionais ou agéncias governamentais estrangeiras;

Il - voltadas para as agbes de salde, prestadas pelas Santas Casas de Misericordia, Hospitais Universitarios ou por
outras entidades sem fins lucrativos, desde que estejam registradas no Conselho Nacional de Saude ou no Conselho
Municipal de Saude;

IV - signatarias, de contrato de gestdo com a administragdo publica municipal, ndo qualificadas como organizagdes sociais;
V - consércios intermunicipais de salide, constituidos exclusivamente por entes publicos, legalmente instituidos, signatarios
de contrato de gestdo com a administragdo publica federal, estadual ou municipal e que participem da execugdo de
programas nacionais de saude;

VI - qualificadas como instituicdes de apoio ao desenvolvimento da pesquisa cientifica e tecnolégica, com contrato de
gestdo, firmados com 6rgédos publicos;

VIl - entidades ligadas a area de cultura, esporte e lazer, que tenham por finalidade promover as potencialidades do
Municipio;

VIl — entidades atuantes na defesa e protecédo da crianga, do adolescente e do idoso;

IX — entidades ligadas a protegao e bem-estar animal;

X — entidades ligadas a promogéao da assisténcia social.”

Art. 19. Na Programacgéo da Despesa nédo poderao ser:

| - fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e legalmente instituidas as suas
unidades executoras;

II - incluidos projetos ou atividades com a mesma finalidade em mais de uma Unidade Gestora da Administragéo Direta
e Indireta.

Art. 20. As emendas ao Projeto da Lei Orgamentaria Anual ou aos Projetos de Lei que modifiquem a Lei Orgamentaria
Anual, sem prejuizo do disposto no art. 166, § 3°, da Constituigdo Federal, ndo poder&o incidir sobre:

| - dotagdes com recursos vinculados a fundos, convénios ou operagdes de crédito;

Il - dotagdes referentes a contrapartida obrigatéria dos recursos transferidos voluntariamente pela Unido ou pelo Estado;
Il - dotagdes referentes a obras em andamento, paralisadas ou ndo concluidas previstas no Orgamento vigente ou nos
anteriores da Administracédo Direta ou Indireta.

Art. 21. Na programagao de investimentos em obras da Administragao Direta e Indireta, considerando o artigo 45 da Lei
Complementar Federal n® 101/00, terao prioridades os projetos em andamento sobre aqueles a serem iniciados.

Art. 22. As Unidades Gestoras da Administragdo Indireta processardo o empenho e a liquidacdo das despesas sob
sua responsabilidade de forma descentralizada, observados os limites fixados para cada categoria de programagao
e respectivos grupos de natureza de despesa, fontes de recursos, modalidade de aplicagdo e indicadores de uso,
especificando o elemento de despesa, cabendo a Administragdo Direta a forma centralizada, por meio da Secretaria
Municipal de Fazenda.

Art. 23. O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo, sua proposta orgamentaria, até o dia 30 (trinta) de julho,
observado o disposto na Emenda Constitucional n° 25/00, na Lei Complementar n° 101/00, Portaria SOF/SETO/ME n°
42/99 e na Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/01, que sera incluida no Projeto de Lei Orgamentaria do Municipio
para o exercicio de 2026.

Art. 24. Fica o Poder Executivo Municipal e o Poder Legislativo, nos termos que dispuser a Lei Orgamentaria Anual de
2026, autorizado a abrir créditos adicionais suplementares e/ou remanejar, por Decreto Municipal, até o limite de 40%
(quarenta por cento), do orgamento fixado pelo Poder Executivo, nos termos do art. 7°, inciso | da Lei Federal n.° 4.320
de 17 de margo de 1964.

Art. 25. Fica o Poder Executivo autorizado, nos termos que dispuser a Lei Orgamentaria Anual de 2026 e as demais
prescrigdes constitucionais a:

I - incluir, quando for o caso, natureza de despesa em categoria de programagcao ja existente;

Il - incorporar valores que excedam as previsdes constantes da Lei Orgamentaria do ano 2026, em decorréncia de fatores
econdmicos verificados durante o exercicio financeiro ou decorrente de recursos oriundos de convénios, operagdes de
crédito ou termos congéneres, originalmente nédo previstos, que se enquadrem nas categorias ja existentes;

Il - suplementar, através de anulagées parciais ou totais de dotagdes orgamentarias ou de créditos adicionais, quando as
dotagdes existentes se mostrarem insuficientes para a realizagdo de determinadas despesas, ndo podendo ser utilizadas
como fonte de recursos aquelas relativas a execucéo de obras ainda ndo concluidas;

IV - utilizar como fonte de recurso para abertura de créditos adicionais suplementares o superavit financeiro apurado no
Balanco Patrimonial de 2025, bem como o saldo financeiro apurado nas contas dos fundos, dos convénios ou termos
congéneres, cujas aplicagdes sdo vinculadas; e também o excesso de arrecadacéo verificado no conjunto das receitas
pelo municipio e o produto das operagdes de crédito.

Paragrafo Unico. As alteragdes nos valores consignados a cada Projeto ou Atividade deverdo corresponder equivalentes
ajustes nas Metas Fisicas e Financeiras programadas, atentando-se para suas repercussdes sobre o que dispuser o
Plano Plurianual 2026/2029.

Art. 26. Na Execucdo do Orgamento da Despesa referente ao Exercicio Financeiro de 2026, poderao ser efetuados por
meio de Decreto do Prefeito Municipal, transposi¢do, remanejamento ou a transferéncia de recursos, entre categorias de
programacao, ou entre Orgdos, dentro da Estrutura Orgamentaria (art. 167, inciso VI da Constituigdo Federal).

Paragrafo Unico. As Alteragdes Orcamentarias relativas a transposigdo, remanejamento e transferéncia de recursos ndo
configuram e n&o afetam o limite de abertura de Créditos Adicionais Suplementares autorizados no artigo 24 da presente
Lei.

Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a alterar, por meio de Decreto, os atributos dos Créditos Orgamentarios Iniciais
e Adicionais: modalidade de aplicagdo e fonte de recurso, para melhor execucédo dos Projetos e Atividades previstos na
Lei Orgamentaria Anual.

§1° As alteragdes previstas no caput ndo alteram os valores das dotagdes orgamentarias.

§2° As Alteragdes Orgamentarias dos atributos dos Créditos Orgamentarios Iniciais e Adicionais ndo configuram e nao
afetam o limite de abertura de Créditos Adicionais Suplementares autorizado no artigo 24 da presente Lei.

Art. 28. Fica o Poder Executivo autorizado a acrescentar Elemento de Despesa nos Projetos e Atividades previstos na Lei
Orgamentaria Anual, por meio de Decreto, para melhor execugéo dos Programas de Trabalho.

Paragrafo Unico. As alteragdes previstas no caput ndo alteram os valores originais dos Projetos e Atividades aprovados
na Lei Orcamentaria Anual, ndo configuram e nao afetam o limite de abertura de Créditos Adicionais Suplementares
autorizado no artigo 24 da presente Lei.

Art. 29. Devera ser incluida na Proposta Orgamentaria Anual, dotagdo global com titulo de Reserva de Contingéncia, no
limite de até 10% (dez por cento) da Receita Corrente Liquida estimada para o exercicio, cujos recursos serdo utilizados
para atender aos passivos contingentes, bem como aos outros Riscos e Eventos Fiscais Imprevistos.

§1° Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Créditos Adicionais Suplementares por meio de Decreto ou pedir autorizagao
para abertura de Créditos Especiais, com os recursos da Reserva de Contingéncia, caso os Passivos Contingentes e os
Riscos Fiscais nao se concretizem até o dia 30 de junho de 2026.

§2° A autorizagdo estabelecida no §1° deste artigo nao afeta o limite aprovado no artigo 24 desta Lei.

Art. 30. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de agdo governamental que acarrete aumento de despesa, observara o
disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar Federal n°® 101/00, considerando-se despesa irrelevante, para fins de
aplicacéo do referido dispositivo, as despesas cujo valor ndo ultrapasse o limite fixado nos incisos | e Il, do artigo 75, da
Lei Federal n® 14.133/21.

Art. 31. O Poder Executivo estabelecera até 30 (trinta) dias ap6s a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual para o exercicio
de 2026:

| - a programacéo financeira e o cronograma de desembolso mensal orgamentario e financeiro; separado;

Il - as metas bimestrais de arrecadagdo de receitas municipais com a especificagdo, em

Il - plano de agédo contendo as medidas de combate a evasdo e a sonegacédo fiscal, a quantidade e os valores das
acdes ajuizadas para a cobranca da divida ativa, bem como a evolugéo dos créditos tributarios passiveis de cobranca
administrativa e ampliagdo da base contributiva.

Art. 32. O orcamento da Seguridade Social compreendera as dotagdes destinadas a atender as agdes de Saude,
Previdéncia e Assisténcia Social, obedecendo ao disposto nos artigos 167, inciso XI, 194, 195, 196, 199, 200, 201, 203,
204, e 212, § 4°, da Constituicdo Federal, e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| - das contribuicdes sociais previstas na Constituicdo Federal, exceto a de que trata o art. 212, § 5° e as destinadas por

lei as despesas do Orgamento Fiscal;

Il - da contribuicdo para o Fundo de Previdéncia Social do servidor municipal, que sera utilizada para despesas com
encargos previdenciarios do Municipio;

Il - do orgamento fiscal; e,

IV - das demais receitas proprias e vinculadas dos érgéos, fundos e entidades, cujas despesas integram, exclusivamente,
este orgamento.

§1° A destinagdo de recursos para atender as despesas com acdes e Servigos Publicos de Saude e de Assisténcia Social
obedecera ao principio da descentralizacéo.

§2° Os recursos provenientes das Contribuicdes Sociais de que trata o art. 195, incisos | e Il da Constituicdo Federal, no
Projeto de Lei Orgamentaria e na respectiva Lei, ndo se sujeitardo a desvinculagao.

Art. 33. A Proposta Orgamentaria incluird os recursos necessarios ao atendimento:

| - do reajuste dos beneficios da Seguridade Social de forma a possibilitar o atendimento do disposto no art. 7°, inciso IV,
da Constituigdo Federal; e,

Il - da aplicagdo minima em agdes e servigos publicos de saude, em cumprimento ao disposto na Emenda Constitucional
n° 29/00.

CAPITULO VI

DA ADMINISTRAGAO DA DiVIDA E DAS OPERAGCOES DE CREDITO

Art. 34. AAdministracdo da Divida Publica Municipal Interna ou Externa tera por objetivo principal a Minimizagéo de Custos
e a Viabilizagdo de Fontes Alternativas de recursos para o Tesouro Municipal.

Art. 35. Na Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2026, as despesas com amortizag&o, juros e demais encargos da
divida serdo fixadas com base nas Operagdes de Crédito contratadas ou em perspectiva de contratagao, respeitados os
parametros estabelecidos na Lei Complementar Federal n® 101/00 e a compatibilidade com o Anexo de Metas.

Art. 36. O Poder Executivo devera enquadrar a divida do Municipio dentro do Planejamento de longo prazo, de modo que
se comprometa o minimo possivel a arrecadagao tributaria do Municipio, que deve ser destinada a Investimentos Sociais.
CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE PESSOAL

Art. 37. E vedada a inclusdo na Lei Orgamentaria Municipal de recurso para pagamento, a qualquer titulo, de servidor da
Administragdo Publica Municipal Direta ou Indireta, empregado de Empresa Publica ou de Sociedade de Economia Mista,
por servigos de consultoria e/ou assessoria, inclusive os custeados com recursos provenientes de convénios, acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, firmados com 6rgdos ou entidades de Direito Publico ou Privado.

Art. 38. Para efeito do disposto nos artigos 37, V e X, e 169, § 1°, inciso Il da Constituicdo Federal, bem como a Lei
Complementar Federal n°® 101/00, fica estabelecido que:

| - a contratagdo dos cargos ou empregos de provimento efetivo ou em comissdo, somente ocorrera se existirem cargos
vagos a preencher, e prévia dotagdo orcamentaria para atender a referida despesa;

Il - em caso de interesse publico, o Municipio podera contratar pessoal em carater temporario, nos termos do disposto no
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal;

Il - serdo concedidas aos servidores, as vantagens constantes do Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e dos
Planos de Cargos e Salarios, bem como o disposto na Lei Organica Municipal, no que couber;

IV - ficam os Poderes autorizados a reformular os Planos de Cargos, Carreira e Salarios, promovendo as adequacdes
necessarias, bem como, a realizacdo de concursos publicos de forma a manter a qualidade dos servigos prestados aos
municipes;

V - serdo contabilizadas como “outras despesas de pessoal” aquelas relativas a contratos de terceirizagdo da mao-de-obra
necessaria a substituicdo de servidores ou empregados publicos.

§1° Nao se considera como substituicdo de servidores e empregados publicos, para efeito do inciso V, os contratos de
terceirizagao relativos a execugao indireta das atividades que, simultaneamente:

| - sejam acessoérias, instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do érgéo
ou entidade, na forma de regulamento;

Il - ndo sejam inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do 6rgédo ou entidade,
salvo expressa disposigdo legal em contrario, ou sejam relativas a cargo ou categoria extintos, total ou parcialmente;

Il - ndo caracterizem relagao direta de emprego;

IV - sejam relacionadas ao asseio, conservagao e limpeza.

§2° Fica vedada a realizagdo de servigos extraordinarios, quando a despesa de pessoal extrapolar o limite prudencial de
51,3% (cinquenta e um inteiros e trés décimos por cento), da Receita Corrente Liquida, exceto nos casos de relevante
interesse publico, especialmente aqueles voltados para as areas de Seguranca e Salude, que estejam em situagdes de
risco ou prejuizo para a sociedade.

Art. 39. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como base para elaboracédo das Despesas de Pessoal a folha de junho
de 2024, incluindo-se as despesas decorrentes da Revisdo Geral, a serem concedidas aos servidores municipais, de
acordo com o artigo 37 desta Lei, alteragdes no Plano de Cargos e Salarios e expansdo do Quadro de Pessoal.

Art. 40. A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracéo, a criagdo de cargos ou alteragdo de Estrutura
de Carreira, bem como, a Admissao de Pessoal, a qualquer titulo, pelos poderes, sé podera ser efetivada se houver Prévia
Dotagdo Orcamentaria suficiente para atender as projegdes de despesas até o final do exercicio; obedecidos os Limites
Constitucionais Vigentes, bem como o disposto na Lei Complementar Federal n © 101/00, no que couber.

Art. 41. Caso o Municipio opte por ter o seu Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores Publicos de Sao Francisco de
ltabapoana, observara as normas constantes da Legislacdo Federal pertinente, em especial a Lei Federal n® 9.717/98 e
as Disponibilidades Orgamentarias e Financeiras do Municipio.

CAPITULO VIII

DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES DA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 42. A revisdo tributaria e os incentivos fiscais serdo propostos ao Prefeito pela Procuradoria Geral do Municipio,
acompanhados de parecer técnico da Secretaria Municipal de Fazenda.

Art. 43. Na formulagéo de suas propostas, a Procuradoria Geral do Municipio e a Secretaria Municipal de Fazenda levarao
em consideracdo, dentre outros, os seguintes fatores:

| - justica fiscal;

II - incentivo a setores emergentes do sistema econémico, com prioridade para as micro e pequenas empresas;

Il - revisdo de aliquotas de setores mais ou menos dinamicos da economia, em fungdo da reconversdo do sistema
produtivo e das conjunturas econdmicas especificas;

IV - prioridade na execugdo das Leis Municipais que disponham sobre incentivos e beneficios fiscais para a geracédo de
empregos;

V - aperfeicoamento do sistema de formacdo, tramitagdo e julgamento de processos administrativos, visando a sua
racionalizagao, simplificagéo e agilizagéo;

VI - mecanismos que visem a modernizagéo, a agilizagdo da cobranca, a arrecadagao, fiscalizagdo e demais aspectos
de gestao tributaria.

Art. 44. Ocorrendo alteracdo na legislagéo tributaria, posterior ao encaminhamento do Projeto de Lei Orgamentaria Anual
a Camara Municipal que implique em aumento da arrecadagdo, decorrente de aumento de aliquotas ou da criagdo de
novas receitas ndo contempladas no projeto, ficara o Poder Executivo autorizado a incorpora-las ao Orgamento através
da abertura de Créditos Adicionais.

Art. 45. Qualquer Projeto de Lei que conceda ou amplie incentivos ou beneficios de natureza tributaria ou financeira,
que gere efeitos sobre a Receita Estimada para o Orgamento do ano de 2026, somente serdo aprovados caso indique,
fundamentadamente, a Estimativa de Renuncia Fiscal acarretada, devendo ainda estar acompanhado da:

| - estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes;
Il - medida de compensagao do periodo mencionado no caput deste artigo, por meio de aumento de receita, proveniente
da elevagdo de aliquotas, ampliagéo da base de calculo, majoragéo, criacdo de tributo ou contribuigdo.

Art. 46. Na Estimativa das Receitas do Projeto de Lei Orgamentaria poderéo ser consideradas as propostas de alteracdes
na legislagdo tributaria e das contribuigdes que sejam objeto de Projeto de Lei ja enviado ao Legislativo, desde que
identificadas as despesas que correrdo a conta dos respectivos recursos.

Paragrafo Unico. Caso as alteragdes ndo sejam aprovadas, ou o sejam parcialmente até o envio do Projeto de Lei
Orcamentaria para sangdo pelo Prefeito, as despesas de que tratam este artigo deverdo ser canceladas, mediante
decreto, até 30 (trinta) dias ap6s a publicagédo da Lei pelo Executivo.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 47. Os programas que integrardo a Lei Orgamentaria do Exercicio Financeiro de 2026 serdo objeto de avaliagdo
permanente pelos responsaveis, de modo a acompanhar o cumprimento dos seus objetivos, corrigir desvios e avaliar
o cumprimento das Metas Fisicas estabelecidas, conforme disposto no artigo 4°, |, “e” da Lei Complementar Federal n°
101/00.

Paragrafo unico. Os Custos e os Resultados das a¢des governamentais e dos respectivos Programas serdo apurados
por meio do Regime Orgamentario, tomando-se por base as Metas Fiscais previstas das despesas e nas Metas Fisicas
realizadas e apuradas ao final do exercicio.

Art. 48. A Lei Orcamentaria Anual do exercicio de 2026 somente incluird dotagdes para o pagamento de precatérios cujos
processos contenham certiddo de transito em julgado da decis&o e pelo menos um dos seguintes documentos:

| - certiddo de transito em julgado dos embargos a execugao;

II - certiddo de que ndo tenham sido opostos embargos ou qualquer impugnagado aos respectivos calculos.

Art. 49. A inclusdo de dotagdes na Lei Orcamentaria Anual de 2026 para o pagamento de precatérios parcelados, tendo
em vista o disposto no art. 78 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, far-se-a de acordo com os seguintes
critérios:

| - os créditos individualizados por beneficiario, cujo valor for superior a 30 (trinta) salarios-minimos, serdo objeto de
parcelamento em até 10 (dez) parcelas iguais, anuais e sucessivas, estabelecendo-se que o valor de cada parcela ndo
podera ser inferior a esse valor, excetuando-se o residuo, se houver;

Il - os precatodrios originarios de desapropriagdo de imével residencial do credor, desde que comprovadamente unico a
época da imissdo na posse, cujos valores individualizados sejam iguais ou superiores ao limite disposto no inciso I, serdo
divididos em duas parcelas, iguais e sucessivas, estabelecendo-se que o valor de cada parcela ndo podera ser inferior a
100 (cem) salarios-minimos, excetuando-se o residuo, se houver.

Art. 50. A Procuradoria Geral do Municipio organizara a relagdo dos débitos constantes de precatérios judiciarios inscritos
e atualizados pelo Poder Judiciario até 1° de agosto de 2025, para serem incluidos na proposta orgamentaria de 2026,
conforme determina o art. 100, § 1°, da Constituicdo Federal, discriminando-os por érgdos da administracédo direta,
autarquias e fundagdes, e por grupo de natureza de despesas, conforme detalhamento constante do artigo 12 desta
Lei, especificando o nimero da agéo originaria, a data do ajuizamento da ag&o originaria, quando ingressada ap6s 31
de dezembro de 1999, o nimero do precatorio, o tipo da causa julgada, a data do requisitério de pagamento, o nome do
beneficiario, o valor do precatério a ser pago, a data do transito em julgado e o nimero da Vara ou Comarca de origem.
§1° As informagdes previstas neste artigo serdo encaminhadas, ja certificadas e consolidadas, até 30 de junho de 2025
para o Gabinete do Prefeito e para a Controladoria Geral do Municipio.

§2° As entidades devedoras componentes da Administragao Publica Indireta terdo o mesmo prazo previsto no paragrafo
anterior, para informar ao Gabinete do Prefeito e a Controladoria Geral do Municipio acerca dos débitos judiciais a serem
adimplidos a conta de seus respectivos orgamentos.

Art. 51. Os valores devidos serdo individualizados por autor/beneficiario do crédito, indicando CPF e CNPJ, atualizados
pelo IPCA-E/IBGE.

Art. 52. Em no maximo 30 dias apds a publicagdo da Lei Orgamentaria Anual, a Procuradoria disponibilizara a relagdo
dos precatdrios, em ordem cronolégica de pagamentos, conforme estabelecido no artigo 100 da Constituicdo Federal,
especificando, no minimo, o numero do precatério, 0 nimero da agao originaria, o tipo da causa, a natureza da despesa
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e 0s respectivos valores a serem pagos.

Art. 53. E vedada a transferéncia de Recursos do Tesouro Municipal a pessoas fisicas, salvo os casos de comprovada
urgéncia e necessidade, e para custear agdes que visem garantir a vida, atenuar o sofrimento, assegurar os minimos
sociais e beneficios eventuais. Paragrafo Unico. A transferéncia de que trata o caput, sera aprovada por Lei especifica e
concedida dentro das possibilidades financeiras e orgamentarias do Municipio.

Art. 54. Sera garantida a destinagdo de Recursos Orgamentarios para a oferta de programas publicos de atendimento a
Infancia e a Adolescéncia no Municipio, conforme disposto no artigo 227, da Constituicdo Federal e no artigo 4°, da Lei
Federal n° 8.069/90 e suas alteracdes — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Art. 55. Sera garantida a destinagao de recursos orgcamentarios para a oferta de programas publicos de atendimento ao
Idoso no Municipio, conforme disposto na Lei Federal n® 10.741/03 - Estatuto do Idoso.

Art. 56. A elaboragdo do Projeto, a aprovagdo e a execugdo da Lei Orcamentaria Anual de 2026, dever&o ser realizadas
de modo a evidenciar a Transparéncia na Gestdo Fiscal, observando se o principio da publicidade e permitindo amplo
acesso da sociedade a todas as informacdes relativas a cada uma dessas etapas, nos termos dos artigos 48 e 49 da Lei
Complementar Federal n° 101/00.

Paragrafo unico. Para atender ao disposto neste artigo, competira ao Poder Executivo divulgar, por intermédio da Internet,
as seguintes informagdes:

| - as estimativas de receitas de que trata o artigo 12, § 3°, da Lei Complementar Federal n® 101/00;

Il - a Lei Orcamentaria aprovada, inclusive em versao simplificada, seus anexos, a programagao constante do detalhamento
das agdes e as informagdes complementares;

Il - a execugdo orgamentaria com o detalhamento das agdes;

IV - Relatorios Resumidos da Execugdo Orgamentaria, bimestralmente e o Relatério de Gestao Fiscal, quadrimestralmente;
V - prestagéo de contas anual.

Art. 57. Os custos unitarios de materiais e servicos de obras executadas com Recursos dos Orgamentos do Municipio
ndo poderdo ser superiores, aqueles constantes da Tabela da EMOP (Empresa Municipal de Obras Publicas do Rio de
Janeiro) ou a tabela similar utilizada pelo mercado, desde que vinculada a instituicdo especializada e costumeiramente
utilizada por 6rgaos da Administragao Publica.

Paragrafo unico. Somente em condigdes especiais, devidamente justificadas em relatério técnico circunstanciado,
aprovado pela autoridade competente, poderdo os respectivos custos ultrapassar o limite fixado no caput deste artigo,
sem prejuizo da avaliagdo dos 6rgaos de Controle Interno e Externo.

Art. 58. A Lei orcamentaria contera dispositivo que autorize o Poder Executivo realizar Operagdes de Crédito por
Antecipagao de Receita (ARO) e para o refinanciamento da divida.

Art. 59. Serdo consideradas legais as despesas com multas e juros pelo eventual atraso no pagamento de compromissos
assumidos, motivados por insuficiéncia de tesouraria.

Art. 60. O desembolso dos recursos financeiros correspondentes aos Créditos Orgamentarios do Poder Legislativo sera
feito até o dia 20 de cada més, sob a forma de duodécimos.

Art. 61. Caso o Projeto da Lei Orgamentaria Anual de 2026 ndo seja deliberado e aprovado pelo Poder Legislativo até
31 de dezembro de 2025, a programagao dele constante para o atendimento da execucéo das receitas previstas e para
a execugado das despesas podera ser executada desde o inicio do exercicio fiscal de 2026, até 30 (trinta) dias apos a
sancdo da LOA 2026.

| — podera ser antecipado para execugdo, mensalmente, no minimo 1/12 (um doze avos) do valor da dotagao inicial
de cada item da programagao constante da LOA 2026 e até o limite desta dotac&o inicial para cada uma das unidades
orgamentarias;

Il — as unidades orgamentarias poderéo solicitar reforco de antecipagdo mediante justificativa, até o limite do valor do saldo
da respectiva dotagao inicial ainda ndo antecipada, das seguintes despesas:

a) despesas com pessoal e encargos sociais;

b) despesas de outras atividades de carater obrigatério;

c) despesas descritas no inciso VIl do artigo 75 da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021;

d) de agdes de prevencgdo a desastres classificadas na subfungédo Defesa Civil;

e) que, se ndo executadas, impliquem em sua inclusdo no sistema de Informagdes Sobre Requisitos Fiscais para
Transferéncias Voluntarias — CAUC, ou acarretem a inscrigdo do Municipio no Cadastro Informativo dos Créditos Nao
Quitados de 6rgéos e Entidades Federais - CADIN;

f) custeadas com as fontes de recursos préprios, vinculadas, transferéncias e operagdes de créditos;

g) de agdes das areas da educagao e saude que contribuam para o atendimento dos indices constitucionais;

h) decorrentes de servigos prestados pelas concessionarias de servigos publicos; e

i) demais despesas justificadas como inadidveis que, se ndo empenhadas, causardo prejuizo a continuidade da prestagdo
do servigo publico.

§1° Fica autorizada a utilizagdo como fonte de recurso para abertura de créditos adicionais suplementares o superavit
financeiro apurado no Balango Patrimonial de 2025 e o excesso de arrecadagdo apurado no exercicio 2026.

§2° Sera considerada antecipagdo de crédito a conta da LOA 2026 a utilizagdo dos recursos autorizada neste artigo.

§3° Considerada a execugdo prevista neste artigo, as dotagdes com saldo insuficiente para efetivar a consolidagao entre
o PLOA 2025 e a respectiva LOA 2026 poderdo ser ajustadas por ato do Poder Executivo.

§4° Aplicam-se a Execugao Antecipada do Orgamento Anual, no que couber, os demais artigos desta Lei e das demais
legislagdes orgamentarias e financeiras em vigor.

Art. 62. Areabertura dos Créditos Especiais, conforme disposto no artigo 167, § 2°, da Constituicdo Federal, sera efetivada
através de Decreto, obedecendo, o prazo de 30 dias apds a publicacdo da Lei Orgamentaria Anual, sendo a Fonte de
Recursos identificada como Saldo Financeiro de Exercicio Anterior, independente da Receita a conta da qual os Créditos
foram abertos.

Art. 63. As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos, a qualquer titulo, submeter-se-ao a fiscalizagdo do
Poder concedente, com a finalidade de verificar o cumprimento de Metas e Objetivos para os quais receberam os recursos,
sendo as parcelas subsequentes liberadas somente mediante a Prestacdo de Contas relativa ao gasto da parcela anterior.
Art. 64. Ficam os Poderes Executivo e Legislativo autorizados a contribuir para o Custeio de Despesas de competéncia da
Uni&o e do Estado, mediante Convénio, Acordo, Ajuste ou termo congénere.

Art. 65. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a rever os Anexos de Metas, Prioridades e Riscos Fiscais, quando da
elaboragéo da Lei Orgamentaria Anual para o exercicio de 2026.

Art. 66. Compete a Controladoria Geral do Municipio, fiscalizar o fiel cumprimento integral da presente Lei.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sé&o Francisco de Itabapoana - RJ, 11 de julho de 2025.

YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA

PREFEITA
ANEXO 1 B
METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL
PROGRAMAS A
SETORIAIS PRIORIDADES METAS DE EXECUGAO 2026

Facilitar o atendimento aos Modemizar o atendimento

Representantes de Classe,
Associacoes e Lideres
Religiosos

Capacitagéo dos servidores

Facilitar o acesso a gabinete

Melhorar a participacdo das

Continuar e Ampliar o Associagoes de Moradores

"Gabinete Participativo"

Dar atengéo as solicitagdes dos
lideres religiosos

Aquisigdo de equipamentos

Instalagdo de um "Gabinete

GABINETE DA ! 0
Itinerante’

PREFEITA

Adequacéo de veiculos

Criar facilidades para a aplicagédo

Uniformizar procedimentos
Coordenagéao das Secretarias

Facilitar a comunicagéo

Ampliagéo da Ouvidoria Oferecer mais qualidade nos

Municipal atendimentos
Enchentes
Ampllgr_agoes em situagodes Catastrofes
especiais
Pandemias

Atendimento eficiente, humanizado

Saude Basica e Preventiva
e acolhedor

Ampliagao do Programa
Programa "Estratégia Saude
da Familia"

Atendimento a 100% do territorio
municipal

B Ampliagdo dos servicos do
SAUDE E QUALIDADE | Centro de Diagndstico do
DE VIDA HMMC

Melhorar as condigbdes de
transporte de pacientes

Ampliagcéo dos atendimentos

Servigos oferecidos pelo

NUPRAPAGC Aquisigao de equipamentos

Capacitagdo dos servidores

Ampliar os veiculos para transporte

Programa "Motoboy da Saude de medicamentos

Revitalizar o atendimento

Otimizar a logistica de distribui¢do
de medicamentos

Centro de Especialidades
Médicas

Ampliacdo dos atendimentos

Ampliagao das especialidades

Servigos de Resgate

Ampliagao dos Servigos

Implantagéo de uma base na
localidade de Imburi

Centro de Referéncia da
Mulher

Criagdo de um espago para
atendimento especializado

Capacitagéo dos servidores

Academias da Saude

Reformulagéo das Academias

Ampliagao do Programa

Banco de Dados Unico

Prontuarios do Paciente

Histdrico de saude do paciente

Interligagéo das unidades de salde

Melhorar o atendimento de
salde com demandas
especificas

Pacientes com deficiéncia mental

Pessoas com doengas cronicas

Doencas sexualmente
transmissiveis (DST's/AIDS)

Demais deficiéncias

Idosos e Portadores de
Necessidades Especiais

Elaboragéo de um programa de
saude para idosos

Elaboragéo de um programa de
saude para portadores de
necessidades especiais

Conselho Municipal de Satde

Aprimoramento do Conselho

Maior participagdo do Conselho na
gestao da satde

Canais de Comunicagao

Ampliar os canais de comunicagao

Uso de mensagens on-line para
pacientes nao perderem consultas

Ampliacdo da frota de veiculos

Ambulancias

Veiculos de transporte de pequeno
porte

Veiculos de transporte de grande
porte

Criagéo de programa para

Trabalhadores do campo

saude de trabalhadores rurais

Pescadores

Rede de Atengéo Primaria

Manutengéo e fortalecimento das
acoes e servigos

Rede de Atengéo
Especializada

Manutengéo e fortalecimento das
acdes e servigos

Rede da Assisténcia
Farmacéutica

Manutengéo e fortalecimento das
acgdes e servigos

Rede da Vigilancia em Salde

Manutencgao e fortalecimento das
acgdes e servigos

Hospital Municipal Manoel

Implantagédo da maternidade
municipal

Carola

Ampliagdo da oferta de
procedimentos cirdrgicos

Fornecimento de
Medicamentos

Ampliar o fornecimento de
medicamentos gratuitos

Servigos de Odontologia

Manutencéo e fortalecimento das
acdes e servigos

Servigos de Fisioterapia

Ampliacdo dos Servigos no
atendimento & domicilio

Ampliagéo dos Servigos nas
Unidades de Salde

EDUCAGAO

Criagdo de novas creches

Creches

Ampliacdo da oferta de vagas

Atendimento em periodo integral

Ampliagéo da aquisi¢do de
alimentos

Merenda Escolar

Melhorar a qualidade da merenda
escolar

Ampliar as aquisi¢des da
Agricultura Familiar

Uniformes

Distribui¢do gratuita para alunos da
rede escolar municipal
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Pré-IFF

Ampliar o projeto para os alunos do
9° ano do ensino fundamental

Convénio com FAETEC e IFF

Ampliar parcerias

Criagdo de uma Escola Agricola

Transporte Escolar

Ampliar a oferta

Otimizar o uso da frota

Programa "Primeira
Oportunidade”

Criar ofertas para Universitarios
estagiarem na cidade

Criar ofertas para estagio no
servigo publico municipal

Atendimento Médico

Ofertar atendimento nas creches

Ofertar atendimento nas escolas

Jogos Estudantis

Continuar promovendo as
competigoes

Necessidades Educacionais
Especiais

Priorizar o atendimento de alunos
com transtornos e necessidades
especiais

Ampliar 0 nimero de mediadores

Projeto "Educar Sorrindo"

Ampliar o atendimento dentério nas
creches

Ampliar o atendimento dentario nas
escolas municipais

Projetos de Leituras

Criag&o de "clubes de livros"

Ampliar a Biblioteca Municipal,
criando um espago de inclusédo
digital com acesso a internet e
tutores capacitados para auxiliar no
uso de tecnologias € no letramento
digital da populagao.

Professores-mediadores

Professores-substitutos

Professores completadores

Auxiliares de servigos gerais

Educacéo de Jovens e Adultos

Ampliacdo do EJA

Ofertar em turno diurno

Metas do IDEB

Oferecer mais oportunidades de
estudos aos alunos

Capacitagao dos professores

Aumentar a nota da avaliagédo

Centro de Linguas

Criagdo de um espago para ensino
de linguas estrangeiras

Programa "A Escola do
Futuro"

Promover o desenvolvimento de
habilidades empreendedoras no
mundo global e em constante
transformagéo

Reinserc¢ao de jovens e
adultos no sistema
educacional

Concessao de bolsas para o
ensino superior

Qualificagéo para o mercado de
trabalho

Projeto "Educagéo 4.0"

Aquisigéo de equipamentos de
tecnologia

Criagdo de Salas Maker

Avanco na alfabetizagdo dos
alunos na idade correta

Incentivar o compromisso com a
aprendizagem

Incentivar a permanéncia na escola

Alunos em dependéncia

Criar possibilidades de aulas
presenciais no contraturno

Programa para Formagao
Continuada

Professores

AGRICULTURA

Agricultura Familiar

Incentivar o produtor rural

Criar espagos para venda de
produtos

Apoio na produgéo

Créditos para a Agricultura e
Pecuaria

Fomentar parcerias

Auxiliar na relagdo com os bancos

Agricultura Orgénica

Criar incentivos

Capacitar agricultores

Parcerias com Colégios
Agricolas

Fortalecer parcerias com colégios
agricolas da regido

Apoio a familias de baixa renda na
area rural

Tanque de Leite

Promover a participagao dos
produtores

Adaptar o Mercado Municipal

Diversificar a criagao de
animais

Cabras

Porcos

Galinhas

Produg&o de ovos

Fornecer condigdes de transporte
de produtores

Clinica Pet para animais de
Pequeno porte

Implementar o atendimento

Criagao de uma clinica pet na
localidade de Imburi

Nucleo de Controle da
Zoonozes

Ampliagédo do Nucleo

Ampliag&o dos atendimentos

Tanques de peixe

Programa "Melhoramento
Genético do Rebanho"

Rebanho leiteiro

Recursos para pesquisas

Inseminagao sexuada

Inseminagao tradicional

Programa "Agroindustria
Familiar"

Agregar valor a produg&o primaria

Equipamentos para operagéo
nas comunidades rurais

Fornecimento de tratores aos
pequenos produtores

Fornecimento de implementos
agricolas

Transporte de Produtos

Fornecer condi¢cdes de transporte
de produtos aos pequenos
produtores aos CEASAS

Programa de Apoio ao
Agricultor

Buscar solugdes que visam
melhorar a produg&o agricola

Auxiliar nas documentagdes
referentes a venda de produtos

Orientagdes de aposentadorias

Orientagdo de assuntos
relacionados ao INSS, CCIR, ITR e
IRPF

Patrulha Mecanizada

Ampliar a manuten¢&o constante
das estradas

Manutencao dos aceiros para
escoamento da produgéo

Feira da roga itinerante

Criar condigdes de criar um
mercado itinerante

PROMOGAO SOCIAL

Centro de Referéncia de
Assisténcia Social

Ampliagéo dos CRAS nas
localidades

Criar unidade movel para
atendimento nas zonas rurais

Conselhos Tutelares

Ampliagéo do apoio aos
Conselheiros Tutelares

Habitagéo popular

Elaborar plano de habitagéo para
familias de baixa renda

Conselhos Municipais

Capacitagéo técnica para os
conselheiros

Criar o Conselho Municipal de
Igualdade Racial

Alocagéo em local apropriado

Melhorar a qualidade nos servigos
prestados

Conferéncias e Féruns

Realizar as conferéncias e foruns
de Promogé&o Social

Incentivar a participagéo da
Sociedade

Programa "Guarda Mirim"

Ampliar o programa

Programa de "Oferta de
Beneficios Eventuais"

Kit Bebé

Cesta Basica

Aucxilio Funeral

Programa "Renda Minima"

Ampliagdo do Programa

Programa de "Atengéo aos
Adolescentes", fazendo
integragéo com vérias dreas

Educacao

Atividades esportivas

Atividades artisticas

Atividades de lazer

Poderes

: Executivo e

Legislativo




Poderes

| Executivoe
Legislativo
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Servidores da Promogéo
Social

Capacitar o pessoal

Atualizar os servidores

Projeto de "Empregabilidade”

Fazer parcerias com 6rgdos
municipais

Criar Agéncias de empregos

Auxiliar as Organizagdes Sociais

ADMINISTRAGAO
PUBLICA EFICIENTE

Melhoria da eficiéncia

Centralizar atividades de natureza
similar

Otimizar e integrar os espagos
fisicos

Abrigar as Secretarias num Unico
espago

Evitar gastos desnecessario de
recursos publicos

Secretaria de Fazenda

Reestruturagéo da Secretaria com
uso intenso de Tecnologia da
Informagéo

Ampliar a eficiéncia na geragéo,
captagéo e gestao de receitas

Melhorar a arrecadagao propria
municipal

Aumentar a agilidade no contato
com o contribuinte municipal

Evitar o deslocamento fisico até a
sede da Secretaria

Facilitar o ambiente negocial

Sistemas On-Line

Implantagéo do Alvara digital

Implantagéo do ITBI on-line

Dinamizar a tomada de decisdes

Facilitar 0 acesso do cidadao

Tecnologia da Informagéo

Uso de sistemas que auxiliem na
aproximagao do governo e cidadao

Facilitar o acesso a Prefeitura via
Internet

Implementar o Sistema Eletrénico
de documentos: Processos,
Emiss&o de guias, Certidoes,
Consultas, Alvaras

Refeitorio

Criar um refeitério adequado para
os servidores

Desburocratizagéo da
Administracao

Melhorar a eficiéncia dos Projetos
e Processos elaborados

Dar maior agilidade no tramite dos
documentos e processos

Arquivo Publico

Abrigar de forma seguro os
Processos e Documentos

Digitalizar 100% do material

Adequar o arquivo publico a
legislagao, estabelecendo nivel de
sigilo e tabela de temporalidade

Gestao de Turismo

Implantagdo de um modelo de
gestao inovador para o Turismo

Efetuar estratégias de Marketing e
acdes de divulgacéo e atragéo de
turistas

Consolidagao de Inventario
Turistico

Criar um Roteiro Turfstico

Criar um Mapa Turistico Virtual

Criagdo de portal digital para
mostrar o potencial local

Religioso

Cultural

Histérico de saude do paciente

Promogé&o de Festivais

Gastrondmico

Caranguejo

Frutos do Mar

Ornamentagdo de Natal

Investir na ornamentagao visando
atrair turistas

Mapa Turistico do Estado do
Rio de Janeiro

Inserir o Municipio no Mapa

Festival "Canta Sao Francisco"

Criar um festival de canto nas
localidades

Promover e valorizar artistas locais

Carnaval

Cadastrar os blocos de rua

Investir na promogao de blocos de
rua

Projeto "Rancheirada da
SMEC"

Promover e ampliar o Projeto

Projeto "Cultura na minha
terra"

Criag&o de u programa de cultura,
lazer e oportunidades

Possibilitar equipamentos para uso
do Projeto

Centro Cultural

Abertura do Centro Cultural do
Municipio

Programa "Turismo o Ano
Todo"

Promover a movimentagéo das
praias nos finais de semana e
feriados

Capacitar guias turisticos, taxistas,
atendentes de bares, hotéis,
pousadas e restaurantes

Eventos promovidos pelas
comunidades e associagdes

Normatizar estes tipos de eventos

Apoiar na realizagédo

Acgdes de Integragéo Turistica

Esportivas

Culturais

Ambientais

TURISMO E CULTURA Festas
Eventos
Defini¢do de Calendério Feiras
Permanente Fostivais
Atracoes
Pontos Turisticos
Ecolégico
Valorizagdo de vertentes Rural
turisticas Arquitetonico
Negécios
Educacionais
Pavimentagéo de ruas e Asfaltamento
avenidas Intertravados
Construgéo de algadas Jardins
ecoldgicas Arvores
Reformas
Pracas Publicas Construgdes
Aquisi¢éo e modernizagao de
equipamentos
Avango do Mar em Guaxindiba | Buscar Parcerias com governos
e Manguinhos Federal e Estadual
Ampliar a substituicdo da
iluminag&o publica tradicional por
lluminagdo Pdblica modelo com iluminagéo de LED
Criagéo de um Departamento
especializado
Apresentar projetos
PLANEJAMENTO Emendas Parlamentares
OBRAS E SERVIGdS Buscar investimentos
PUBLICOS ‘
Manguinhos
Revitalizagéo das Orlas Lagoa Doce
Gargal

Infraestrutura das praias

Melhoria da infraestrutura

Estradas sem pavimentagéo

Continuar investindo nas estradas

Pavimentar todas as estradas nos
préximos 4 anos

Caminhao "Limpa Fossa"

Ampliagéo da frota

Ampliagdo do atendimento

Manutengao de ruas e
estradas

Ampliar a manutengao

Estrada Travessao a Lagoa
Feia e Nova Belém a RJ 224

Realizar a pavimentagéo Asfaltica

Cais de Barra do Itabapoana

Revitalizagdo com construgéo de
um deck
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Av. Vereador Edenites da Silva
Viana

Revitalizagdo

Reorganizagao do transito

Padronizag&o das calgadas

Acessibilidade

Paisagismo

Melhoria da iluminagdo

TRANSPORTES,
TRANSITO E
MOBILIDADE

URBANA

Malha Viaria

Melhorar a malha viaria

Criar ciclovias e ciclofaixas

Criar ciclofaixa ligando as praias de
Manguinhos, Guaxindiba, Sossego,
Sonhos, Santa Clara e Gargau

Politica Municipal de
Mobilidade Urbana

Implantar uma Politica Municipal

Fazer o Plano Municipal de
Mobilidade Urbana

Otimizar e reformular os modais de
transporte publico

Garantir acesso Universal a cidade

Usar principios de eficiéncia, tarifa
justa, agilidade, qualidade e
conforto

Transporte Municipal

Subsidiar parte dos custos das
passagens

Elaborar e implementar o Plano
Diretor de Transporte Publico, com
diretrizes para a expanséo,
modernizagcdo e integragdo do
sistema, priorizando acessibilidade
e sustentabilidade.

Aquisigéo de equipamentos de
trénsito

Criagdo de novos pontos de
parada de transporte publico

Transito Municipal

Promover a reorganizagéo viaria
do municipio

Criar facilidades para
deslocamentos mais eficientes e
céleres

Efetuar novos tragados de rotas
para o transporte publico

Criar mecanismos de
monitoramento e aplicativos que
auxiliam no mapeamento e
fiscalizagéo das rotas

Capacitagéo dos agentes de
transito

Instalagéo de cameras para
monitoramento do transito em
tempo real

Transporte de passageiros

Efetuar a Legalizagéo e
Fiscalizagdo do transporte publico
complementar

Melhoria no transporte que interliga
as principais praias no periodo de
verao

Construgéo de um terminal
rodoviario na praia de Santa Clara

Ampliar a oferta de Transporte
Universitérios

Criar e implementar o Conselho
Municipal de Transporte Publico,
assegurando a participagdo
popular na fiscalizagdgo e no
planejamento das politicas de
mobilidade urbana.

Criagédo do Programa "Passagem
Social"

Melhoria da manutengao dos
equipamentos de transito

ESPORTE E LAZER

Quadras Poliesportivas

Implementagéo de escolas
esportivas em varias modalidades

Promover a abertura das escolas
municipais nos finais de semana
para utilizag&o das quadras
poliesportivas

Pracas Publicas

Construir mais quadras
poliesportivas nas localidades

Criagéo de area de lazer

Reformar espagos publicos
destinados a praticas esportivas

Competicoes Amadoras

Incentivo a realizagdo de
competicdes amadoras de varias
modalidades

Fortalecimento de parcerias com a
iniciativa privada para
implementagao de aulas esportivas

Projeto "Qualifica do bem"

Criar cursos profissionalizante para
os idosos: corte e costura, beleza,
informética e outros

Criagéo de Passeio Ciclistico nos
finais de semanas

Atletas

Incentivar os atletas municipais em
todas as modalidades

Campo Municipal de Volta
Redonda

Melhorar a Estrutura Fisica do local

FUNCIONALISMO
PUBLICO

Servidores Publicos

Criar um programa de capacitagdo

Criar um Programa de Cargos e
Salarios

Valorizagao Salarial

Garantir pontualidade no
pagamento dos servidores publicos

Ampliar o valor do cartao
alimentagéo

Esportes

Promover os campeonatos
municipais de futebol e outras
modalidades

Investir para criagdo de um time
para se inscrever no campeonato
carioca da terceira divisao

Passeios Ciclisticos

Promover passeios ecoldgicos

Kitesurf

Incluir o municipio no Circuito
Brasileiro

Programa "Bolsa Atleta"

Apoio financeiro, técnico e material
a Atletas e Paratletas

MELHOR IDADE

Programa "Passeia com a
gente"

Criar o Programa

Promover viagens com os idosos
para outras cidades

Promover intercambios entre os
centros de convivéncia

GERAGAO DE
EMPREGOS E RENDA

Balcao de empregos do
municipio

Ampliar a oferta de empregos

Incubadoras de Empresas

Incentivar a criagéo de coworkings
no municipio

Mercado de Trabalho

Promover programas de incentivos
para inclusdo de jovens

Capacitagbes

Incentivo ao emprego

Apoio na abertura o préprio
negécio

Parque Industrial

Criag@o de um Parque Industrial

Possibilitar incentivos a empresas
de se instalarem no municipio

Feiras Municipais

Prestigiar o comércio local em
datas especiais

Incentivar o envelhecimento
saudavel

Criar um calendario de eventos
para os idosos

Projeto "Saude e Vida"

Ampliar a distribuicdo de préteses
dentarias

Ampliar o servico medico ja
prestado aos idosos

Ampliar os servigos prestados
como corte de cabelo, maquiagem,
etc.

SEGURANGA
PUBLICA (GUARDA
CIVIL MUNICIPAL E

AGENTES DE

TRANSITO)

Viaturas

Ampliar a frota de veiculos

Equipamentos

Aquisicdo de equipamentos
individuais e coletivos

Servidores

Capacitagéo de pessoal

Integragéo Policial

Fortalecer a integragao entre a
Guarda Civil e Policias Civil e
Militar

Monitoramento

Implementar o cercamento
eletronico e video-monitoramento

Ampliar a instalagdo de Cameras
para o adequado monitoramento
em tempo real

Poderes
Executivo e
Legislativo



Poderes

| Executivoe
Legislativo

Ano XVI - Ne 2222 - SEXTA-FEIRA, 25 DE JULHO DE 2025

Ampliar a seguranga na cidade e
interior

Instituir uma gestao integrada de
riscos e desastres naturais

Defesa Civil

Efetuar um monitoramento
meteorologico, hidrolégico e
geotécnico

Canil da GCM

Implantagéo do Canil da Guarda
Municipal

PROCURADORIA
GERAL DO
MUNICIPIO

Ampliar o acesso da populagado

Apoiar o Projeto de Justica
Itinerante do Tribunal de Justica

Ampliar a assisténcia juridica para
atendimento as pessoas do setor
pesqueiro.

Assisténcia Juridica

Promover parcerias para mutirdes
sociais para: casamentos
comunitarios, emissao de
documentos pessoais, acesso a
justica, entre outros

Criar polos de assisténcia gratuita
em Gargau, Barra de Itabapoana e
Imburi

MEIO AMBIENTE E
DEFESA CIVIL

Arborizagdo urbana

Criar e aplicar um projeto de
arborizagao

Meio ambiente urbano

Promogao da cultura de
preservagao

Criagao de centro de reciclagem

Ampliagao de projetos de
sensibilizagdo da populagdo

Centros de Reciclagem

Ampliar pontos de coleta de
residuos (Eco-pontos)

Implantar pontos de coleta de
pilhas, baterias e outros residuos
quimicos

Fomentar um projeto para coleta
seletiva

Energia solar

Incentivar e ampliar o uso de fonte
de energia solar e fotovoltaica nos
drgaos publicos

Desassoreamento

Vegetacdo ciliar

Despoluigao

Revitalizagdo

SECRETARIA DE

PESCA

Apoio aos barcos com problemas

Embarcacdes pesqueiras

Construgdo de rampa em Gargaud e
Barra de ltabapoana

Recadastramento

Criacédo de Programas Sociais
Municipais para os pescadores

Pescadores

Implementar apoio logistico para
transporte de pescados e produtos
afins até o Mercado Municipal e
feiras itinerantes, visando a
comercializagéo justa e ao
fortalecimento da economia local.

Incentivo a cooperativas de pesca

Locais de guarda e
manutengao dos barcos

Melhoria da iluminagao

Festa dos Pescadores de
Guaxindiba

Apoio na organizagéo e
festividades

ANEXO 2

METAS E PRIORIDADES DO PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

PROGRAMAS ~
SETORIAIS PRIORIDADES METAS DE EXECUGAO 2026
Gestdo de Pessoal do quadro de
servidores da Camara Municipal.
Melhoria das instalagées do Poder
Legislativo.
Gabinete da Fortalecimento institucional da Camara  [Conceder revisao geral ou setorial
Presidéncia Municipal dos vencimentos dos servidores da

Camara Municipal

Aquisicdo de Equipamentos e de
veiculos.

Realizagdo de concurso publico para
cargo de provimento efetivo da

Camara Municipal.

Modernizar o atendimento aos
vereadores e a sociedade civil,
ampliar os canais de comunicagéo
institucional, capacitar os servidores
legislativos, e promover a melhoria
da estrutura fisica e tecnoldgica.

Escola do
Legislativo

Formagao e capacitagéo dos vereadores,

servidores e da comunidade

Produzir e distribuir materiais
didaticos e informativos sobre o
Legislativo.

Fomentar e fortalecer o Parlamento
Jovem e Mirim.

Promover integragdo com escolas e
universidades em agdes educativas.

mecanismos de fiscalizagdo do
Executivo, e fortalecer a
transparéncia por meio do Portal e
transmissdes.

Engajar a comunidade nas atividades do [decisbes e

Poder Legislativo

Promover a participagdo ativa e
consciente dos cidaddos nas agdes,
fiscalizagdo  do
legislativo.

Ampliacéo da representatividade e
fortalecimento das agdes de defesa de
direitos

Estruturar e ampliar as atividades da
Procuradoria da Mulher, com agdes
de preveng&o a violéncia de género,
campanhas de conscientizagdo,
audiéncias pulblicas e debates
tematicos.

Promogdo de agdes culturais e
educacionais.

Estruturar e consolidar a Escola do
Legislativo como centro de formagéo
institucional.

Fundo Especial da
Camara Municipal

Gestéo eficiente de recursos destinados

a projetos institucionais

Garantir a aplicagdo adequada dos
recursos, priorizando projetos de
modernizagdo,  transparéncia e
acessibilidade, com foco na melhoria
dos servicos prestados  pelo
Legislativo Municipal.

Promover cursos, oficinas,
semindrios e formagbes para
vereadores, servidores, estudantes e
comunidade.

Mesa Diretora

Fortalecimento institucional da Camara
Municipal

Manutengdo das atividades de
fiscalizagdo e controle do Poder
Executivo.

Aquisicdo de Equipamentos para
otimizacdo da atividade fim do Poder
Legislativo.

Melhoria das instalacées do Poder
Legislativo.

Gestdo de Pessoal do quadro de
servidores da Camara Municipal.

Implementar e fomentar a Sesséo
ltinerante nos bairros e localidades
do municipio.

Assegurar o pleno funcionamento
das comissdes permanentes e
temporarias, capacitar vereadores e
servidores, aperfeigoar 0s
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
CONTROLADORIA GERAL MUNICIPIO
ANEXO - METODOLOGIA DE CALCULO PARA APURACAO DA ESTIMATIVA DA RECEITA PARA 2026

ANEXO - CALCULO DE ESTIMATIVA DA RECEITA

MUNICIPIO DE SAO FRANI DE ITABAPOANA - R
Tabela 1: Calculo da das Receitas Publicas do de S3o Francisco de (em R$) UNIC |I_g| DESDII‘?)ETRIZECSI%I-'\%AMIENTARI/?S .
- . ) ) il e ANEXO DE METAS FISCAIS
ANO Base de Calculo (a) de (axbxc) Efeito Preco (b) Efeito Q (c) [(axbxc) DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO
2021| R$  192.417.676,34 1,1054 1,046 | R$ 222.482.630,40 2026
2022| R$  222.482.630,40 1,0579 1,03| R$ 242.425.305,94
ITEM DESCRIGA
2023| R$  242.189.941,57 1,0462 1,029| R$ 260.727.111,26 SCRIGAO
2024| R$  260.727.111,26 1,0416 1,022| R$ 277.547.972,99 I- MANUTENGAO DAS ATIVIDADES LEGISLATIVAS
2025| R$  277.547.972,99 1,039 1,02| R$ 294.139.790,82 2-  GESTAO INTEGRADA DE RECURSOS HUMANOS
3. ASSISTENCIA INTEGRADA A SAUDE
2026 ?P$C A 294.139.790,82 PIB 1,0566 1,008[Rs 313.274.407,80 4-  ADMINISTRAGAO E GERENCIAMENTO DA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL
5-  INSENTIVO AO ENSINO SUPERIOR E POS GRADUACAO
2020 4,52 -4,1 6-  ASSISTENCIA SOCIAL INTEGRAL
2021 10,54 4,6 7-  CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS TRANSITADA EM JUGADO
2022 579 3 8- TRANSPARENCIA E ACESSIBILIDADE DOS ATOS OFICIAIS ’
202 4’ 5 2 9- REALIZACAO DE EVENTOS FESTIVOS EM DATAS COMEMORATIVAS, VISANDO A PROMOGAO DO MUNICIPIO
023 6 2 10-  APRIMORAMENTOS DAS POLITICAS DE INVESTIMENTOS INFRAESTRUTURA URBANA
2024 4,83 34 11 - FORTALECIMENTO DAS ATIVIDADES QUE VISEM A PROMOCA DO DESENVOLVIMENTO RURAL
2025 PREVISAO 5,66 0,08 12- ACAO INTREGRADA DE ATIVIDADES QUE VISEM A PROMOCAO DO EDESENVOLVIMENTO ECONOMICO MUNICIPAL
2026 PREVISAO 566 0.08 13- ATUACAO GOVERNAMENTAL PARA O FORTALECIMENTO SOCIAL INTREGADO DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
5 o o . = = ; 14-  POLITICA DE MELHORIA DA QUALIDADE DOS SERVICOS PUBLICOS
C entre as receitas nos anos de 2020 a 2025 (em reais), com a real do mesmo periodo, no de S&o Francisco de 15- POLITICA DE SEGURANCA PUBLICA E DEFESA CIVIL
Margem efetiva
Receita estimada Margem efetiva (w=z/x* | (Pelo Municipio)
ANO Receita esti (x) (Pelo icipio) (y) Receita (z) [100) (k=2z/y * 100)
2020 R$ 154.256.896,04 R$ 148.918.537,02 | R$ 151.820.853,87 | 98,42078881 101,9489292
2021 R$ 152.533.804,60 R$ 148.918.537,02 | R$ 223.417.676,34 | 146,4709262 150,0267736
2022 R$ 222.482.630,40 R$ 160.853.366,78 | R§ 246.186.136,28 | 110,6540928 153,0500363 YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA FABIANO PESSANHA RANGEL JULIO MARCOS IZABEL NICOLAU
2023 R$ 242.189.941,57 R$ 190.971.084,87 | R$ 281.669.726,52 | 116,3011662 147,4933898
2024 R$ 277.547.972,99 R$ 258.506.568,56 | R$304.287.271,37 |109.6341177 117.709686
2025 R$ 277.547.972,99 R$304.287.271,37 | R$304.287.271,37 |103.4498836 109.634118
2026 R$ 313.274.407,80 R$ 303.274.407,80 | R$304.287.271,37 |96.80791033 109.269185
PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
01.623.783/0001-22 01.623.783/0001-22
i i
AANEXO | - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA - Ciclo de 2026 a 2029 ANEXO | - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO — PPA PPA - Ciclo de 2026 a 2029
FONTES DE DOs FONTES DE 0DOs

- PRINCIPAL k 165256823 1.734.052.97 1.796.666,53
-MULTAS E JUROS K 3784331 34.816,40 33.777,96
-DIVIDA ATIVA| k 508.418,79 514.267,78 523.149,12
345703953 349681031 3557.199,82 603,659, 01.0.4.00. - D.ATIVA MIJUROS. k 230.663.45 200.031,78 18841325
101823 973,52 962,82 . g k 51.26 4445 41,87
967.291,15 889.921,87 863.379,12
0.00 IPTU- DIVIDA ATIVA MULTAS JUROS k 257.488,50 246.182,20 24347724
0.00 IPTU - DIVIDA ATIVA JUROS

0.00 ITBIINTER VIVOS"™-PRINCIPAL E 689.834,11 672.166,11 671.111,86 X 1241.50.0.1.00.00 CONTRIB.SERV.ILUMINAGAO PUBLICA-PRINCIPAL 5.008.397,68 478847937 4.735.86542 4.664.449,41
0.00 ITBI'INTER VIVOS™MULTAS E JUROS

1112.53.0.3.00.00 ITBI-'INTER VIVOS"- DIVIDA ATIVA

1112.5 0.00 ITBI-INTER VIVOS™-DIVIDA ATIVA MULTAS JUROS

1321,01.0.1.00.00 REMUNERACAO DE DEPOSITOS BANCARIOS - PRINCIPAL E 1.539.734,96 147212534 1.455.950,20
1113.03.1.1.00.00 IRRF-TRABALHO-PRINCIPAL 226734271 2.833.946.61 3.213.139.47

0.00 IRRF- OUTROS RENDIMENTOS-PRINCIPAL 127.04041 462.130,27 891.513,66
0.00 IRRF- OUTROS RENDIMENTOS- DIVIDA ATIVA 178,26 154,59 145,61
1711.51.1.1.00.00 COTA-PARTE DO FPM- COTA MENSAL - PRINCIPAL E 39.132.931,51 37.414.607,87 37.003.510,69 36.445.504,32

1711.52.0.1.00.00 COTA-PARTE DO IMP. PROPRIED.TERRIT.RURAL - PRINCIPAL k 126.748,88 121.183,35 119.851,83
1.00.00 ISSQN - PRINCIPAL 356526530 4,088.900,40 442911345
0.00 ISSQN -MULTAS E JUROS k 7.169.86 6.855,03 677971
0.00 ISSQN - DIVIDA ATIVA k 11.368,59 1192923 1235097
0.00 ISSQN -DIVIDA ATIVA MULTAS JUROS E 171467 1639,38 162136 596 1712.52.1.1.00.00 COTA-PARTE COMP.FIN.PROD.PETR LEI N° 7.990/89-PRINCIPAL K 70.066.805,67 67.599.432,77 66.856.676 46 65.848.489,65
1114.51.1.8.00.00 ISSQN - DIVIDA ATIVA JUROS. E 56,61 49,09 46,24
1712.52.3.1.00.00 COTA-PARTE PART.ESP.LEI N° 9.478/97,ART.50-PRINCIPAL K 69.779,82 66.715.79

1119.99.0.1.00.00 OUTROS IMPOSTOS - PRINCIPAL - MEIO AMBIENTE X 1712.52.4.1.00.00 COTA - PARTE FEP- PRINCIPAL K 379.997,80 363.312,13 359.320,19 353.901,71
0.00 OUTROS IMPOSTOS - MULTAS E JUROS
0.00 OUTROS IMPOSTOS - DIVIDA ATIVA
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PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
? 01.623.783/0001-22 ? 01.623.783/0001-22
ANEXO | - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA PPA - Ciclo de 2026 4 2029 ANEXO | - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA PPA - Ciclo de 2026 a 2029
FONTES DE DOS Pl AlS FONTES DE 0 DOS P

1.00.00 TRANS.SUS-BLOCO MANUT ATEN.PRIMARIA-PRINCIPAL 17.524.823.85 17.302.265,35 17.389.198,67

1713.50.2.1.00.00 TRANS.SUS-BLOCO MANUT.ATENGAO.ESPECIALIZADA X 856.154,66 818.560,98 809.566,95 1717.52.0.1.00.00 TRANSF.CONV.UNIAO PROGR ASSIST.SOCIAL - CRIANGA FELIZ X 856.105.87 818.514,33 809.520,82 79731339

1713.50.3.1.00.00 TRANS.SUS-BLOCO MANUT-  VIGILANCIA SAUDE X 23471541 224.409,08

1719.58.0.1.00.00 TRANSF.OBRIG.LEI COMPLEM.N® 176/2020-PRINCIPAL
1713.50.4.1.00.00 TRANS.SUS- BLOCO MANUT -ASSIST.FARMACEUTICA-PRINCIPAL X 157.383,60 150.472,90 148.819,56

1719.99.0.1.00.00 OUTRAS TRANSF.RECURSOS DA.UNIAO - COVID ACO 378.561,05 361.938,46 357.961,62
1713.50.6.1.00.00 TRANS.SUS- BLOCO MANUT.-GESTAO SUS-PRINCIPAL 627489

1713.51.1.1.00.00 TRANS.SUS-BLOCO ESTRUT.-ATEN.PRIMARIA-PRINCIPAL 1.215.857.71 1.162.469,51 1.149.696,75 1721.50.0.1.00.00 COTA-PARTE DO ICMS ~ PRINCIPAL E 50.611.018,95 54.908.208,60 57.847.646,66

1721.51.0.1.00.00 COTA-PARTE DO IPVA - PRINCIPAL E 2.318.942,04 2.415.634.48 2.493.75743
1714.50.0.1.00.00 TRANSF.SALARIO-EDUCAGAO- PRINCIPAL 780572793 7.983.499,04 8.166.491,89

1721.52.0.1.00.00 COTA-PARTE DO IPI - MUNICIPIOS — PRINCIPAL k 1.764.780,22 1.851.809,10 1.918.674,62
0,00 TRANSF.FNDE-PROGR DINH.DIRETO ESCOLA-PDDE-PRINCIPAL 38.617,46 38.193,15

1721.53.0.1.00.00 COTA-PARTE-CIDE-PRINCIPAL K 6.619,60

172251.0.1.00.00 COTA-PARTE-CFEM-PRINCIPAL 216.893.57 235.940,75 248.904,88 261.494.86
1714.52.0.1.01.00 TRANS. REF. PROGR. NAC ALIMENTACAO PNAE - FUNDAMENTAL 1.015.232,39 1.026911,92

1722.52.01.00.00 COTA-PARTE ROYALTIES-PROD.PETROEO-PRINCIPAL 9.824.048.85 9.392675.71 928947263

1714.53.0.1.00.00 TRANSF. PROG.NAC TRANSP.ESCOLAR-PNATE-PRINCIPAL 607.345,97 580.677.46 574.297,20

1723.50.0.1.00.00 TRANSF RECURSOS-SUS-PRINCIPAL 1.284.645,32 1.347.996,69 1.396.670,44
0.00 OUTRAS TRANSF. FNDE- PRINCIPAL k 495.102,91 473.362,99 468.161,86

1724.50.0.1.00.00 TRANSF.CONV.ESTADOS E DF PARA SUS-PRINCIPAL 120551564 115258155 1.139.917.43 1.122.727.68
1715.50.0.1.00.00 TRANSF.COMP.UNIAO FUNDEB-VAAT-PRINCIPAL E 7.875.000,00 7.52920943 7.446.481.41 1724.99.01.00.00 OUTRAS TRANSF.CONV.EST.E DF E ENTID.-PRINCIPAL 7574246 72.41861 71.620,93

1715.51.0.1.00.00 TRANSF.COMP.UNIAO FUNDEB-VAAF-PRINCIPAL
1729.99.0.1.00.00 OUTRAS TRANSF. ESTADOS E DF-PRINCIPAL - PROCAD - SUAS 54.804,14 57.601,20 59.681,07

1716.50.0.1.00.00 TRANSF.RECUR FNAS  COVIDALI 88159658 842.885.75 83362445 82105354
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PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
& 01.623.783/0001-22 & 01.623.783/0001-22
1 1 ANEXO1- PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA PPA - Ciclo de 2026 4 2029 | 1 ANEXO! - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA PPA - Ciclo de 2026 4 2029
FONTES DE DOS P AlS FONTES DE 0DOS

1751.50.0.1.00.00 TRANSF.RECURSOS FUNDEB-PRINCIPAL k 61.856.494,36. 77.244.579,32 87.300.638,15 98.277.629,51

2429.51.0.1.00.00 TRANSF.RECUR PROGR.EDUCAGAO-PRINCIPAL 196.847,81 245.817,78 277.847,80 312.751,89

2429.99.0.1.00.00 OUTRAS TRANSF.RECURSOS ESTADOS-PRINCIPAL 1.061836,26 1.034.640,57 1.033.017,79 1.027.129,97

1922.99.0.1.00.00 OUTRAS RESTITUICOES — PRINCIPAL

2439.99.0.1.00.00 OUTRAS TRANSF.MUNICIPIOS-PRINCIPAL 2852698 3271687 35.439,04 38.228,88

1999.12.2.1.00.00 ONUS DE SUCUMBENCIA — PRINCIPAL 62.439,70 50.607,97 59.042,03

1999.99.2.1.00.00 OUTR REC. NAO ARREC.NAO PROJET.RFB-PRIMARIA-PRINCIPAL 310.657.86

1999.99.3.1.00.00 OUTR REC.NAO ARREC.NAO PROJET.RFB-FINANC.-PRINCIPAL

2411.50.1.1.00.00 TRANSF.-SUS-BLOCO MANUT ATEN.PRIMARIA-PRINCIPAL X 501.616,55 479.590,61 474.321,06

2411.50.9.1.00.00 TRANSF.-SUS-BLOCO MANUT.-OUTROS PROGR -PRINCIPAL X 205.526,28 193.588,60

2414.50.0.1.00.00 TRANSF. CONV.UNIAO PARA O SUS-PRINCIPAL X 131.665.78 114.180.81 107.548,80

1.00.00 OUTRAS TRANSF.CONV.UNIAO SUAS ENTID.-PRINCIPAL 140.177.51 121.562.20 11450145

2419.99.0.1.00.00 OUTRAS TRANSF.REC.UNIAO SUAS ENTID -PRINCIPAL 1.320.482,99 1.262.500,70 1.248.628,84
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Poderes
Executivo e

Legislativo Ano XVI - Ne 2222 - SEXTA-FEIRA, 25 DE JULHO DE 2025

PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
01623.763(0001-22
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
O DE METAS FISCAIS
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS
2026

PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA

01.623.783/0001-22

ANEXO | - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - PPA PPA - Ciclo de 2026 4 2029
FONTES DE FINANCIAMENTO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS

AR -Domanstao LRF, 40,6 ) Rs100
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Doscrgao Vaor Doscrigio Vaior

PASSIVOS CONTINGENTES. 1252619921 [PASSIVOS CONTINGENTES 2510821

[Recema STN 2026 2027 2028 2029 | Demandas Juciciis 12:526.199.21 | Bloquek de dotagdes paa iiagao de empentios 1252618921
Diidas em Processo de Reconhecimento 000 000

Metodologia de Calculo das Projegdes de Receita para o PPA Objetivo. Avis o Garanias Concedidas 000 000
nssunsao de Passios 000 000

Esta nota tem como finalidade esclarecer, de forma simples e objetiva, a metodologia aplicada para estimar as receitas publicas no periodo de 2026 a 2029, conforme apresentado no sistema. Assisténcias Diversas 000 000
Ouros Passivos Contgantss 000 000

Etapas do Calculo DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 0,00 | DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS | 000
Frusagao ce Arecadacao 000 000

- Identificago da Receita: Cada receita é classificada conforme sua natureza e cédigo especifico, seguindo a estrutura padrao de classificagéo orcamentaria. Restltigao de Tributos a Maior 000 000
Discrapancia do Projogdes: 000 000

- Coleta de Dados Histéricos: Sao 1 dade te Caso algum ano nao possua dados disponiveis ou apresente valores irrelevantes, ele é desconsiderado na andlise. 000 000

- Célculo da Variagdo Percentual: Calcula-se a A entre 0s anos com dados di i Por exemplo, se os anos de 2022, 2023 e 2024 possuem dados, calcula-se a variagao de 2022 para 2023 e de 2023 para 2024.

- Determinago da Média de Crescimento: A média das variagdes percentuais calculadas & utilizada como base para projecao.

- Aplicagéo da Média ao Valor Orcado de 2025: A média de crescimento é aplicada sobre o valor orgado para 2025, resultando no valor ajustado de 2025, que servird como base para as projegdes dos anos subsequentes.

- Projecdes para os Anos Subsequentes: A partir do valor ajustado de 2025, aplica-se a mesma taxa de crescimento para estimar os valores de 2026, 2027, 2028 e 2029, de forma cumulativa,

Exemplo llustrativo:

Suponha que a média de crescimento calculada seja de 10% e o valor orgado para 2025 seja R$ 1.000.000,00:

- 2025 (Ajustado): R$ 1.000.000,00 x 1,10 = R$ 1.100.000,00

-2026: RS 1.100.000,00 x 1,10 = RS 1.210.000,00

-2027: RS 1.210.000,00 x 1,10 = RS 1.331.000,00

-2028: RS 1.331.000,00 x 1,10 = RS 1.464.100,00

-2029: RS 1.464.100,00 x 1,10 = RS 1.610.510,00

Observagdes Importantes:

- A metodologia busca refletir tendéncias histéricas de arrecadagéo, ajustadas conforme a realidade de cada municipio.

- Fatores externos, como mudangas legislativas, econdmicas ou sociais, podem impactar as projegdes e devem ser considerados pelos gestores.

- E recomendavel que as projegdes sejam revisadas novos dados e infc des relevants

YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA FABIANO PESSANHA RANGEL JULIO MARCOS IZABEL NICOLAU
PREFEITA CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO CONTABILISTA
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01.623.783/0001-22
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

01.623.783/0001-22
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS ANUAIS AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR
2026 2026
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) RS 1,00
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4%, § 1°) RS 100 Prov Metas Realizada: Variagao
{ §) ESPECIFICAGAO s e %PIB. %RCL alizadas %PIB %RCL L
espec 5 2026 2027 2028 em 2024 (a) em 2024 (b) Valor (c)=(b-a) % (cla)x100
1CAG orrente (a] Valor Constantd] (a/PIB)x100] (a/RCL)x100|Valor Corrente (b] Valor Constante |(6/PIB)x100] (b/RCL)x100| Valor Corrente (c) | Valor Constante](c/PIBJx100[c/RCL)X10( [Receiia TolaEXCETO FONTES RPPS) 256.506.566,55 003 8144 304.267.271,37 003 o2 4578070281 1
Receita Total[EXCETO FONTES RPPS) 303.274.407,80  292.053.254.71 0,03 10541 315.405.384,11  302.789.168,75 0,03 103,54|  308.652410,24  314.849.009.01 003 103,54 LRt L ORSMER ) Cl A ) () S S 05 B SESERHERD (D)
[Receitas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)() 30280225095  291.685.237.66 003 105,28| 315.007.94099 302.407.623,35 003 10341| 32823827451 31445226698 003 10341 [Despesa Totak(EXCETO FONTES RPPS) 256.506.566.55 003 814 200.756.93088 003 17.54 4125036232 159
Receitas Primarias Correntes 299.274.097,73  288.200.956,11 0,03 104,02 311.245.061,64 298.795.259,17 0,03 102,18 324.317.354,23  310.696.025,35 0,03 102,18 Despesas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 256.406.568,56 0,03] 80,78 297.576.904 42 0,03 116,69 41.170.335,86 16,06
Impostos, Taxas e Contribuigdes de Melhoria 157049144 14.609.183.26 000 527| 1577731110 1514621865 0,00 518| 1643995816 15.749479.92 0,00 518 [Receia TolalCOM FONTES RPPS) 256.506.566.55 003 8144 305.101.692.80 00 11964 46,595.324.24 1802
Transforéncias Correntes 277.109.429.60  266.856.380,70 002 9632 | 288.193.806.78 27666605451 0,02 9461 300.297.946,67 287.685.432.91 002 9451 Roceias Primérias(COM FONTES RPPS(I) BT o) B BT o6 e T e
oo rmtos s Co Stz it om | snowuss sz 0w el  sowsmom  smesnes  om | [oeeTeconovms Zosmsose o et s o
eceitas Primarias de Capital 281, X k 879, 364, X k ; 241, X E
[Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 303.274.407.80 292.053.254.71 003 10541| 31540538411 302.789.168,75 003 10354| 32865241024 31484900901 003 10354 Osebetes Rl COM PONTESERESNY) 250,400,507, 7 0 i ZIEy L (X L170:330.80 169
IDespesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS) () 296.586.378,26 285.612.682.26 003 103,00 308.449.83339 296.111.840,05 0,03 10126] 32140472639  307.905.727,88 003 10126 [Rosuado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha V)= 67046088 0.0, ot 4642.700.78 000 1.82 3.063.239.00 56328
Despesas Primérias Correntes 290.886.043,12  280.123.259,52 0,03 101,11 302521.484,84  290.420.62545 0,03 99.31|  315227.387.21  301.987.836,95 0,03 99,31 [Recukado Primério{COM RPPS) - Acima da Linha(V 1.358.939,76 000 043 928541956 0,00 3684 792647980 58328
Pessoal e Encargos Sociais 172.598.020,58  166.211.893,82 002 59.99| 179.501.941,40 17232186375 0,01 5893  187.041.02294 179.185.299.98 002 5893 Divida Pubica Consolidada(oC) 16.789.400.00 000 497 15.743.10522 00 617 4629478 029
Outras Despesas Correntes 118.288.022,54  113.911.365.71 001 411| 123.019543.44 11809876170 001 4039| 12818636427 12280253697 001 4039 [Divida Consolidada Liguida(DCL) 735920000 000 232 16.902.178.03 000 663 954297803 12067
Despesas Primérias de Capital 570033514 548942274 000 198| 592834855 569121450 0,00 1,95 617733918 5917.89094 0,00 195 [Resctado Nominal(SEM RPPS) - Abano da nha 90886198 000 029 71265753 00 028 162151951 17841
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 2.550.304.91 2.455.94363 0,00 0.89 2652.317.11 2546.224.42 0,00 0,87 2.763.714.42 2647.638.42 0,00 087
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Receitas Primérias(COM FONTES RPPS)(Il) 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000
[Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
[Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 000 000 000 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000
Resultado Primério(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=| 6.305.872,69 8.072.555,40 0,00 2,19 6.558.107,60 6.295.783,29 0,00 2,15 6.833.548,12 6.548.539,10 0,00 215
[Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI) 6.305.872,69 8.072.555,40 0,00 219 6.558.107,60 6.295.783,29 0,00 215 6.833.548,12 6.546.539,10 0,00 2,15
Juros, Encargos e Variagdes Monetérias Alivos(Exceto RPPS| 258074532 2.493.924.74 0,00 09| 269333513 258560173 0,00 088 280645521 268858409 0,00 088
Juros, Encargos e Variacdes Monetarias Passivos(Exceto RP| 159875632 1.539.602,34 000 056[ 166270657 159619831 0,00 055 173254025 165977356 0,00 055
IDivida Piblica Consolidada(DC) 1414467363 1362132071 000 292| 1471046058  14.122.042,15 0,00 483| 1532829902 1468451132 0,00 483 YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA FABIANO PESSANHA RANGEL JULIO MARCOS IZABEL NICOLAU
IDivida Consolidada Liouida(DCL) 814667360  7.845.246,68 000 283| 847254054 813363892 000 278 882838725 845759498 000 278 PREFEITA CCONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO CONTABILISTA
[Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 27550098 265.307.44 000 010 28652102 27506018 0,00 009 298.554.90 266.015.60 0,00 009
YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA FABIANO PESSANHA RANGEL JULIO MARCOS IZABEL NICOLAU
PREFEITA CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO CONTABILISTA
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PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
01.623.783/0001-22
LE| DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
01.623.783/0001-22
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2026 2026
/AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2° inciso Il) RS 1,00 AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il) RS 1,00
VALORES A PRECOS CORRENTES VALORES A PRECOS CORRENTES I

ESPECIFICAGAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 % ESPECIFICAGAC 2023 I 2024 % | 2025 % | 2026 % | 2027 % | 2028 % |
Receia Tolal(EXCETO FONTES RPPS) 190.671.084,67 25050650856 3536 2585065685 000 352740780 7.2 31540536411 400 32665241024 420
Recoitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)() 190.847.768,89 25708603714 3464 2670860814 000 28225095 1782 atsoors0se  ap0 a28.238.274.51 420
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 190,671.084,87 258.506.567,56 3536 258,506.568,56 0,00 303.274.407,80 1732 315.405.384,11 4,00 328.652.41024 420
Despesas Primérias(EXCETO FONTES RPPS(I) 189.511.084,87 25640656856 3530 264065685 000 20650637825 1567 asas0sesz0 400 32140472639 420
Receita Total(COM FONTES RPPS) 000 0o 0w o0 000 00 o000 00 000 000 000
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(1Il) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 000 0w om0 0w 00 o0 o0 00 000 000 00 YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA FABIANO PESSANHA RANGEL JULIO MARCOS IZABEL NICOLAU
Despesas Primérias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00] 000 000 000 000 000 000 000 0,00 000 000 PREFEITA CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO CONTABILISTA
Resultado Primério(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(-1) 143668402 o7o4e858 5271 67946958 000 630587269 215 655810760 000 5833548,12 000
Resultado Primério(COM RPPS) - Acima da Linha(V1)=(V)+(1Il-IV) 1.436.684,02 679.46856 5271 679.469.56 000 £.306.872,69 215 6.556.107.60 000 6.833.548,12 000
Divida Pablica Consoldada(DC) 15.789.40000 1578240000 000 1578340000 000 1414467363 1042 147104605 400 153282902 420
Divida Consolidada Liquida(DCL) 5840.80000 735920000 2500 735020000 000 814667360 1070 sar2siose 400 802838725 120
Resulado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 151840000 0886198 40,14 -008851.98 200,00 27550088 13031 es2102 400 20855490 420

e VALORES A PRECOS CONSTANTES

2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 [3 2028 %

Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 190.971.084,87 258.506.568,56 35,36 258.506.568,56 0,00 292.053.254,71 12,98 302.789.168,75 368 314.849.009,01 398
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 180.650.554,75 257.086.038,44 3563 267.086.038,14. 0,00 291.685.237 66 13468 302.407.623,35 368 314.452.266,98 398
Despesa Total EXCETO FONTES RPPS) 190.971.084,87 268.506.567,56 3536 268.506.568,56. 000 202.053.264,71 1208 302.789.168,75 368 314.849.009,01 398
Despesas Primérias(EXCETO FONTES RPPS)(ll) 185.741.084 87 266.406.568,56 38,05 266.406.568,56 000 285.612.662,26 139 296.111.840,06 368] 307.905.727,88 398
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lll) 0,00 000 000 000 000 0.00 0,00 0,00 0,00, 000 000
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 000 00 0 0w 0w 00 0w 00 000 000 000
Despesas Primérias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 000 000 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
Resultado Primério(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(-Il) 3.809.469,88 67946988 -6216 67946958 000 6.072.555,40 207 6.295.783,29 0,00, 6.546.538,10 000
Resultado Primério(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(IIl-IV) 3.809.469,88 67946988 -8216 67946958 000 6.072.555,40 207 6.295.783,29 0,00 6.546.539,10 000
Divida Publica Consolidada(DC) 15.789.400,00 15.788.400,00 0,00 15.789.400,00 000 13621.320,71 1373 14.122,042,15 368 1468451132 398
Divida Consolidada Liquida(DCL) 5.840.800,00 7.359.200,00 2600 7.359.200,00 000 7.845.246,68 660 5.133.638,92 368 8.457.594,98 398
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 16.378.636.50 90886198 -10555 -908.861,98 0,00 26530744 129,18 275.060,18 368 286.015,60 308
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PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
01.623.783/0001-22
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
O DE METAS FISCAIS.
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS
2026

PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
01,623.783/0001-22

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO
2026

AVE -Doronstaivo  (1RF,ar. &, §2* incso 1) RS 100

A — Demonststyo s LRF, o § 2 nsso ) RS 100
REGINE NORMAL
2024 23 222
PATRIMONIO LIQUIDO 2021 % W 2022 % RECEITAS REAUZADAS @) ) )
6727228 T525i862157 000 7 565.12382 000 REGEITAS DE CAPITAL - ALIENAGAD DE ATIVOS () 500 ) 000
Roservas 000 000 000 000 000 P o
oo 0% om0 o oe Jenacdo de Bens Meéves 000 000
ToTAL STz Sozhaneat 5T 000 [2150912582 000 Asenagi da Bans movele 000 000 000
Aienagao de Bons Intangives 000 000 000
Roceia do Rondimonios do Aplicasdos Financoiras 000 000 000
REGIVE PREVIDENCIARI
PATRIMONIO LIQUIDO 2028 % 2023 % 2022 %
Parmoni 000 000 000 000 000000
Reservas 000 000 000 000 000 000
Lucros ou Prej 0w _ 000 00000 000000 = =
ToTAL 000 000 G0 00| 000000 DESPESAS EXECUTADAS A %
RECURSOS DA ALIENAGK 000 000
DESPESAS DE CAPITAL 000 000
Investmentos 000 000
Iversdes Financeiras 000 000
Amortzacdo da Divida 000 000
DESPESAS CORRENTES REGIMES PREVIDENCIA 000 000
Regime Geral de Previdéncia Socil 000 000
Regime Prépro dos Senidores Piblcos 000 000
ARA GINTHIA ROGHA NOGUERA FABIANO PESSANHA RANGEL JULIO NARCOS IZAEL NICOLAU
PREFEITA ‘CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO CONTABILISTA P (0)= (a1 + 1) [ () = (0=t} = )
000 000
NOGUEIR RANGEL o NIGOLAU
PREFEITA ‘CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO CONTABILISTA
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PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA
01.623.78310001-22
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AN - Demonsirivo (LR, ar. £, 2, nciso 1V, alinea ")
RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES - RPPS
FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

)

AVALIAGAO DA SITUAGAO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPIO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES

DECRETO MUNICIPAL N° 104 DE 25 DE JULHO DE 2025.

ABRE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR POR ANULAGAO AUTORIZADO NA LEI MUNICIPAL N.° 919/2024 NO
VALOR DE R$ 365.363,26.
A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, NO USO DE
SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS EM VIGOR,
CONSIDERANDO a autorizagédo concedida pelos artigos 4° e 5° da Lei Municipal n® 919/2024;
CONSIDERANDO a necessidade de reforgar diversas dotacdes em face de atender os compromissos da municipalidade;
CONSIDERANDO a finalidade precipua de adequar o orgamento as reais e imperiosas necessidades do municipio;
DECRETA:
Art. 1° Fica estabelecida abertura de crédito suplementar por anulagéo, do corrente exercicio, no valor de R$ 365.363,26
(trezentos e sessenta e cinco mil, trezentos e sessenta e trés reais e vinte e seis centavos), adicionando recursos no
orgamento do municipio, especificado no Anexo I.
Art. 2° Fica anulada a importancia de R$ 365.363,26 (trezentos e sessenta e cinco mil, trezentos e sessenta e trés reais e
vinte e seis centavos), para reforcar a dotagao dos recursos disponiveis ao atendimento do presente crédito suplementar

Domais Dotposas Provdencidas
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EN CAPITALIZAGEO (V)
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALZ)

do artigo anterior, das dotages orgamentarias discriminadas no Quadro de Remanejamento por anulagéo, especificado
no Anexo Il.

Art. 3° O recurso necessario do presente Crédito Suplementar (art. 2°) correra por anulagéo da dotagéo orgcamentaria, de
acordo com o art. 43, § 1°, inciso lll, da Lei n.° 4.320/64, de 17 de margo de 1964.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data da sua publicacéo, em todos os seus termos, revogando as disposicdes em

TS A O R A T —— comtrario.
[ [ = [ = ] = ] Séo Francisco de Itabapoana - RJ, 25 de julho de 2025
Rrpires T N YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA
S o i 2 i PREFEITA
BENS E DIREITOS DO RFPS ( FUNDO EM CAPITALIZAGAO | T 2028 T w0 T s
e e \ 5 B o
FUNDO EM REPARTICAO (PLANO FINANCEIRO) ANEXO : I
[FEcETs PrevoRcaRES 575 T
e B
e Suplementago (+) 365.363,26
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
PREFEITURA MUNIC. DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA 621 10.122.0051.2127.2127 3.1.90.11.00 001 001 365.363,26
01.623.783/0001-22
LEI DE DIRETRIZES ORQAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA
2026 ANEXO: II
AMF —Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) RS 1,00 A I P
- — SET::NEFICIARIO I m:suuucu DE ::;Elu PREVISTZAﬂ _ | nulagao:
L 1 1 1 |
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
630 10.122.0051.2127.2127 3.3.90.14.00 001 001 -808,52
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
e CONTROLADOR GERAL B0 MUNIGPIO O oA 633 10.122.0081.2127.2127 3.3.90.30.00 001 001 -6.00000
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
640 10.122.0051.2127.2127 3.3.90.33.00 001 001 -5.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
661 10.122.0051.2127.2127 4.490.52.00 001 001 -20.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
676 10.301.0052.2129.2129 3.3.90.14.00 001 001 -5.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
682 10.301.0052.2129.2129 3.3.90.32.00 001 001 -40.000,00
e — FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
e e B PO B B oo 684 10.301.0052.2129.2129 3.3.90.33.00 001 001 -5.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
687 10.301.0052.2129.2129 3.3.90.36.00 001 001 -10.000,00
T TR FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
[ —— — - - 690 10.301.0052.2129.2129 3.3.90.39.00 001 001 -4.658,08
ECI— FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
gemEEia 5% & e 693 10.301.0052.2129.2129 3.3.90.48.00 001 001 -400,00
L P S g B s 4 i b
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
696 10.301.0052.2129.2129 3.3.90.91.00 001 001 -10.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
T 705 10.301.0052.2129.2129 4.4.90.52.00 001 001 -15.000,00
e T FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
e e e i @ @ 719 10.302.0053.2132.2132 3.3.90.14.00 001 001 -5,000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
'YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA FABIANO PESSANHA RANGEL JULIO MARCOS IZABEL NICOLAU 722 103020053213221 32 33903000 001 001 -3278'85
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
729 10.302.0053.2132.2132 3.3.90.33.00 001 001 -5.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
PREFEITURA MUNIC. DE SAG FRANCISGO DE ITABAPOANA 736 10.302.0053.2132.2132 3.3.90.39.00 001 001 -35.000,00
2& ““ém FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
pnsmos o 739 10.302.0053.2132.2132 3.3.90.48.00 001 001 -35.794,97
hw”w”_ﬂ:“w FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
st 742 10.302.0053.2132.2132 3.3.90.91.00 001 001 -65.422,84
inn FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
5"’"“22 751 10.302.0053.2132.2132 4.4.90.52.00 001 001 -20.000,00
T FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
770 10.303.0055.2133.2133 3.3.90.14.00 001 001 -5.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
W T — T BT 773 10.303.0055.2133.2133 3.3.90.30.00 001 001 -25.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
776 10.303.0055.2133.2133 3.3.90.32.00 001 001 -40.000,00
FICHA PROGRAMA DE TRABALHO NATUREZA DA DESPESA FONTE VALOR
779 10.303.0055.2133.2133 3.3.90.33.00 001 001 -5.000,00
-365.363,26
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ATO DE CONVOCAGAO N° 018 DE 22 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, USANDO DAS
ATRIBUIGCOES QUE LHE CONFERE A LEGISLAGAO EM VIGOR, e

CONSIDERANDO o que dispde o Artigo 128, Inciso II, Alinea a, da Lei Organica do Municipio de S&do Francisco de
ltabapoana-RJ;

CONSIDERANDO a necessidade de provimento para os cargos publicos da Prefeitura Municipal de Sdo Francisco de
Itabapoana por meio de concurso publico;

CONSIDERNADO o que dispde a Lei Municipal n°. 641/2019, de 07 de margo de 2019;

CONSIDERNADO o que dispde o item 6.0 do Edital n°03/2024 e art. 8°, inciso V da Lei Municipal n® 84/2001.
CONSIDERANDO os deveres de transparéncia e de publicidade que regem todos os atos da Administracéo Publica;
RESOLVE:

Art. 1° Ficam convocados os candidatos aprovados no Concurso Publico para o cargo de Guarda Civil Municipal constante
no Anexo |, para realizagcdo do exame de investigagao social na forma do item 2.12 do Edital n° 03/2024 e art. 8°, inciso
V da Lei Municipal n°® 84/2001.

Art. 2° A Investigacao Social sera realizada pela Comissé@o Especial nomeada através da Portaria n° 580 de 22 de julho
de 2025, conforme item 6.0 do Edital n°03/2024 e art. 11, inciso V da Lei Municipal n® 84/2001.

Art. 3° Os candidatos deverdo preencher, para fins de investigagdo, FICHA DE INFORMAGCOES DISPONIVEL NO
ANEXO Il deste ato de convocagéao e protocola-la na Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos nos dias 18 e
19/08 no horario de 9 horas as 16 horas, juntamente com TODOS os documentos relacionados no inciso V do artigo 5°
do presente ato.

Art. 4° Os candidatos deverdo trazer as documentacdes relacionadas no inciso VI do artigo 5° do presente ato em
ENVELOPE PARDO com identificagdo do nome completo e CPF. O envelope sera lacrado ap6s a conferéncia das
documentacgdes;

Art. 5° Fica estabelecido os seguintes regramentos para realizagcéo do exame de investigagao social:

| - A Investigacdo Social, de carater eliminatério, verificard a conduta irrepreensivel e a idoneidade moral necessaria ao
exercicio do cargo e os candidatos, nesta fase, teréo seus resultados expressos como INDICADO ou CONTRAINDICADO;
Il - Os candidatos convocados encontram-se elencados no Anexo | deste ato de convocacéo;

Il - A Investigacdo Social podera se estender até a concluséo do Curso de Formagdo, de modo que mesmo apoés o
resultado definitivo da fase forem verificados quaisquer atos desabonadores da conduta do candidato, este podera ser
eliminado do processo por decisédo da Comissédo do Concurso.

IV - A Investigagao Social sera realizada usando as formas legais de obtengéo de informagdes sobre a conduta e a vida
pregressa do candidato;

V - Os candidatos deverdo apresentar na Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos nos dias 18 e 19/08 no
horario de 9 horas as 16 horas, TODOS os seguintes documentos e certiddes: Cdpia do documento oficial de identidade,
no qual constem a filiagéo, retrato e assinatura do candidato; Certidées de antecedentes dos distribuidores criminais (12
e 2% instancias), que englobe a(s) comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdicdo onde reside/residiu nos ultimos 3 (trés)
anos, expedidas pela Justica Federal; Certiddes de antecedentes dos distribuidores criminais (12 e 22 instancias), que
englobe a(s) comarca(s)/cidade(s)/municipio(s) da jurisdigdo onde reside/residiu nos ultimos 3 (trés) anos, expedidas
pela Justica Estadual (ou do Distrito Federal, se for o caso); Certiddo de antecedentes dos distribuidores criminais,
expedida pela Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino; Certiddo de antecedentes criminais
expedida pela Policia Federal; Titulo de eleitor; Certidao, fornecida pelo Tribunal Superior Eleitoral, de que se encontra
em dia com as obrigagdes eleitorais; Certificado de reservista ou documento equivalente, se do sexo masculino; Caso
seja ou ja tenha sido servidor publico, declaracédo ou certiddo de érgédos publicos, em que o candidato exerga ou tenha
exercido cargo publico, atestando que o candidato ndo se encontra respondendo a processo administrativo disciplinar
nem teve contra si aplicada a pena de demisséo; Ficha de Informagdes Confidenciais (FIC) devidamente preenchida,
conforme modelo disponibilizado no Anexo .

VI - Somente serdo aceitas certiddes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data de entrega fixada neste ato
e dentro do prazo de validade especifico constante da certiddo, bem como que possuam mecanismos de verificagéo da
autenticacao.

Art. 6° Sera considerado contraindicado e eliminado do concurso o candidato que:

| - deixar de enviar quaisquer das documentagdes previstas neste ato de convocagéo;

Il - apresentar documentagéo falsa;

Il - houver sido condenado criminalmente;

IV - responda a processo criminal por pratica incompativel com o exercicio da atividade;

V - tiver sofrido punigéo por falta grave nos ultimos 12 meses, se servidor publico, civil ou militar;

VI - apresentar, ou ja tiver apresentado em sua vida pregressa, nos locais de trabalho, estudo e convivéncia social, fatores
que afetam a idoneidade moral e a conduta ilibada, que sdo qualidades imprescindiveis para a investidura nos cargos
publicos.

Art. 7° Sera considerado contraindicado o candidato que deixar de entregar ou entregar de forma incompleta ou
insatisfatéria qualquer dos documentos acima referidos, por descumprimento das regras do Edital;

Art. 8° Em caso de eventuais observacdes ou apontamentos quanto a regularidade da documentagdo apresentada na
anadlise prévia pela Comissao Especial, podera ser solicitado ao candidato que promova o saneamento das exigéncias
no prazo de 2 (dois) dias uteis.

Art. 9° Apds o prazo de saneamento, sera realizada a divulgagéo do resultado preliminar da etapa.

Art. 10 Os candidatos contraindicados poderédo interpor recursos acerca do resultado preliminar da Investigacdo de
Conduta Social no prazo de 2 (dois) dias uteis da publicagéo deste, a ser protocolado na Secretaria de Administracédo e
Recursos Humanos;

Art. 12 O candidato considerado CONTRAINDICADO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido sera eliminado do
certame.

Art. 13 Este ato de convocagéo entra em vigor na data de publicacéo, revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

Sao Francisco de Itabapoana, 22 de julho de 2025.

YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA
PREFEITA

REPUBLICADO POR INCORREGAO NO ANEXO |

ANEXO |
LISTA DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DO EXAME SOCIAL

Data: 18/08/2025 — 9h as 16h

1. VINICIUS FLORENCIO CABRAL

2. PRISCILA OLIVEIRA DA SILVA

3. THIAGO DA SILVA DE OLIVEIRA

4. JONAS PEREIRA DOS SANTOS

5. LUCAS PESSANHA RIBEIRO

6. CARLOS RAPHAEL TEIXEIRA PESSANHA
7. CARLOS HERNANDES SOUZA DOS SANTOS
8. ALICIA PEREIRA FLAVIO

9. FELIPE DO ESPIRITO SANTO FERREIRA
10. CARLOS DANIEL MARCIANO TOSTES

1. EDIMAR KUILLE DE MOURA

12. HELDER SALVE NOGUEIRA

13. REGINALDO CARLOS RODOLPHO DA SILVA BARRETO
14. JOAO VICTOR DE CARVALHO BARRETO
15. RAFAEL PEREIRA TONON

16. DIOGO CARVALHO GOMES

17. MARCELA DA SILVA MOTA

18. KAUA ARAUJO RODRIGUES

19. GUILHERME SILVA OLIVEIRA

20. CARLOS ALBERTO CARDENAS PEGAS
21. JONATAS FERREIRA MARVILA

22. JONAS HERINGER BALONECKER

23. SILAS CUSTODIO DA SILVA

24, SANDRO SALES DA SILVA

25. GABRIEL SOTA DE ALVARENGA

26. MIKHAIL MOREIRA BARROZO

27. JEFFERSON MATOS DE ANDRADE

28. FERNANDO GOMES BRAZ

29. JUAN MARCOS PERES GOMES

30 ALEXSANDER RIBEIRO GUIMARAES

31: TAINARA POSEA SILVA ETIENE
32. SINERI CASTILHO BERNAL DE ALMEIDA

Data: 19/08/2025 — 9h as 16h

31. RAPHAEL MENEZES ALVES DOS SANTOS
32. WDEKSSON DA CONCEICAO COSTA

33. GABRIEL NEY BAMBERG MACIEL GOMES
34. PATRICIA PESSANHA DE ANDRADE MOREIRA
35. CAIO ABNER MACHADO DA SILVA

36. SAVIO HERINGER BALONECKER

37. RENATA MARQUES BASTOS

38. ANTONIO MARCOS SANTOS NETO

39. THIAGO ALVES CABRAL

40. HUMBERTO SANTOS DE ARAUJO

41. JOAO CARLOS ALMEIDA DOS REIS

42. MATHEUS DE OLIVEIRA CARVALHO NUNES

MAX FRANK DE SOUZA

JOSE FELIPE ALVES GOMES

ELIONARDO DOS SANTOS DE OLIVEIRA

JOAO VICTOR DE FREITAS ARCHANJO

THIAGO ALEXANDRE LECA XAVIER

TIAGO PEREIRA TAVARES

GUILHERME GONCALVES DA SILVA

LEONARDO DE ALMEIDA CARLOS

BRUNO LEONARDO DE SOUZA RODRIGUES
TAIS RIBEIRO SANTOS BARRETO

JONAS RIBEIRO CARLOS

PABLO DE SOUZA NACOUR

ALEXANDRA CHAVES GOMES

RONNIE BARRETO AZEVEDO

MARCK STEPHANO DE JESUS BRASIL
ANTONIO CARLOS BARBOSA PAES DE ALMEIDA
CARLOS EDUARDO CARRARINI DOS SANTOS SOUZA
INACIO ALMEIDA RIBEIRO

ANEXO I

FICHA CADASTRAL

PREENCHER COM LETRA DE FORMA

DIA/MES/ANO

NOME COMPLETO DO CANDIDATO (SEM ABREVIAGOES)

NUMERO DE INSCRIGAO OUTROS NOMES, APELIDOS, ALCUNHA

QUALIFICAGAO

Nacionalidade:

Naturalidade: Foto 3x4

Data de Nascimento:

Sexo:

Filiagéo:

Profissao:

CPF:

RG: Orgéo Expedidor: UF:

Estado Civil:

Nome completo do conjuge/companheiro(a)

CPF do conjuge/companheiro(a)

PIS/PASEP nuimero:

Carteira de trabalho numero:

Série: Data de expedigao:

Titulo de Eleitor numero:

Zona: Segao: UF:

Certificado de reservista nUmero: | Expedidor: UF: Data:

Carteira Nacional de Habilitagdo numero:

Data Validade: Categoria: UF:

Fator RH: Tipo sanguineo:

Email:

Passaporte:

Nome de usuario e as redes sociais de que participa:

Dados relativos a locais de residéncia:

Endereco residencial atual:

Telefone fixo ¢/DDD:

Telefone celular ¢/DDD:

Em caso de urgéncia ligar para:
(Nome da Pessoa e Telefone com
DDD):

Numero das ultimas declaragdes do Imposto de Renda

IR 2021: IR 2022: IR 2023:
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Possui arma de fogo:
[ 1SIM [ ]1NAo

Quantidade de armas:

Calibre:

Numero Sinarm ou sigma:

Dados relativos a locais de trabalho, os ultimos 3 anos:

Trabalho atual (Fungao desempenhada,

periodo em que trabalhou e contato)

Trabalho anterior (Fungdo desempenhada,
periodo em que trabalhou e contato)

Trabalho anterior (Fungao desempenhada,

periodo em que trabalhou e contato)

Grau de instrugao (marcar com X):

[ 1 Ensino médio [ 1 Doutorado

[ 1Ensino superior [ 1PHD

[ 1P6s Graduagao [ 1 Outros (especificar)
[ 1 Mestrado

Para ensino superior especificar:

1 — Nome da instituigao:

2 — Municipio/UF:

2 — Responde ou respondeu a inquérito policial (IPL) Justica Militar, Estadual ou Federal?
[ 1SIM [ ]NAO
Em caso de resposta positiva informar:

a) N°do IPL:

3 — Curso:

4 — Data de conclus&o do curso:

Para pés — graduagao, mestrado, doutorado e PHD, especificar:

1 — Nome da instituigao:

2 — Municipio/UP:

3 — Nome do curso:

4 — Data de conclus&o do curso:

Dados relativos a vida pregressa:

1 — Ja foi preso ou detido?

[

1SIM [ ] NAO

Se SIM, explicar as circunstancias que levaram a sua ocorréncia:

b) Orgao onde foi instaurado: UF:
c) Data de instauracao /
d) Tipificagado (informar qual foi o crime apurado citando o(s) artigos(s) e leis correspondente(s):

e) Situacao atual (arquivado, encaminhado para a Justiga, etc):

f) Fatos que motivam a instauracéo do IPL (breve histoérico):

3 — Responde ou respondeu a processo criminal na Justica Federal, Estadual, Distrital, Eleitoral ou Militar?
[ 1SIM [ ]NAO
Em caso de resposta positiva informar:

a) Numero do processo:

b) Vara de distribuigao:

c) Data de atuagao: / /.

d) Comarca UF:
e) Objetivo da peticdo (informar qual foi o crime citando o(s) artigo(s) e lei(s) correspondente(s):

f) Situagao atual (arquivado):

g) Fatos que motivaram a instauragao do IPL (breve histérico):

4 — Responde ou respondeu a acao civel?

[ 1SIM [ ]1NAO

c) Data de instauragéo: )

d) Tipificagéo (informar qual foi o crime apurado citando o(s) artigo(s) e lei(s) correspondente(s):

e) Fatos que motivam a instauragdo do TCO (breve historico):

7 — Responde ou respondeu a sindicancia disciplinar, inquérito administrativo ou processo administrativo
disciplinar (PAD)?

[ 1SIM [ 1NAO

Em caso de resposta positiva informar:
a) Tipo de procedimento (PAD, Sindicancia, etc):

z

N° do procedimento:

c) Orgao instaurador:

Data de instauragao: I

Resultado do procedimento:

Le

f) Situagao atual:
g) Fatos que motivaram a instauragéo do procedimento (breve histérico):

8 — Ja foi demitido por justa causa nos termos da legislagao trabalhista?
[ 1SIM[ ]NAO

a) Nome da empresa:

b) Enderego: UF:
c) Telefone da empresa:
Se positivo esclarecer os fatos motivadores:

9 — Ja foi demitido de cargo publico ou destituido de cargo em comisséo no exercicio da fungdo publica, em
qualquer 6rgdo da administragéo direta ou indireta, nas esferas federal, distrital e municipal?

[ 1SIM[ ]NAO
a) Nome do 6rgéo:

b) Enderego: UF:
c) Telefone:

Em caso de resposta positiva informar:

a)

b)

c)
)

e)

N° do processo:

Vara de distribuicao:
UF:,

Data de autuacgao: / /
Situacao atual:

Fatos motivadores (breve histérico):

5 — Responde ou respondeu a Termo Circunstanciado de Ocorréncia?

[ 1SIM [ ]1NAO

Em caso de resposta positiva informar:

a)
b)
c)

d)

e)

6 —

N° do TCO:

Orgao onde foi instaurado:

Data de instauragao: / /
Tipificagao (informar qual foi o crime apurado citando o(s) artigo(s) e lei(s) correspondente(s):

Situagao atual (arquivado, encaminhado para Justiga, etc):

Fatos que motivam a instauracéao do TCO (breve histérico):

Foi beneficiado pela Lei 9.099/95 e/ou Lei 10.259/01 (inflagdo penal de menor potencial ofensivo?

[ 1SIM [ 1NAO

Em caso de resposta positiva informar:

a)
b)

10 -

N° do processo:
Juizado: UF:

Se positivo esclarecer os fatos motivadores:

Possui vicios? (cigarro, bebida alcodlicas, jogos, etc):

[ 1SIM [ 1NAO

a)

Se sim, quais:

Declaro, sob as penas da Lei, inseridas no artigo 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que todas as
informacdes aqui prestadas sdo verdadeiras e que ndo omiti qualquer fato relevante de minha vida
pregressa que impossibilite 0 meu ingresso como funcionario/a ou servidor/a da Guarda Civil Municipal de
Séo Francisco de Itabapoana, RJ.

Estou ciente de que devo manter atualizados os dados informados nesta ficha cadastral, assim como
cientificar formalmente qualquer outro fato relevante.

Estou ciente também que a Guarda Civil Municipal de Sao Francisco de Itabapoana, podera solicitar,
a qualquer tempo, outros documentos necessarios para comprovacao de dados ou para o esclarecimento
de fato e situagdes.

Autorizo a consulta em bancos de dados disponiveis pela Guarda Civil Municipal, assim como outras
fontes ou meios de pesquisa, para eventual verificagéo das informagdes constantes nesse documento.

Local:

Data: / /

Assinatura do candidato

(com reconhecimento de firma)
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ATO DE CONVOCAGAO N° 019 DE 22 DE JULHO DE 2025

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, USANDO DAS
ATRIBUICOES QUE LHE CONFERE A LEGISLAGAO EM VIGOR, e

CONSIDERANDO o que dispde o Artigo 128, Inciso Il, Alinea a, da Lei Organica do Municipio de S&o Francisco de
Itabapoana-RJ;

CONSIDERANDO a necessidade de provimento para os cargos publicos da Prefeitura Municipal de S&o Francisco de
Itabapoana por meio de concurso publico;

CONSIDERNADO o que dispde no item 10.4.4 do Edital n° 03/2024;

CONSIDERNADO o que dispde a Lei Municipal n°. 641/2019, de 07 de margo de 2019;

CONSIDERANDO os deveres de transparéncia e de publicidade que regem todos os atos da Administragédo Publica;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam convocados os candidatos aprovados no Concurso Publico para o cargo de Guarda Civil Municipal constante
no Anexo |, para realizagdo do exame documental na forma do item 10.4.4 do Edital n°03/2024.

Art. 2° A entrega dos documentos devera ser realizada na Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos nos dias 18
e 19/08 no horario de 9 horas as 16 horas, conforme listagem contida no Anexo |.

Art. 3° Os candidatos deverdo se apresentar munidos dos seguintes documentos: - Titulo de Eleitor (copia e original); -
Carteira de Identidade (copia e original); - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (cdpia e original); - Comprovante de Situagédo
Cadastral do CPF; - Cartao PIS/PASEP para os ja inscritos (copia e original); - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(copia e original); - Certiddo de nascimento ou casamento (copia e original); - Certiddo de nascimento e Cadastro de
Pessoa Fisica — CPF, dos filhos menores de 18 anos (cdpia e original); - Certiddo de antecedentes criminais da Policia
Federal e das Policias Civis dos Estados nos quais o(a) candidato(a) tiver residido nos ultimos cinco anos; - Documento
que comprove a quitagdo de obrigagdes concernentes ao servigo militar (reservista ou dispensa), se do sexo masculino
(copia e original); - Documento que comprove estar o(a) candidato(a) em dia com as obrigagdes eleitorais (certiddo de
quitagdo) ou certiddo negativa da Justica Eleitoral (cépia e original); - Comprovante de residéncia atualizado (copia e
original); - Declaragdo de bens e/ou Declaracéo de IRPF (cdpia e original); - 2 fotos 3x4 recente; - Diploma comprobatério
da escolaridade exigida para o cargo (copia e original); - Carteira de Habilitagdo na categoria exigida para o cargo (copia
e original);

Art. 4° Este ato de convocagao entra em vigor na data de publicagéo, revogando-se as disposigdes em contrario.

Séo Francisco de Itabapoana, 22 de julho de 2025.

YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA
PREFEITA
REPUBLICADO POR INCORREGAO NO ANEXO |
ANEXO |
LISTA DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DO EXAME DOCUMENTAL

Data: 18/08/2025 — 9h as 16h

1. VINICIUS FLORENCIO CABRAL

2. PRISCILA OLIVEIRA DA SILVA

3. THIAGO DA SILVA DE OLIVEIRA

4. JONAS PEREIRA DOS SANTOS

5. LUCAS PESSANHA RIBEIRO

6. CARLOS RAPHAEL TEIXEIRA PESSANHA
7. CARLOS HERNANDES SOUZA DOS SANTOS
8. ALICIA PEREIRA FLAVIO

9. FELIPE DO ESPIRITO SANTO FERREIRA
10. CARLOS DANIEL MARCIANO TOSTES

1. EDIMAR KUILLE DE MOURA

12. HELDER SALVE NOGUEIRA

13. REGINALDO CARLOS RODOLPHO DA SILVA BARRETO
14. JOAO VICTOR DE CARVALHO BARRETO
15. RAFAEL PEREIRA TONON

16. DIOGO CARVALHO GOMES

17. MARCELA DA SILVA MOTA

18. KAUA ARAUJO RODRIGUES

19. GUILHERME SILVA OLIVEIRA

20. CARLOS ALBERTO CARDENAS PEGAS
21. JONATAS FERREIRA MARVILA

22. JONAS HERINGER BALONECKER

23. SILAS CUSTODIO DA SILVA

24, SANDRO SALES DA SILVA

25. GABRIEL SOTA DE ALVARENGA

26. MIKHAIL MOREIRA BARROZO

27. JEFFERSON MATOS DE ANDRADE

28. FERNANDO GOMES BRAZ

29. JUAN MARCOS PERES GOMES

30 ALEXSANDER RIBEIRO GUIMARAES

31: TAINARA POSEA SILVA ETIENE
32. SINERI CASTILHO BERNAL DE ALMEIDA

Data: 19/08/2025 — 9h as 16h

31. RAPHAEL MENEZES ALVES DOS SANTOS

32. WDEKSSON DA CONCEICAO COSTA

33. GABRIEL NEY BAMBERG MACIEL GOMES

34. PATRICIA PESSANHA DE ANDRADE MOREIRA
35. CAIO ABNER MACHADO DA SILVA

36. SAVIO HERINGER BALONECKER

37. RENATA MARQUES BASTOS

38. ANTONIO MARCOS SANTOS NETO

39. THIAGO ALVES CABRAL

40. HUMBERTO SANTOS DE ARAUJO

41. JOAO CARLOS ALMEIDA DOS REIS

42. MATHEUS DE OLIVEIRA CARVALHO NUNES
43. MAX FRANK DE SOUZA

44, JOSE FELIPE ALVES GOMES

45. ELIONARDO DOS SANTOS DE OLIVEIRA

46. JOAO VICTOR DE FREITAS ARCHANJO

47. THIAGO ALEXANDRE LECA XAVIER

48. TIAGO PEREIRA TAVARES

49. GUILHERME GONCALVES DA SILVA

50. LEONARDO DE ALMEIDA CARLOS

51. BRUNO LEONARDO DE SOUZA RODRIGUES
52. TAIS RIBEIRO SANTOS BARRETO

53. JONAS RIBEIRO CARLOS

54. PABLO DE SOUZA NACOUR

55. ALEXANDRA CHAVES GOMES

56. RONNIE BARRETO AZEVEDO

57. MARCK STEPHANO DE JESUS BRASIL

58. ANTONIO CARLOS BARBOSA PAES DE ALMEIDA
59. CARLOS EDUARDO CARRARINI DOS SANTOS SOUZA

1 JOGUE LIXO

PRESERVE NO L|xo
A NATUREZA
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A Secretaria Municipal, em cumprimento ao disposto no Art. 124, inciso Il, alinea “d” da Lei Federal n® 14.133/2021, torna
publico os itens registrados na licitagdo, na modalidade Pregdo na forma eletrénica, n°® 003/2025, Processo Administrativo

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 108/2025

n® 582/2025, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme abaixo:

E. H. RIBEIRO COMERCIO & SERVICOS, CNPJ sob o n2 08.914.125/0001-39
Ite - Marca | Quant . Valor Valor
m Descricao Unid. Unit. Total
1 Apontador com um furo, depésito e formato Leo leo 200 und | 070 | 140,00
retangular.
Baldo bexiga n° 9, material borracha/latex, cores
5 variadas, nas cores lilas, amarelo, rosa, laranja, azul, Joy 50 pet | 12,00 | 600,00
branco, verde, vermelho, dourado e prata, pacote
com 50 und sendo 5 pacotes de cada cor
3 | Barbante algoddo cru 8 fios com 200 gramas Corbatex | 15 Pct | 14,00 | 210,00
11 |[Caneta 0,7 preta- caixa com 50 unidades Jocar 20 Cx 33,00 | 660,00
12 | Caneta 0,7 vermelha - caixa com 50 unidades Jocar 10 Cx 40,00 | 400,00
14 | Caneta retroprojetor preta 2.0 Jocar 50 Unid. | 10,00 | 500,00
21 | Clips galvanizado n° 8/0 caixa com 500 gr Brw 30 Cx 13,50 | 405,00
23 | Cola colirida sem gliter kit com 6 cores diversas Pira 30 Cx 8,30 249,00
24 | Cola colorida com gliter kit com 6 cores diversas Pira 30 Cx 7,90 237,00
2% Cola Ilqu[da branc.:a 40 gram.as, pva ndo tO.XICB, bico Pira 40 x 350 | 140,00
com espatula aplicadora, caixa com 12 unidades
Conjunto de fantoches inclusdo social - 7 pegas
desenvolvimento da linguagem verbal e integragdo
social com o meio, atraves de atividades
28 |Personagens so: o indio, o negro, o deficiente Simque | 15 | Und | 179,00 |2.685,00
visual, o idoso, o deficiente fisico, o obeso e o
mendigo. Contém: contém 7 fantoches tamanho
médio 30x 25 cm em feltro. Embalagem: caixa em
microondulado tamanho 37 x 35 x8 cm
43 | Fita dupla face 19x30 Koretech 50 Und | 8,00 | 400,00
51 Hlf:irocorfmo 1,2 cores, clle.talhesz 12 cores sortidas e Leo leo 250 Estoj 400 |1.000,00
brilhantes. Lavdvel e atdxica. 0
Jogo de dama e xadrez madeira tabuleiro 30x30
profissional, tabuleiro feito em madeira, tamanho Esporte
>3 do tabuleiro: 30x30 centimetro, tamanho da casa: manias 40 Und | 60,00 |2.400,00
3,0x3,0 centimetros, espessura do tabuleiro 2,5.
Jogo de memoria brinquedos 24 pegas em mdf.
54 Espeaflcagoespgq da.memorlla Fema brinquedos Ciabrink | 40 Und | 43,80 |1.752,00
24 pegas em madeira; idade minima recomendada:
a partir de 4 anos.
Livro de ata capa dura, pautado e numerado com
57 1100 folhas e 35 linhas por pagina, medidas 205mm Marval 100 | Unid. | 13,32 |1.332,00
x 300mm
60 Massa de modelar.atoxma, a bas,e .de amido, macia Pira 250 x 350 875,00
e com 12 cores. Caixa com no minimo 180 gramas.
62 [ Palito de picolé redondo com 50 unid. R;ZZS 25 Pct 7,00 175,00
64 | Papel a4 azul 75gr com 50 folhas Report 10 Pct 7,00 70,00
Papel celofane colorido, composicédo: celulose, .
68 | oF posi Dani | 50 | Pt | 530 | 26500
pacote com 3 folhas de 70cm x 85cm cada.
Papel laminado dimensdes: 60 x 48cm - Imm
75 | (comprimento x largura x altura). Cores dourado, Vmp 100 | Und | 6,00 | 600,00
prata, vermelho e verde.
76 | Pasta suspensa arquivo kraft dello grampo visor Alaplast | 300 | Und | 3,80 |1.140,00
Pasta polionda com aba e elastico com dimensGes
78 P Alaplast | 350 | Und | 6,20 |2.170,00
de 4 cm na cor verde
Pena colorida pacote com 250 gramas e cores Plumas e
79 |7 P J 30 | et | 52,50 [1575,00
variadas penas
Placa eva 40x60 - amarelo com 10 folhas cada
86 Leoarte 10 Pct | 17,00 | 170,00
pacote
Tinta guache com 12 cores de 15 ml cada, atoxico e .
119 | "M BUA pira | 120 | ox | 1900 |2.280,00
a base d'agua
TNT rolo com 50 metros de comprimento, 1,40m de
121 P New tnt 3 ROLO | 69,00 | 207,00
largura branco
TNT rolo com 50 metros de comprimento, 1,40m de
122 N P New tnt 2 ROLO | 69,00 | 138,00
largura na cor azul bebé
TNT rolo com 50 metros de comprimento, 1,40m de
123 ) P New tnt 3 ROLO | 69,00 | 207,00
largura, na cor laranja
TNT rolo com 50 metros de comprimento, 1,40m de
124 P Newtnt | 3 |ROLO| 69,00 | 207,00
largura, na cor vermelho
TNT rolo com 50 metros de comprimento, 1,40m de
125 . Newtnt | 3 |ROLO| 69,00 | 207,00
largura na cor rosa
TNT rolo com 50 metros de comprimento, 1,40m de
126 o P New tnt 3 ROLO | 69,00 | 207,00
largura na cor lilds
tnt rolo com 50 metros de comprimento, 1,40m de
127 P New tnt 2 ROLO | 69,00 | 138,00
largura, na cor azul royal
TNT rolo com 50 metros de comprimento, 1,40m de
128 . P New tnt 2 ROLO | 69,00 | 138,00
largura, na cor verde bebé
TNT rolo com 50 metros de comprimento, 1,40m de
129 : P New tnt 2 ROLO | 69,00 | 138,00
largura, na cor verde bandeira
TNT rolo com 50 metros de comprimento, 1,40m de
130 P New tnt 3 ROLO | 69,00 | 207,00
largura, na cor amarelo
TNT rolo com 50 metros de comprimento, 1,40m de
131 P Newtnt | 3 |ROLO| 69,00 | 207,00
largura na cor marrom
TNT rolo com 50 metros de comprimento, 1,40m de
132 P New tnt 3 ROLO | 69,00 | 207,00
largura na cor preto
TOTAL GERAL 24.638,00

Sé&o Francisco de Itabapoana-RJ, 08 de julho de 2025.

CLAUDINEIAALVES PINTO RODRIGUES
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Humano

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 158/2025

Poderes
: Executivo e
Legislativo

O Secretario Municipal, em cumprimento ao disposto no Art. 90, §2, da lei 14.133/21, torna publico os itens registrados
na convocagdo do remanescente da licitagdo, na modalidade Pregdo, na forma eletronica n° 014/2025, Processo
Administrativo n® 1332/2025, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme abaixo:

UNICA COMERCIAL E DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ sob o n2 46.633.687/0001-01

Item

Deseriglo

t
Marea Quan

Unid

Val.
Unitdrio

Valor
Total

QUADRO DE AVISOS. Espessura total do quadro de
17mm, revestido em cortiga, com molduras
arredondadas em Madeira envernizada no padrio
mogno, fixagdo somente na posi¢do horizontal.
Acompanha buchas e parafusos. Produto nobre e
natural com moeldura em madeira, revestido com
cortiga. Pode ser instalado na vertical ou horizontal,
Medidas: 90 x 120cm.

0s mobilidrios devem ser aprovados pelo INMETRO

e atender as normas da ABNT.

Stalo 80

Unid.

110,00

8.800,00

ARMARIO DE COZINHA AGO. 3 portas 105 cm cor
branca (parede), dimensdes{CM) : profundidade
28,00 x largura: 105,00x altura: 55,00, 100% ago.

0s mobilidrios devem ser aprovados pelo INMETRO

e atender as normas da ABNT.

Itatiaia 30

Unid.

443,00

13.290,00

TOTAL GERAL

R$ 22.090,00

Sé&o Francisco de Itabapoana-RJ, 24 de julho de 2025.

LUIZ GUSTAVO GOMES RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA E TECNOLOGIA

MOLOGAGCAO

MODALIDADE: CONCORRENCIA ELETRONICA: 001/2025
OBJETO: CONSTRUGAO DO ESPACO ESPORTIVO COMUNITARIO EM VOLTA REDONDA.
ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
PROC. ADM. N° 2519/2025

EMPRESA: PAIVA FREITAS EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ N°: 30.447.365/0001-20

VALOR TOTAL: R$ 1.023.900,00 (UM MILHAOQ. VINTE E TRES MIL, NOVESCENTOS REAIS)
PERIODO: 12 (DOZE) MESES
FUNDAMENTAGCAO: LEI 14.133/2021.

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, 24 DE JULHO DE 2025.

CARLOS FABIANO ALMEIDA SA
SECRETARIO MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 111/2025

A Secretaria Municipal, em cumprimento ao disposto no Art. 124, inciso Il, alinea “d” da Lei Federal n® 14.133/2021, torna
publico os itens registrados na licitagdo, na modalidade Pregéo na forma eletrénica, n°® 003/2025, Processo Administrativo
n® 582/2025, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme abaixo:

Sé&o Francisco de Itabapoana-RJ, 08 de julho de 2025.

MEH COM ERCIO, SE RVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA — CNP) sob o n2 49,085.507/0001-84
~ nt | Unid | Val Val
Itam Dascrigao Marca - n F" or
| Unit. Total
Domind baixo relevo; material; mdf 28 pecas - 70x35x6
an mm (cada) Eln?balagern: l’.l"s:tﬂjﬂ de mdf - EU?:Q‘IJ:UH mm | Xaling 40 | unp | 3096 | 1.508.40
com o descritivo das habilidades e competéncias o
| impresso da bnce. Com suporte pedagdgico.
\ . \ \ Wl
36 | Clastico para dinheire pacote com 1200 unidades errcu g PCT | 49,96 | 249,80
TOTAL GERAL 1.848,20

CLAUDINEIAALVES PINTO RODRIGUES

Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Humano

AVISO DE CONTINUAGAO DE LICITAGAO

Orgao: Fundo Municipal de Satde
Pregéo Eletrénico n. 009/2025
Processo Administrativo n. 2758/2025
Dia: 29/07/2025

Horario: 10h (dez) horas

Objeto: Pregéo para registro de precos, visando a futura e eventual aquisicdo de pecas automotivas novas
Local: https://bnc.org.br/

Maria de Fatima Rodrigues de Azevedo

Pregoeira

AVISO DE PREGAO ELETRONICO

Pregéo Eletronico n. 040/2025
Processo Administrativo n. 1219/2025
Dia: 07/08/2025

Horario: 10h (dez) horas

Objeto: Registro de precos para fornecimento de equipamentos de informatica
Local: https://bnc.org.br/
Edital: O Edital e seus anexos encontram-se a disposicdo para consulta e download no enderego eletronico
http://138.59.40.26:8079/transparencia/ ou https://bnc.org.br/.

Maria de Fatima Rodrigues de Azevedo

Pregoeira
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 157/2025

O Secretario Municipal, em cumprimento ao disposto no Art. 90, §2, da lei 14.133/21, torna publico os itens registrados
na convocagdo do remanescente da licitagdo, na modalidade Pregdo, na forma eletrénica n° 014/2025, Processo

Administrativo n® 1332/2025, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme abaixo:

MASTER CACHOEIRO MOVEIS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO LTDA
CNPJ/MF n2 32.430.761/0001-70

0,45mm Cavilhas: (bigfer) cavilha de 8 x
30mm produzidas com madeira de pinus.
Sistema minifix: (bigfer) composto por
parafuso com rosca soberba e tambor de
fixagdo metalico. Fechadura: (soprano) chave
para fechadura frontal com alma interna em
aco de alta resisténcia ao torque, com capa
plastica externa de protegdo em polietileno
injetado com sistema escamotedvel para
adaptar-se ao moével caso ndo seja retirada, e
minimizar choques acidentais ao usudrio.
Dobradigas: (soprano) em ago de alta
resisténcia, com angulo de abertura de 1109
com sistema de alojamento interno na
madeira para um melhor acabamento ao
movel. Puxador: (alcoa) em aluminio
extrudado com acabamento anodizado, com
dimensdo de 115mm de largura. Sapatas:
(d’zainer) reguldveis, injetadas em
polietileno (pe) com haste rosca 5/16"

Tampo: em madeira aglomerada com resina
fendlica e particulas de granulometria fina,
com espessura de 18mm, revestido com
laminado melaminico de baixa pressdo em
ambas as faces, resistente a abrasdo, bordas
retas encabecadas com fita de PS com
superficie visivel texturizada, com espessura
de 1mm na mesma cor do tampo.
Laterais/base/fundo/prateleiras: corpo do

Ite _ Quant | Unid Val. armario em madeira aglomerada com resina
Descrigdo Marca L Valor Total o . i e
m Unitario fendlica e particulas de granulométrica fina
ARMARIO PARA SALA DE AULA. Armario de 18mm de espessura, revestido com
com duas portas, confeccionado todo em laminado melaminico de baixa pressdo em
MDP de 18mm de espessura, fixado por ambas as faces, resistente a abrasdo,
meio de sistema minifix com tambor encabecado com fita de PS com superficie
metalico e cavilhas de pinus. Matéria-prima: visivel  texturizada com espessura de
MDP/BP (medium density particleboard)- 0.45mm. Portas: em madeira aglomerada
produzido pela aglutinagdo de particulas de com resina fendlica e particulas de
madeira com resinas, através da aplicagdo granulométrica fina de 18mm de espessura,
simultdnea de temperatura e pressdo, revestido com laminado melaminico de baixa
resultado de um painel homogéneo e de pressio em ambas as faces, resistente a
grande estabilidade dimensional. Estas abrasdo, encabegado com fita de PS com
particulas sdo separadas por camadas, as superficie visivel texturizada com espessura
mais grossas no miolo e as mais finas nas de 1mm. Prateleiras :em  madeira
superficies do painel, o que resulta em aglomerada com resina fendlica e particulas
grande resisténcia a flexdo, ao arrancamento de granulométrica fina de 18mm de
de parafusos, ao empenamento e menor espessura,  revestido com  laminado
absorgdo de umidade. Fita de borda: (rehau) melaminico de baixa pressdo em ambas as
fita de poliestireno (PS) com superficie visivel faces, resistente a abrasdo, encabegado com
texturizada na cor do MDP, com espessuras fita de PS com superficie visivel texturizada
1 de 1mm nos tampos e portas e caixaria em Marzo 250 | Unid. | 2.270,00| 567.500,00 com espessura de 0,45mm suspensas através

de pinos em PP. Acessorios
Rodapé:confeccionado em tubo de ago ABNT
1008/1010 em tubo 20x30 com espesssura
1,2mm soldado pelo processo mig/mag, com
pintura epoxi poé em acgo. Medidas
167x80x44.

Os mobilidrios devem ser aprovados pelo
INMETRO e atender as normas da ABNT.

MESA COM GAVETAS. Mesa com tampo em
MDP de 25mm de espessura com pés
metalicos com passagem de fiagdo.
Matéria-prima: MDP/BP (medium density
particleboard)- produzido pela aglutinagdo
de particulas de madeira com resinas,
através da aplicagdo simultdnea de
temperatura e pressdo, resultado de um
painel homogéneo e de grande estabilidade
dimensional. Estas particulas sdo separadas
por camadas, as mais grossas no miolo e as
mais finas nas superficies do painel, o que

Marzo

100

Unid.

1.270,00

127.000,00

resulta em grande resisténcia a flexdo, ao
arrancamento de parafusos, ao
empenamento e menor absor¢do de
umidade. Fita de borda: (TABONE/REHAU)
fita de PVC com superficie visivel texturizada,
com espessuras de 1 e 2,5 mm na mesma cor
da peca. Tampo: tampo reto, de media
densidade em MDP com espessura de
25mm, revestido com laminado melaminico
de baixa pressio em ambas as faces,
resistente  a abrasdo, bordas retas
encabegadas com fita em OS com espessura
minima de 2mm na mesma cor do tampo e
raio ergonémico de contato com o usuario
minimo de 2,5mm de acordo com
NBR13966. Tampo fixado a estrutura através
de parafusos e buchas metélicas em zamac
fixadas na face inferior do tampo. Painel
frontal: produzido em MDP ou mdf de 18mm
de espessura revestido em ambas as faces
por laminado melaminico de baixa pressédo,
borda reta inferior encabegada por fita em
PS de 1,0mm de espessura, painéis fixados
aos pés metdlicos através de parafusos do
tipo minifix com travamento através de
tambor em zamac. Calha metdlica
autoportante: produzida em chapa de aco
ABNT 1008/1010, de 1,2mm de espessura,
dobrada em formato de "I", contendo duas
abas laterais, com furagGes, para fixagdo da
mesma nos pés da mesa. FuragBes em
ambos os lados para instalagdo de tomadas
logica e elétrica, pés laterais: constituidos
por duas colunas tipo portico confeccionadas
em chapa de ago ABNT 1008/1010, com
1,2mm de espessura, dobradas em formato
triangular com duas faces paralelas que
permitem a fixacdo das calhas removiveis
laterais em ambos os lados interna e externa,
coluna traseira possui quatro rebites rosca
m6 para fixagdo dos painéis frontais e da
calha auto-portante. Base inferior produzida
em chapa de aco, ABNT 1008/1010,
estampada com formato de trapézio no corte
transversal, com 1,9mm de espessura.
Travessa superior para fixagdo no tampo em
tubo de ago ABNT 1008/1010 de segdo
20x40 com 1,5mm de espessura. Calhas
laterais removiveis produzidas em chapa de
aco ABNT 1008/1010, com 0,75mm de
espessura, contendo engates metalicos para
encaixe rapido. Acabamento pegas metdlicas:

todas as pegcas metdlicas recebem
acabamento em pintura epoxi pd, com pré
tratamento em banho de limpeza,
desengraxe e fosfatizagdo com resisténcia
minima de 300 horas em salt spray. Sapatas:
reguldveis com rosca 5/16" permitindo uma
regulagem minima de 15mm, injetada em
polipropileno pp) copolimero de alta
resisténcia a impactos e abrasdo na cor
preta, com no minimo 30mm de didametro)
Parafuso de fixagdo cabeca panela fenda
cruzada rosca m6 x 16mm zb. Medindo
1200x600x740 com Gaveteiro fixo
confeccionados todos em MDP de 18mm de
espessura, com caixaria fixada por meio de
sistema minifix com tambor metalico e
cavilhas de pinus com gavetas em madeira
aglomerada com fundo em chapa duratree
de 3mm. Matéria-prima: MDP/BP ( medium
density particleboard )- produzido pela
aglutinagdo de particulas de madeira com
resinas, através da aplicagdo simultdnea de
temperatura e pressdo, resultado de um
painel homogéneo e de grande estabilidade
dimensional. Estas particulas sdo separadas
por camadas, as mais grossas no miolo e as
mais finas nas superficies do painel, o que
resulta em grande resisténcia a flexdo, ao
arrancamento de parafusos, ao
empenamento e menor absor¢do de
umidade. Cavilhas: (bigfer) cavilha de 8 x
30mm produzidas com madeira de pinus.
Sistema minifix: (bigfer) composto por
parafuso com rosca soberba e tambor de
fixagdo metalico. Gavetas: Conjunto gaveta
em madeira aglomerada com resina fendlica
e particulas de granulométrica fina de 18mm
de espessura, revestida com laminado
melaminico de baixa pressdo em ambas as
faces, com resistente a abrasdo, encabegada
com fita de PS superficie visivel texturizada
com espessura de 0.45mm no corpo e Imm
na frente da gaveta, com alta resisténcia a
impactos e fundo da gaveta em chapa de
fibra de madeira de 3,2mm de espessura
com revestimento melaminico nas 02 faces.
Medindo ~ 330X450X270. Sistema de
travamento simultaneo das gavetas através
de haste de aco ABNT 1008/1010 resistente
a tragdo com acionamento frontal através de
fechadura com chave de alma interna com
capa plastica externa de protecdo em




Ano XVI - N° 2222 - SEXTA-FEIRA, 25 DE JULHO DE 2025

polietileno  (PE) injetado e sistema
escamotedvel para adaptar-se ao mével caso
ndo seja retirada, e minimizar choques
acidentais ao usudrio. Batente Lateral:
(profile) em PVC extrudado na cor branca.

Os mobilidrios devem ser aprovados pelo
INMETRO e atender as normas da ABNT.

Poderes

: Executivo e

Legislativo

CADEIRA ESTOFADA FIXA 4 PES. Assento e
encosto estofados e estrutura tubular de ago
com 4 (quatro) pés. O conjunto de
sustentacdo do assento e encosto deve ser
constituido de uma estrutura de ago com 04
pés e suporte do encosto em formato de “L”
que se fixa ao encosto pode meio de um
acoplamento plastico articulado para ajustar
a melhor posigdo do encosto. Os pés das
cadeira devem ser fabricados em tubos de
aco de g 7/8” e espessura de 1,5mm. Os pés
devem ser interligados por duas travessas de
tubo quadrado 20x20mm e espessura de
1,2mm. As sapatas da estrutura devem
encaixar-se internamente nos tubos e serem
articuladas para facilitar o nivelamento da
cadeira com o solo. O assento deve se fixar a
estrutura por 4 parafusos %”x 2” sextavados.
Ja o encosto deve se fixar ao “L” através de 2
parafusos Philips cabega panela %"x1”
alojados em pega para acoplamento
produzida em polipropileno injetado. O
assento deve possuir uma estrutura em
madeira com medidas aproximadas de 420
mm de largura, 380 mm de profundidade e
10 mm de espessura, com cantos
arredondados e quatro porcas garra de rosca
%" fixadas a mesma. O estofado deve possuir
espuma injetada com densidade de 45
kg/m® e 40 milimetros de espessura,
moldada anatomicamente. A altura do
assento até o chdo deve ser de
aproximadamente 430mm. O assento deve
ser revestido em sua base por uma capa
plastica injetada em polipropileno com

acabamento texturizado, encosto deve
possuir estrutura de polipropileno
copolimero injetado e moldado
anatomicamente, com dimensoes

aproximadas de 360mm de largura por
270mm de altura com espessura de 11mm e
cantos arredondados, espuma injetada com
densidade de 45 Kg/m? e 40 milimetros de
espessura, moldada anatomicamente e uma

Plaxmetal

150

Unid.

350,00

52.500,00

capa de acabamento em polipropileno
injetado com acabamento texturizado. Ele
deve ser unido a estrutura por um tubo
oblongo de 16x30 mm com espessura de
parede de 1,5 mm e reforgos internos e
revestido com por uma sanfona plastica. Esse
sendo fixado a estrutura da base por meio de
solda Mig. Tanto assento quanto encosto
devem ser revestidos em tecido ou courvim
com costuras marcando 3 gomos em cada
peca. A estrutura da cadeira deve ser
fosfatada e pintada com tinta epoxi p6 na cor
preta.

Os mobilidrios devem ser aprovados pelo
INMETRO e atender as normas da ABNT.

ESTANTE PARA SECRETARIA. Armario sem
portas, confeccionado todo em MDP de
18mm de espessura, fixado por meio de
sistema minifix com tambor metalico e
cavilhas de pinus. Matéria-prima: MDP/BP
(medium density particleboard)- produzido
pela aglutinagdo de particulas de madeira
com resinas, através da aplicagdo simultanea
de temperatura e pressdo, resultado de um
painel homogéneo e de grande estabilidade
dimensional. Estas particulas sdo separadas
por camadas, as mais grossas no miolo e as
mais finas nas superficies do painel, o que
resulta em grande resisténcia a flexdo, ao
arrancamento de parafusos, ao
empenamento e menor absor¢do de
umidade. Fita de borda: (rehau) fita de
poliestireno (PS) com superficie visivel
texturizada na cor do MDP, com espessuras
de 1mm nos tampos e portas e caixaria em
0,45mm Cavilhas: (bigfer) cavilha de 8 x
30mm produzidas com madeira de pinus.
Sistema minifix: (bigfer) composto por
parafuso com rosca soberba e tambor de
fixagdo  metdlico.  Sapatas:  (d’zainer)
regulaveis, injetadas em polietileno (pe) com
haste rosca 5/16" Tampo: em madeira
aglomerada com resina fendlica e particulas
de granulometria fina, com espessura de
18mm, revestido com laminado melaminico
de baixa pressio em ambas as faces,
resistente a abrasdo, bordas retas
encabecadas com fita de PS com superficie
visivel texturizada, com espessura de 1mm
na mesma cor do tampo.
Laterais/base/fundo/prateleiras: corpo do

Marzo

80

Unid.

1.750,00

140.000,00

armario em madeira aglomerada com resina
fenodlica e particulas de granulométrica fina
de 18mm de espessura, revestido com
laminado melaminico de baixa pressdo em
ambas as faces, resistente a abrasdo,
encabecado com fita de PS com superficie
visivel texturizada com espessura de
0.45mm. Portas: em madeira aglomerada
com resina fendlica e particulas de
granulométrica fina de 18mm de espessura,
revestido com laminado melaminico de baixa
pressdo em ambas as faces, resistente a
abrasdo, encabegado com fita de PS com
superficie visivel texturizada com espessura
de 1mm. Prateleiras :em  madeira
aglomerada com resina fendlica e particulas
de granulométrica fina de 18mm de
espessura, revestido  com laminado
melaminico de baixa pressdo em ambas as
faces, resistente a abrasdo, encabegado com
fita de PS com superficie visivel texturizada
com espessura de 0,45mm suspensas através
de pinos em PP. Acessoriéos Rodapé:
confeccionado em tubo de ago ABNT
1008/1010 em tubo 20x30 com espesssura
1,2mm soldado pelo processo mig/mag, com
pintura epoxi pé em ago. 1600x800x500.

Os mobilidrios devem ser aprovados pelo
INMETRO e atender as normas da ABNT.

ARQUIVO COM 4 GAVETAS PARA PASTA
SUSPENSA. Medidas 460 X 540 X 1330,
tampo confeccionado em chapa de MDP de
25mm de espessura revestida com laminado
melaminico texturizado de baixa pressdo.
Borda frontal em fita de PVC de 3mm de
espessura, refilada, com aresta arredondada
de raio 2,5mm na mesma cor do tampo e
demais bordas em fita de PVC 2mm de
espessura, coladas pelo sistema hot melt.
Corpo confeccionado em MDP de 18mm de
espessura, revestido em laminado
melaminico texturizado em ambas as faces.
Acabamento das bordas em fita de PVC de
2mm de espessura com mesma cor e textura
do corpo. Painel de fundo confeccionado em
fibra de madeira de 6mm de espessura
revestida em ambas as faces em laminado
melaminico texturizado. A unido do tampo,
lateral e base deverdo ser feitas por meio de
sistema minifx e cavilhas. Gavetas internas
confeccionadas em chapa de ago de 0,70mm

Marzo

160

Unid.

2.340,00

374.400,00

de espessura, altura interna de 76mm,
profundidade de 405mm e largura interna de
396 mm, com bordas dobradas para evitar
extremidades cortantes na cor branca,
deslizamento com trilho telescépico. Frente
das gavetas em MDP 18mm de espessura
revestida com laminado  melaminico
texturizado em ambas as faces, com
acabamento em bordas de PVC de 2mm de
espessura na mesma cor do laminado.
Sistema de chaveamento simultdneo com
aplicagdo frontal na primeira gaveta,
travamento lateral das gavetas, composto
por chave com capa plastica escamoteavel
dupla face, rotacdo de 1809, e barra de
travamento confeccionada em aluminio.
Puxadores metalicos tipo alga com abertura
de 128mm. Com rodapé sustentagdo em ago
SAE 1006 a 1008 com 1,2mm espessura,
estampado, dobrado e soldado de forma tal
que apresente uma secgdo transversal
retangular de 30X50mm, utilizado na posicdo
vertical. Rodapé em todo perimetro do
modvel e fixado a base por meio de parafusos,
acabamento em pintura com tinta epdxi pelo
sistema eletrostatico curado em estufa com
tratamento quimico antiferruginoso, com 4
sapatas niveladoras 1/4” X 3/4” para fixa¢do
em bucha de nylon com rosca metalica
interna.

Os mobilidrios devem ser aprovados pelo
INMETRO e atender as normas da ABNT.

MESA REFEITORIO COM TAMPO INJETADO
INFANTIL 6 LUGARES. Mesa, a mesa deve ser
composta por tampos modulares em plastico
injetado de alto impacto na cor Vermelha,
formado por 3 mdédulos que se fixam a
estrutura por meio de encaixes, sendo 4
encaixes nas laterais da mesa (2 de cada
lado) e 3 encaixes centrais por médulo e 4
parafusos por médulo. Apdés montada a mesa
mede 1830x810mm e tem 590mm de altura.
A estrutura deve ser formada por um quadro
fabricado em tubo de aco 1010/1020 de
se¢do 20x40mm com 1,2mm composto por 3
travessas e 2 cabeceiras. As pernas devem
ser fabricadas em tubo de aco 1010/1020 @
1.1/2”x0,9mm de parede e encaixadas sem o
uso de parafusos. Na extremidade inferior de
cada pé existe de uma sapata com regulagem
de altura para nivelamento da mesa,

Marzo

50

Unid.

3.399,00

169.950,00
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fabricada em polipropileno. Todas as pegas
metdlicas que compde a mesa recebem
tratamento anticorrosivo e pintura em tinta
Epoxi. Cadeira. O conjunto é composto por 6
cadeiras, ela deve ser composta por:
estrutura metdlica, assento, encosto,
ponteiras, sapatas e fixadores plasticos, e
dois parafusos. O assento deve ser
confeccionado em polipropileno copolimero
injetado e moldado anatomicamente com
acabamento texturizado e dimensdes de
aproximadamente 395 mm de largura, 305
mm de profundidade 4 mm de espessura de
parede com cantos arredondados, montados
a estrutura por meio de um encaixe em todo
o tubo da base da frente da cadeira e 2
(duas) cavidades reforgadas com aletas de
2mm de espessura, que acomodam
parafusos auto atarraxantes para plastico de
diametro 5x25 mm fenda phillips. Na parte
frontal, que fica em contato com as pernas
do wusudrio deve ser provido de borda
arredondada com raio a fim de ndo obstruir a
circulagdo sanguinea. A altura do assento até
o chdo é de 355 mm. O encosto deve ser
inteirico, sem nenhum tipo de ventilagdo ou

abertura, fabricado em polipropileno
copolimero injetado e moldado
anatomicamente com acabamento

texturizado. Suas dimensdes sdo 374 mm de
largura por 195 mm de altura, com espessura
de parede média de 3,5 mm. A peca deve
possuir cantos arredondados e une-se a
estrutura por meio de encaixes de suas
cavidades posteriores aos tubos da estrutura
metalica da cadeira e deve ser travada por
dois  pinos  retrateis injetados em
polipropileno copolimero, na mesma cor do
encosto, dispensando a presenga de rebites
ou parafusos. A estrutura deve ser fabricada
a partir de tubos de secgdo redonda com ¢
19,05 mm e 1,5 mm de espessura de parede
dobrados e soldados. O conjunto estrutural
deve recebe banhos quimicos e pintura Epoxi
em pd. As extremidades das pernas da
cadeira recebem sapatas plasticas de
acabamento padrdo FNDE.

Os mobilidrios devem ser aprovados pelo
INMETRO e atender as normas da ABNT.

CONJUNTO REFEITGRIO COM TAMPO
INJETADO ADULTA 8 LUGARES. Mesa, a mesa

PLAXMETAL

120

Unid.

4.675,00

561.000,00

deve ser composta por tampos modulares
fabricada em ABS injetado de alto impacto,
formado por 4 mddulos que se fixam a
estrutura por meio de encaixes, sendo 4
encaixes nas laterais da mesa (2 de cada
lado) e 3 encaixes centrais por médulo e 4
parafusos por médulo. Apds montada a mesa
mede 2440x810mm e tem 760mm de altura.
A estrutura deve ser formada por um quadro
fabricado em tubo de ago 1010/1020 de
segdo 20x40mm com 1,2mm composto por 3
travessas e 2 cabeceiras. As pernas devem
ser fabricadas em tubo de aco 1010/1020 @
1.1/2”x0,9mm de parede e encaixadas sem o
uso de parafusos. Na extremidade inferior de
cada pé existe de uma sapata com regulagem
de altura para nivelamento da mesa,
fabricada em polipropileno. Todas as pegas
metdlicas que compde a mesa recebem
tratamento anticorrosivo e pintura em tinta
Epoxi. Cadeira. O conjunto é composto por 8
cadeiras, ela deve ser composta por:
estrutura  metdlica, assento, encosto,
ponteiras, sapatas e fixadores plasticos, e
dois parafusos. O assento deve ser
confeccionado em polipropileno copolimero
injetado e moldado anatomicamente com
acabamento texturizado e dimensdes de
aproximadamente 396 mm de largura, 420
mm de profundidade 4 mm de espessura de
parede com cantos arredondados, montados
a estrutura por meio de um encaixe em todo
o tubo da base da frente da cadeira e 2
(duas) cavidades reforgadas com aletas de
2mm de espessura, que acomodam
parafusos auto atarraxantes para plastico de
diametro 5x25 mm fenda phillips. Na parte
frontal, que fica em contato com as pernas
do usudrio deve ser provido de borda
arredondada com raio a fim de ndo obstruir a
circulagdo sanguinea. A altura do assento até
o chdo é de 460 mm. O encosto deve ser
inteirico, sem nenhum tipo de ventilagdo ou

abertura, fabricado em polipropileno
copolimero injetado e moldado
anatomicamente com acabamento

texturizado. Suas dimensdes sdo 374 mm de
largura por 195 mm de altura, com espessura
de parede média de 3,5 mm. A peca deve
possuir cantos arredondados e une-se a
estrutura por meio de encaixes de suas
cavidades posteriores aos tubos da estrutura

metdlica da cadeira e deve ser travada por
dois  pinos  retrateis injetados em
polipropileno copolimero, na mesma cor do
encosto, dispensando a presenga de rebites
ou parafusos. A estrutura deve ser fabricada
a partir de tubos de sec¢do redonda com ¢
19,05 mm e 1,5 mm de espessura de parede
dobrados e soldados. O conjunto estrutural
deve recebe banhos quimicos e pintura Epoxi
em pd. As extremidades das pernas da
cadeira recebem sapatas pldsticas de
acabamento padrao FNDE.

Os mobilidrios devem ser aprovados pelo
INMETRO e atender as normas da ABNT.

10

ARMARIO DE COZINHA ACO. 4 portas 144cm
cor branca (parede), dimensdes (CM):
profundidade 34,5 x largura: 144 x altura:
54,7cm, 100% ago.

Os mobilidrios devem ser aprovados pelo
INMETRO e atender as normas da ABNT.

Itatiaia

30

Unid.

1.050,00

31.500,00

11

ESTANTE DE ACO. Medido 1,98 x 0,92 x
0,30m, chapa de ago n? 22, com x nas
laterais e no fundo, com 6 prateleiras, cor
cinza. Os mobiliarios devem ser aprovados
pelo INMETRO e atender as normas da ABNT.

W3

200

Unid.

730,00

146.000,00

12

CADEIRA GIRATORIA. Ergonémica com
encosto anatémico, estrutura giratdria em
ago, regulagem de altura do assento com
estrela, bragos fixos com rodizios, espuma
anatémica injetada com espessura de 50mm
no assento e 50mm no encosto com modelo
de espuma lisa, peso minimo suportavel
120kg, assento 149xp48cm: encosto 146x
a62cm, na cor verde.

Os mobilidrios devem ser aprovados pelo
INMETRO e atender as normas da ABNT.

Plaxmetal

70

Unid.

753,00

52.710,00

13

ARMARIO DE COZINHA COM 4 PES. Altura
182CM, largura 105 cm, profundidade 45 cm
, portas em ago revestidos com pintura
eletrostatica e p6 , puxadores e pés em DS,
dobradicas em ago de 26 mm, possui 6
portas e 3 gavetas.

Os mobilidrios devem ser aprovados pelo
INMETRO e atender as normas da ABNT.

Itatiaia

30

Unid.

1.370,00

41.100,00

14

CONJUNTO ALUNO. A cadeira deve ser
composta por: estrutura metdlica, assento,
encosto, ponteiras, sapatas e fixadores
plasticos, e dois parafusos. O assento deve
ser _ confeccionado _em  polipropileno

Plaxmetal

1000

Unid.

913,00

913.000,00

copolimero injetado e moldado
anatomicamente com acabamento
texturizado e dimensdes aproximadas de 395
mm de largura, 420 mm de profundidade 4
mm de espessura de parede com cantos
arredondados, montado a estrutura por
meio de um encaixe em todo o tubo da base
da frente da cadeira e 2 (duas) cavidades
reforgadas com aletas de 2mm de espessura,
que acomodam parafusos auto atarraxantes
para plastico de didametro 5x25 mm fenda
phillips. Na parte frontal, que fica em contato
com as pernas do usudrio deve ser provido
de borda arredondada com raio a fim de ndo
obstruir a circulagdo sanguinea. A altura do
assento até o chdo deve ser de 460 mm. O
encosto deve ser inteirico, sem nenhum tipo
de ventilagdo ou abertura, fabricado em
polipropileno copolimero injetado e moldado
anatomicamente com acabamento
texturizado. Suas dimensBes aproximadas
devem ser de 375 mm de largura por 195
mm de altura, com espessura de parede
média de 3,5 mm. A pega deve possuir
cantos arredondados e unir-se a estrutura
por meio de encaixes de suas cavidades
posteriores aos tubos da estrutura metélica
da cadeira e ser travada por dois pinos
retriteis  injetados em  polipropileno
copolimero, na mesma cor do encosto,
dispensando a presenca de rebites ou
parafusos. A estrutura deve ser fabricada a
partir de tubos de secg¢do redonda com @
19,05 mm e 1,5 mm de espessura de parede
dobrados e soldados. O conjunto estrutural
deve receber banhos quimicos e pintura
Epoxi em pd. As extremidades das pernas da
cadeira devem receber sapatas plasticas de
acabamento padrdo FNDE. A mesa deve ter
760 mm de altura e permitir sua montagem
completa por encaixes de seus componentes
e poder ser utilizada de ambos os lados,
frente ou traz dependendo da escolha do
usudrio. Deve possuir tampo injetado em
termoplastico ABS virgem, com pigmentagdo,
superficie lisa sem brilho e com formato
retangular. O tampo deve fixar-se ao contra
tampo por meio de um encaixe em toda a
sua lateral e quatro torres para fixagdo por
parafusos. O contra tampo deve apoiar,
reforgar e estruturar a superficie do tampo
além de prover acabamento na parte inferior
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do tampo da mesa. As dimensdes
aproximadas do tampo devem ser de 620mm
de largura e 485mm de profundidade,
contendo um porta objetos retangular em
sua parte posterior. Deve possuir 01 (um)
porta livro em formato retangular, injetado
em termopldstico com superficie texturizada,
aberto por todos os lados facilitando o
manuseio dos materiais. A estrutura
metalica da mesa deve ser confeccionada em
tubos de aco 1010/1020, sendo a base do
tampo com tubo quadrado de 20x20mm e
espessura de 1,9 mm soldados a duas
camisas metadlicas de tubo oblongo
29x58mm e espessura de parede de 1,9mm
unidas entre si por um tubo oblongo
29x58mm com espessura de parede de
1,5mm. As pernas da mesas devem ser
fabricadas com tubo oblongo 29x58 mm
espessura 1,9 mm soldados aos pés da mesa
fabricados em tubo de ¢ 38,10 mm e
espessura de 1,5 mm com ponteiras plasticas
de acabamento padrdo FNDE/FNDE fixadas
por meio de rebites tipo POP. A montagem
das pernas da mesa ao tampo se dard por
meio de 4 parafusos. Todos os componentes
da estrutura metdlica devem ser fabricados
em tubo de ago industrial, tratados por
conjuntos de banhos quimicos, e receber
pintura epdxi em pé.

Os mobilidrios devem ser aprovados pelo
INMETRO e atender as normas da ABNT.

Poderes

| Executivoe
Legislativo

15

CONJUNTO 6 MESAS GANGORRAS INFANTIS
COM CADEIRA E MESA CENTRAL. A cadeira
por sua vez deve ser constituida de estrutura
metalica, assento e encosto plasticos. O
assento deve ser confeccionado em
polipropileno copolimero injetado e moldado
anatomicamente com acabamento polido e
dimensdes aproximadas de 330 mm de
largura, 320 mm de profundidade 4 mm de
espessura de  parede com  cantos
arredondados, montados a estrutura por
meio de 4 (quatro) cavidades refor¢adas com
aletas de no minimo 2mm de espessura, que
acomodam parafusos auto atarraxantes para
plastico FL de didmetro 5x30 mm fenda
Phillips. A altura do assento até o chdo deve
ser de 350 mm aproximadamente, encosto
deve ser inteirigo, sem nenhum tipo de
ventilagdo ou abertura, fabricado em

PLaxmetal

230

Unid.

6.000,00

1.380.000,0
0

polipropileno copolimero injetado e moldado
anatomicamente com acabamento polido.
Suas dimensdes aproximadas devem ser 330
mm de largura por 185 mm de altura, com
espessura de parede média de 3,5 mm. A
peca deve possuir cantos arredondados e
unir-se a estrutura por meio de encaixes de
suas cavidades posteriores aos tubos da
estrutura metalica da cadeira e ser travado
por dois pinos retrateis injetados em
polipropileno copolimero, na mesma cor do
encosto, dispensando a presenga de rebites
ou parafusos. A estrutura deve ser fabricada
em tubos de ago industrial, composta por
pernas e travessas em tubo de segdo circular
com diametro de 19,05 mm e espessura de
parede de 1,06 mm e “L's” fabricados em
tubo de seg¢do quadrada 20x20 mm e
espessura de parede de 1,2 mm. As pegas
devem ser unidas entre si por meio de solda
MIG. O conjunto deve receber tratamentos
de banhos quimicos e pintura epdxi (pd), o
que possibilita protecdo contra oxidagdo e
maior vida util a estrutura. Nas pontas dos
tubos dos pés a cadeira deve receber
ponteiras plasticas de polipropileno para
acabamento no padrdio FNDE, e nas
extremidades das travessas devem ser
colocadas ponteiras de polipropileno com
aba para protegdo das estruturas quando as
mesmas sdo empilhadas no transporte. A
mesa deve ser composta por 05 (cinco)
componentes, e permitir a sua montagem
completa por encaixes dos mesmos. Deve ser
inteiramente fabricada pelo processo de
injecdo termoplastico, sendo assim 100%
recicldvel. Além do uso habitual também
deve possibilitar seu uso para fins
recreativos, de modo que a mesa, quando
virada 90 graus com a frente apoiada no
chdo, proporcione um balango permitindo
que a mesma seja utilizada como brinquedo
de balango. Nesta mesma posicdo, além de
sugerir um brinquedo, a mesa deve
apresentar outra darea para sentar em
atividades recreativas e em grupo. Deve
possuir tampo injetado em termoplastico
ABS virgem, com espessura minima de
parede de 3,5mm, com pigmentacdo,
superficie lisa sem brilho e com formato de
02 (dois) angulos possibilitando a formagdo
de circulos com 06 (seis) mesas, dentre

outras configuragGes. O tampo deve possuir
04 (quatro) encaixes para a estrutura da
mesa, que apoia e refor¢a a superficie do
tampo e 02 (duas) torres para fixagdo por
parafusos auto atarraxantes para plastico FL
de didmetro 5x16 mm. As dimensdes
aproximadas do tampo devem ser de 620
mm na base maior, 235 mm na base menor e
465 mm lateralmente, devendo conter 01
(um) porta objetos frontal a superficie de
uso, integrado ao tampo disponibilizando
uma drea util de superficie de uso do tampo
de 400 mm x 300 mm aproximadamente. A
estrutura da  mesa quando  vista
superiormente deve apresentar formato
analogo a um tridngulo, sendo menor na
parte posterior, e maior na parte frontal, por
onde se dard o acesso do usuario @ mesa.
Seu desenho deve proporcionar uma
estrutura reforcada com contra tampo
integrado a estrutura, formando um Unico
componente injetado em polipropileno
copolimero, pigmentado, com acabamento
texturizado, e espessura minima de parede
de 3,5 mm. A mesa completa (com tampo
encaixado) deve apresentar uma altura total
aproximada de 590mm. O porta-livro deve
ser injetado em polipropileno copolimero,
comespessura de 3,5 mm, com pigmentagao,
e superficie lisa sem brilho e fixado a mesa
por meio de 02 (dois) encaixes. A area de
acesso ao porta-livro deve ser de 445 mm x
70 mm. Ainda devem fazer parte da mesa
dois componentes que funcionam como uma
tampa para fechar as aberturas formadas
pelo desenho da estrutura. Essas tampas
deverdo constituir a superficie onde serad
possivel sentar quando a mesa estiver sendo
utilizada no outro contexto permitido, ja
citado. Estes componentes devem ser
injetados em polipropileno copolimero,
pigmentado, com 3,5mm de espessura
minima de parede. Deverdo ser encaixados a
estrutura da mesa e fixados com parafusos
auto atarraxantes para plastico FL de
didametro 5x16 mm fenda Phillips. A mesa
deve ser constituida de duas pegas plasticas
e um tubo central. As pegas plasticas devem
ser confeccionadas em  polipropileno
copolimero injetado com acabamento
superficial liso sem brilho, com espessura
minima de parede de 3mm. As pegas, vistas

superiormente, apresentam formato
sextavado para unido de 6 mesas, que
formam um circulo. Deve possuir 7
divisorias: seis referentes as faces externas e
uma central. Na parte inferior a pega
apresenta um ressalto de 40mm para encaixe
do tubo central. A estrutura central deve ser
fabricada em tubo de ago industrial com
didametro de 38,1mm e espessura de parede
de 0,9mm. As pecas plasticas devem ser
encaixadas no tubo, uma em cada
extremidade, sob pressdo. A mesa montada
deve apresentar uma altura total aproximada
de 590mm.

Os mobilidrios devem ser aprovados pelo
INMETRO e

atender as normas da ABNT.

16

ESTANTE PRE ESCOLAR. Confeccionado todo
em MDP de 18mm de espessura, fixado por
meio de sistema minifix com tambor
metdlico e cavilhas de pinus. Matéria-prima:
MDP/BP (medium density particleboard)-
produzido pela aglutinagdo de particulas de
madeira com resinas, através da aplicagdo
simultdnea de temperatura e pressdo,
resultado de um painel homogéneo e de
grande estabilidade dimensional. Estas
particulas sdo separadas por camadas, as
mais grossas no miolo e as mais finas nas
superficies do painel, o que resulta em
grande resisténcia a flexdo, ao arrancamento
de parafusos, ao empenamento e menor
absor¢do de umidade. Fita de borda: (rehau)
fita de poliestireno (PS) com superficie visivel
texturizada na cor do MDP, com espessuras
de 1mm nos tampos e portas e caixaria em
0,45mm Cavilhas: (bigfer) cavilha de 8 x
30mm produzidas com madeira de pinus.
Sistema minifix: (bigfer) composto por
parafuso com rosca soberba e tambor de
fixagdo  metdlico. Sapatas:  (d‘zainer)
reguldveis, injetadas em polietileno (pe) com
haste rosca 5/16" Tampo: em madeira
aglomerada com resina fendlica e particulas
de granulometria fina, com espessura de
18mm, revestido com laminado melaminico
de baixa pressio em ambas as faces,
resistente  a abrasdo, bordas retas
encabegadas com fita de PS com superficie
visivel texturizada, com espessura de 1mm
na mesma cor do tampo.

Marzo

200

Unid.

1.305,00

261.000,00
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Laterais/base/fundo/prateleiras: corpo do
armario em madeira aglomerada com resina
fendlica e particulas de granulométrica fina
de 18mm de espessura, revestido com
laminado melaminico de baixa pressdo em
ambas as faces, resistente a abrasdo,
encabecado com fita de PS com superficie
visivel  texturizada com espessura de
0.45mm. Portas: em madeira aglomerada
com resina fendlica e particulas de
granulométrica fina de 18mm de espessura,
revestido com laminado melaminico de baixa
pressio em ambas as faces, resistente a
abrasdo, encabegado com fita de PS com
superficie visivel texturizada com espessura
de 1mm. Prateleiras :em madeira
aglomerada com resina fendlica e particulas
de granulométrica fina de 18mm de
espessura, revestido com laminado
melaminico de baixa pressdo em ambas as
faces, resistente a abrasdo, encabegado com
fita de PS com superficie visivel texturizada
com espessura de 0,45mm suspensas através
de pinos em PP. Acessorios rodapé
confeccionado em tubo de ago ABNT
1008/1010 em tubo 20x30 com espessura
1,2mm soldado pelo processo MIG/MAG,
com pintura epdxi p6 em ago, medidas
1100x900x500.

Os mobilidrios devem ser aprovados pelo
INMETRO e

atender as normas da ABNT.

17

MESA PARA COMPUTADOR COM TECLADO
RETRATIL. Mesa com tampo em MDP de
25mm de espessura com pés metalicos com
passagem de fiagdo. Matéria-prima: MDP/BP
(medium density particleboard)- produzido
pela aglutinagdo de particulas de madeira
com resinas, através da aplicagdo simultanea
de temperatura e pressdo, resultado de um
painel homogéneo e de grande estabilidade
dimensional. Estas particulas sdo separadas
por camadas, as mais grossas no miolo e as
mais finas nas superficies do painel, o que
resulta em grande resisténcia a flexdo, ao
arrancamento de parafusos, ao
empenamento e menor absor¢do de
umidade. Fita de borda: (TABONE/ REHAU)
fita de PVC com superficie visivel texturizada,
com espessuras de 1 e 2,5 mm na mesma cor
da pega.

Marzo

50

Unid.

1.140,00

57.000,00

Tampo: tampo reto, de media densidade em
MDP com espessura de 25mm, revestido
com laminado melaminico de baixa pressdo
em ambas as faces, resistente a abrasdo,
bordas retas encabegadas com fita em OS
com espessura minima de 2mm na mesma
cor do tampo e raio ergondmico de contato
com o usuario minimo de 2,5mm de acordo
com nbrl3966. Tampo fixado a estrutura
através de parafusos e buchas metalicas em
zamac fixadas na face inferior do tampo.
Painel frontal: produzido em MDP ou mdf de
18mm de espessura revestido em ambas as
faces por laminado melaminico de baixa
pressdo, borda reta inferior encabegada por
fita em PS de 1,0mm de espessura, painéis
fixados aos pés metdlicos através de
parafusos do tipo minifix com travamento
através de tambor em zamac. Calha metalica
autoportante: produzida em chapa de ago
ABNT 1008/1010, de 1,2mm de espessura,
dobrada em formato de "I", contendo duas
abas laterais, com furagbes, para fixagdo da
mesma nos pés da mesa. Furagdes em
ambos os lados para instalagdo de tomadas
logica e elétrica. Pés laterais: constituidos
por duas colunas tipo pértico confeccionadas
em chapa de aco ABNT 1008/1010, com
1,2mm de espessura, dobradas em formato
triangular com duas faces paralelas que
permitem a fixagdo das calhas removiveis
laterais em ambos os lados interna e externa,
coluna traseira possui quatro rebites rosca
m6 para fixagdo dos painéis frontais e da
calha auto-portante. Base inferior produzida
em chapa de ago, ABNT 1008/1010,
estampada com formato de trapézio no corte
transversal, com 1,9mm de espessura.
Travessa superior para fixagdo no tampo em
tubo de aco ABNT 1008/1010 de segdo
20x40 com 1,5mm de espessura. Calhas
laterais removiveis produzidas em chapa de
aco ABNT 1008/1010, com 0,75mm de
espessura, contendo engates metalicos para
encaixe rapido. Acabamento pegas metdlicas:
todas as pegas metdlicas recebem
acabamento em pintura epoxi pd, com pré
tratamento em banho de limpeza,
desengraxe e fosfatizagdo com resisténcia
minima de 300 horas em salt spray. Sapatas:
reguldveis com rosca 5/16" permitindo uma
regulagem minima de 15mm, injetada em

polipropileno  pp) copolimero de alta
resisténcia a impactos e abrasdo na cor
preta, com no minimo 30mm de didmetro)
Parafuso de fixagdo cabega panela fenda
cruzada rosca m6 x 16mm zb. Medindo
1000x600x740.

Os mobilidrios devem ser aprovados pelo
INMETRO e

atender as normas da ABNT.
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MESA PARA BIBLIOTECA COM CADEIRAS.
Mesa com tampo em MDP de 25mm de
espessura com pés metélicos com passagem
de fiagdo. Matéria-prima: MDP/BP (medium
density particleboard)- produzido pela
aglutinagdo de particulas de madeira com
resinas, através da aplicagdo simultanea de
temperatura e pressdo, resultado de um
painel homogéneo e de grande estabilidade
dimensional. Estas particulas sdo separadas
por camadas, as mais grossas no miolo e as
mais finas nas superficies do painel, o que
resulta em grande resisténcia a flexdo, ao
arrancamento de parafusos, ao
empenamento e menor absor¢gdo de
umidade. Fita de borda: (TABONE/ REHAU)
fita de PVC com superficie visivel texturizada,
com espessuras de 2,5 mm na mesma cor da
peca. Tampo fixado a estrutura através de
parafusos e buchas metdlicas em zamac
fixadas na face inferior do tampo. Pé em
tubo de 3 polegadas com em chapa 16 com
pintura eletrostatica. Base inferior produzida
em chapa de aco, ABNT 1008/1010,
estampada com formato de trapézio no corte
transversal, com 1,9mm de espessura.
Travessa superior para fixagdo no tampo em
tubo de ago ABNT 1008/1010 de segdo
20x40 com 1,5mm de espessura. Medindo
1200x740. Seis Cadeiras Estofadas Fixa 4 Pés
deve ser constituida de: Assento e encosto
estofados e estrutura tubular de ago com 4
(quatro) pés. O conjunto de sustentagdo do
assento e encosto deve ser constituido de
uma estrutura de ago com 04 pés e suporte
do encosto em formato de “L” que se fixa ao
encosto pode meio de um acoplamento
plastico articulado para ajustar a melhor
posicdo do encosto. Os pés das cadeira
devem ser fabricados em tubos de ago de ¢
7/8” e espessura de 1,5mm. Os pés devem
ser _interligados por duas travessas de tubo

Marzo

40

Unid.

3.370,00

134.800,00

quadrado 20x20mm e espessura de 1,2mm.
As sapatas da estrutura devem encaixar-se
internamente nos tubos e serem articuladas
para facilitar o nivelamento da cadeira com o
solo. O assento deve se fixar a estrutura por
4 parafusos %”x 2" sextavados. Ja o encosto
deve se fixar ao “L” através de 2 parafusos
Philips cabega panela %”x1” alojados em
peca para acoplamento produzida em
polipropileno injetado. O assento deve
possuir uma estrutura em madeira com
medidas aproximadas de 420 mm de largura,
380 mm de profundidade e 10 mm de
espessura, com cantos arredondados e
quatro porcas garra de rosca %” fixadas a
mesma. O estofado deve possuir espuma
injetada com densidade de 45 kg/m3? e 40
milimetros de espessura, moldada
anatomicamente. A altura do assento até o
chdo deve ser de aproximadamente 430mm.
O assento deve ser revestido em sua base
por uma capa plastica injetada em
polipropileno com acabamento texturizado,
encosto deve possuir estrutura de
polipropileno copolimero injetado e moldado
anatomicamente, com dimensoes
aproximadas de 360mm de largura por
270mm de altura com espessura de 11mm e
cantos arredondados, espuma injetada com
densidade de 45 Kg/m* e 40 milimetros de
espessura, moldada anatomicamente e uma
capa de acabamento em polipropileno
injetado com acabamento texturizado. Ele
deve ser unido a estrutura por um tubo
oblongo de 16x30 mm com espessura de
parede de 1,5 mm e reforgos internos e
revestido com por uma sanfona plastica. Esse
sendo fixado a estrutura da base por meio de
solda Mig. Tanto assento quanto encosto
devem ser revestidos em tecido ou courvim
com costuras marcando 3 gomos em cada
peca. A estrutura da cadeira deve ser
fosfatada e pintada com tinta epdxi p6 na cor
preta.

Os mobilidrios devem ser aprovados pelo
INMETRO e

atender as normas da ABNT.
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CONJUNTO PROFESSOR. Mesa deve ser
composta por tampo modular em plastico
injetado de alto impacto que se fixa a
estrutura_por meio de encaixes, sendo 4

Plaxmetal

100

Unid.

1.280,00

128.000,00
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encaixes nas laterais da mesa (2 de cada
lado) e 3 encaixes centrais e 4 parafusos.
Apds montada a mesa deve medir
610x810mm e ter 760mm de altura. A
estrutura deve ser formada por um quadro
fabricado em tubo de aco 1010/1020 de
secdo 20x40mm com 1,2mm composto por 3
travessas e 2 cabeceiras. Nos quatro cantos
do quadro, na parte inferior do mesmo deve
existir um cone em aco 1010/1020 onde
serdo montados os pés da mesa. Esse cone
deve ser fabricado em tubo @ 2" com
2,25mm de parede e receber internamente
uma bucha plastica também conica e
expansivel que realizara a fixagdo das pernas
sem 0 uso de parafusos. As pernas devem
ser fabricadas em tubo de ago 1010/1020 @
1.1/2"x 0,9mm de parede. Na extremidade
inferior de cada pé deve existir de uma
sapata com regulagem de altura para
nivelamento da mesa, fabricada em
polipropileno. Todas as pegas metdlicas que
compde a mesa devem receber tratamento
anticorrosivo e pintura em tinta Epoxi. A
cadeira deve ser composta por: estrutura
metalica, assento, encosto, ponteiras,
sapatas e fixadores plasticos, e dois
parafusos. O assento deve ser confeccionado
em polipropileno copolimero injetado e
moldado anatomicamente com acabamento
texturizado e dimensdes de
aproximadamente 396 mm de largura, 420
mm de profundidade 4 mm de espessura de
parede com cantos arredondados, montados
a estrutura por meio de um encaixe em todo
0 tubo da base da frente da cadeira e 2
(duas) cavidades reforgadas com aletas de
2mm de espessura, que acomodam
parafusos auto atarraxantes para plastico de
didmetro 5x25 mm fenda phillips. Na parte
frontal, que fica em contato com as pernas
do usudrio deve ser provido de borda
arredondada com raio a fim de ndo obstruir a
circulagdo sanguinea. A altura do assento até
o chdo é de 460 mm. O encosto deve ser
inteirico, sem nenhum tipo de ventilagdo ou

abertura, fabricado em polipropileno
copolimero injetado e  moldado
anatomicamente com acabamento

texturizado. Suas dimensdes sdo 374 mm de
largura por 195 mm de altura, com espessura
de parede média de 3,5 mm. A peca deve

possuir cantos arredondados e une-se a
estrutura por meio de encaixes de suas
cavidades posteriores aos tubos da estrutura
metdlica da cadeira e deve ser travada por
dois pinos retrateis injetados em
polipropileno copolimero, na mesma cor do
encosto, dispensando a presenca de rebites
ou parafusos. A estrutura deve ser fabricada
a partir de tubos de seccdo redonda com ¢
19,05 mm e 1,5 mm de espessura de parede
dobrados e soldados. O conjunto estrutural
deve recebe banhos quimicos e pintura Epoxi
em pd. As extremidades das pernas da
cadeira recebem sapatas plasticas de
acabamento padrdo FNDE.

Os mobiliarios devem ser aprovados pelo
INMETRO e

atender as normas da ABNT.

TOTAL GERAL

R$ 5.137.460,00

Sé&o Francisco de Itabapoana-RJ, 24 de julho de 2025.

LUIZ GUSTAVO GOMES RIBEIRO
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO CULTURA E TECNOLOGIA

A Secretaria Municipal, em cumprimento ao disposto no Art. 124, inciso Il, alinea “d” da Lei Federal n° 14.133/2021, torna
publico os itens registrados na licitagdo, na modalidade Pregao na forma eletrnica, n° 003/2025, Processo Administrativo

Poderes

: Executivo e

Legislativo

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 110/2025

n® 582/2025, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme abaixo:

SONHO E MAGIA COMERCIO DE BRINQUEDOS, CNP) sob o n2 58.373.536/0001-32
- Quant . Valor | Valor
Item Descri¢ao Marca ) Unid. Unit. | Total
6 | Borracha branca macia n° 40, caixa com 40 unidades Jocar 30 CX 14,00 | 420,00
7 Caderno brochurdo capa dura 200 mm x 275 mm, Jocar | 400 | UNID. | 845 |3.380,00
com 96 folhas
2 Corretivo Fita paré corregdes rapidas, com fita de ritar | 250 UND | 4,85 |1.212,50
5mm x 10m, seca instantaneamente
49 | Grampeador 15,5 cm 26/6 LLE:Oe 120 | UNID. | 12,90 | 1.548,00
Hidrocor grosso 12 cores, detalhes: 12 cores. Trago 1 a
4 mm. 12 cores sortidas e brilhantes. Lavavel atoxica.
Tampa antiasfixiante, informagdes constante de selo, | Leoe
32 conforme portaria inmetro n° 333/2012: seguranga - Leo 250 | ESTOIO | 12,00 1 3.000,00
compulsério - icepex ocp 0046 - registro:
003312/2013 - inmetro
- - - 0
81 P|nc-el pare: pintura c‘ie cerdas naturais e cabo longon? | Leoe 100 unp | 1,55 | 155,00
4. Dimensdes aproximadas de 25cm. Leo
Pincel para pintura de cerdas naturais e cabo longon? | Leo e
82 A ~ ) 100 | UND | 2,10 | 210,00
6. Dimensdes aproximadas de 25cm. Leo
Pincel para pintura de cerdas naturais e cabo longon? | Leo e
83 ) N ) 100 | UND | 2,35 [ 235,00
8. Dimensdes aproximadas de 25cm. Leo
Pistola de cola quente fina, profissional para cola
84 quehnte.de didmetro fino 7,5 mm~x SFJOmm bIYO|t, Leoe 60 UND | 15,00 | 900,00
poténcia de 07w a 20w, com botdo liga e desliga, Leo
ponta em metal com isolante térmico.
93 | Placa EVA 40x60 - preto com 10 folhas cada pacote Lf:Oe 10 PCT | 26,00 | 260,00
9 Placa EVA 40x60 - rosa claro com 10 folhas cada Leoe 10 pcT | 26,50 | 265,00
pacote Leo
95 Placa EVA 40x60 - rosa escuro com 10 folhas cada Leoe 10 pct | 27,00 | 270,00
pacote Leo
96 | Placa EVA 40x60 - roxo com 10 folhas cada pacote Lfsoe 10 | pct |27,00| 270,00
97 Placa EVA 40x60 - verde claro com 10 folhas cada Leoe 10 pcT | 27,00 | 270,00
pacote Leo
08 Placa EVA 40x60 - verde escuro com 10 folhas cada Leoe 10 pcT | 27,00 | 270,00
pacote Leo
99 Placa EVA 40x60 - vermelho com 10 folhas cada leoe 10 pcT | 27,00 | 270,00
pacote Leo
100 Placa EVA com glitter 40x60 - amarelo com 10 folhas | Leoe 10 pcT | 29.80 | 298,00
cada pacote Leo
101 Placa EVA com glitter 40x60 - azul claro com 10 folhas | Leoe 10 pcT | 26,50 | 265,00
cada pacote Leo
102 [Placa EVA com glitter 40x60 - azul escuro com 10 Leoe 10 PCT [ 26,50 | 265,00
folhas cada pacote Leo
103 Placa EVA com glitter 40x60 - bege com 10 folhas cada | Leo e 10 pcT | 26,50 | 265,00
pacote Leo
104 Placa EVA com glitter 40x60 - branco com 10 folhas Lleoe 10 pcT | 2650 | 265,00
cada pacote Leo
105 Placa EVA com glitter 40x60 - laranja com 10 folhas leoe 10 pcT | 26,50 | 265,00
cada pacote Leo
106 Placa EVA com glitter 40x60 - lilas com 10 folhas cada | Leoe 10 pCT 26,90 | 269,00
pacote Leo
107 Placa EVA com glitter 40x60 - preto com 10 folhas leoe 10 pCT 26,80 | 268,00
cada pacote Leo
108 Placa EVA com glitter 40x60 - rosa claro com 10 folhas | Leoe 10 pCT 26,80 | 268,00
cada pacote Leo
109 Placa EVA com glitter 40x60 - rosa escuro com 10 leoe 10 pCT 26,80 | 268,00
folhas cada pacote Leo
110 Placa EVA com glitter 40x60 - roxo com 10 folhas cada | Leoe 10 pCT 26,80 | 268,00
pacote Leo
11 Placa EVA com glitter 40x60 - verde claro com 10 leoe 10 pCT 26,80 | 268,00
folhas cada pacote Leo
12 Placa EVA com glitter 40x60 - verde escuro com 10 leoe 10 pCT 26,80 | 268,00
folhas cada pacote Leo
13 Placa EVA com glitter 40x60 - vermelho com 10 folhas | Leoe 10 pcT 26,50 | 265,00
cada pacote Leo
) ) Lleoe 0,70 | 140,00
114 |Refil de cola quente tamanho fino Leo 200 | UND
) leoe
115 |Refil de cola quente tamanho grosso Leo 200 | UND | 1,05 | 210,00
116 Régua em polietireno resistente, transparente com 30 | Leo e 100 UND 1,95 | 195,00
cm. Leo
117 Tesoura com ponta 8 polegadas medidas aproximadas | Leo e 20 UND 7,45 | 298,00
de 7,50 cm largura e 21,00 de altura inox Leo
L
118 | Tesoura sem ponta escolar inox f:oe 200 UND | 2,00 | 400,00
TOTAL GERAL 17.943,50

Sé&o Francisco de Itabapoana-RJ, 08 de julho de 2025.

CLAUDINEIAALVES PINTO RODRIGUES
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Humano
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° 109/2025

A Secretaria Municipal, em cumprimento ao disposto no Art. 124, inciso Il, alinea “d” da Lei Federal n° 14.133/2021, torna
publico os itens registrados na licitagdo, na modalidade Pregéo na forma eletrénica, n® 003/2025, Processo Administrativo
n° 582/2025, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme abaixo:

DISTRIBUIDORA SAO FRANCISCANA LTDA, CNP) sob o n? 06.324.022/0001-93

Ite - Quant ., | Valor | Valor
m Descri¢ao Marca . Unid. unit. | Total
a Bola de volei em couro sintético com diametro Eut Time 35 UND | 26,58 | 930,30

aproximado entre 18 a 20 cm
Bola para futebol de campo em couro sintético

5 [com didametro aproximado 22cm e perimetro com Atrio 35 | UND | 28,37 | 992,95
cerca de 68 cm
8 [ Caixa box para arquivo na cor verde em polionda Polionda | 200 |UNID.| 6,29 |1.258,00
9 [Calculadora eletronica de mesa 12 digitos preta Maxprint { 10 JUNID.{ 21,89 | 218,90
10 | Caneta 0,7 azul - caixa com 50 unidades Comfacm 50 | ox | 47,99 |2:399,50
13 | Caneta recarregdvel para quadro branco cor azul BRW 30 [UNID.| 2,15 [ 64,50
15 | Cartolina amarela 48x66 Griffe 40 | UND| 1,99 79,60
16 | Cartolina azul 48x66 Griffe 40 UND | 199 79,60
17 | Cartolina branca 48x66 Griffe 40 [UND| 1,99 | 79,60
18 | Cartolina verde 48x66 Griffe 40 [UND| 1,99 | 79,60
19 | Cartolina vermelha 48x66 Griffe 40 | UND| 1,99 79,60
20 | Clips galvanizado n°4/0 caixa com 500 gr ACC 80 CX | 20,95 | 1.676,00

Cola bastdo 40 gramas, a base de 4gua, lavaveis e

22| . . Bazze 50 |UNID.| 2,18 | 109,00
ndo tdxicas, embalagem com 12 unidades

25 | Cola instantanea 40g Iris 80 | UND | 2,99 | 239,20

27 | Cola paraisopor 40g Iris 60 | UND | 2,47 | 148,20

31 | Durex colorido 12x10 - amarelo
32 | Durex colorido 12x10 - azul

33 | Durex colorido 12x10 - preto

34 [Durex colorido 12x10 - verde

35 [Durex colorido 12x10 - vermelho

Adere 25 UND | 0,99 24,75
Adere 25 UND | 0,99 24,75
Adere 25 UND | 0,99 24,75
Adere 25 UND | 0,99 24,75
Adere 25 UND | 0,99 24,75

37 [ENVELOPE BRANCO 22x32 Scrity 500 |UNID.| 0,76 [ 380,00

38 [Envelope ouro 22x32 Scrity 300 |UNID.| 0,72 [ 216,00

39 | Estilete profissional 18 mm Make + 30 |UNID.{ 4,49 | 134,70
Fita adesiva crepe - uso geral, 19mm x 50 m,

40 compo§ta por papel crgpafio saturadoee Adelbras | 100 |UNID.| 6,99 | 699,00
envernizado com adesivo a base de borracha e
resinas.

41 |Fita adesiva transparente 48 mm x 45 m Adelbras 150 [UNID.|[ 6,97 |1.045,50

0 Fita adesiva transparente nas medidas 12mm x Adelbras | 200 | unD | 1,20 | 258,00
10mm

44 | Fitilho liso 5mmx50m branco Em festa 50 | UND| 2,84 | 142,00

15 Folha isopor, espessura 15 mm. Comprimento 1 m, Isolider 30 |unp| 489 | 14670
largura 0,50m.

5 Folha isopor, espessura 20 mm. Comprimento 1 m, Isolider 30 | UND | 449 | 13470
largura 0,50m.

47 Folha isopor, espessura 25 mm. Comprimento 1 m, | Isolider 30 | uND 6,49 | 194,70
largura 0,50m.
Gi 12 unidad

18 Iz‘de cera com 12 unidades grosso e cores Futuro 200 | ox | 461 | 92200
variadas

50 | Grampo para grampeador 26/6 Bazze 70 CX | 3,75 | 262,50
Lapis de cor com ponta resistente e facil de Bazze 3,49 [1.396,00

55 | Pl decorcomp ! ' 2 a0 | ox |7 ’
apontar. Caixa com 12 cores.
Lapis preto, n° hb, exagonal e facil de apontar, Bazze 28,99 | 724,75

56 pis preto, , €xagon I p ) 4l 25 X ) )

caixa com 144 unidades
58 | Livro de protocolo 1/4 com 100 folhas Tilibra 50 [UNID.{ 21,93 |1.096,50
59 [Marcador de texto na cor amarela Bazze 250 |UNID.| 0,78 | 195,00
61 | Palito de churrasco 25cm com 50 unid. Valcene 25 | PCT | 3,99 | 99,75
63 |Papel a4 amarelo 75gr com 50 folhas Chamex 10 | PCT | 13,84 | 138,40
Papel a4 material papel alcalino, comprimento 297
65 |mm x 210 mm . Gramatura 75, cor branca. Caixa
com 5000 unidades.

66 | Papel a4 rosa 75gr com 50 folhas

67 |Papel a4 verde 75gr com 50 folhas

69 |Papel crepom amarelo 48cm x 2m

70 |Papel crepom azul 48cm x 2m

71 |Papel crepom branco 48cm x 2m

72 | Papel crepom marrom 48cm x 2m

73 | Papel crepom preto 48cm x 2m

74 | Papel crepom verde 48cm x 2m

Pasta polionda com aba e eldstico com dimensdes
de 2 cm na cor verde

80 |Percevejo ¢/100

Pistola de cola quente grossa, profissional para
cola quente de diametro grosso 11,2 mm x 300mm

Suzano 60 CX | 44,65 |2.679,00

Chamex 10 [PCT | 7,8 [ 7880

Chamex 10 [ PCT | 1344 [ 134,40
CrepMais | 20 |ROLO| 1,28 | 25,60
CrepMais| 20 [ROLO| 1,69 | 33,80
CrepMais | 20 |ROLO| 1,89 | 37,80
CrepMais | 20 |ROLO| 2,43 | 48,60
CrepMais | 20 |ROLO|[ 2,43 | 48,60
CrepMais | 20 |ROLO| 2,43 | 48,60

77 Polycart | 250 | UND | 3,63 | 907,50

Anrigold | 20 CX | 389 | 77,80

8 bivolt, poténcia de 07w a 20w, com botdo liga e Winpaper | 60 | UND | 17,65 109,00
desliga, ponta em metal com isolante térmico.

87 Placa EVA 40x60 - azul claro com 10 folhas cada BRW 10 | pcr | 169 | 169,90
pacote

88 Placa EVA 40x60 - azul escuro com 10 folhas cada BRW 10 | pcr | 1599 | 159,90
pacote

89 |Placa EVA 40x60 - bege com 10 folhas cada pacote BRW 10 | PCT | 19,99 | 199,90

%0 Placa EVA 40x60 - branco com 10 folhas cada BRW 10 | pcr | 1999 | 199,90
pacote

9 Placa EVA 40x60 - laranja com 10 folhas cada BRW 10 | pcr | 159 | 159,90
pacote

92 |Placa EVA 4060 - lilas com 10 folhas cada pacote BRW 10 | PCT | 15,99 | 159,90

TOTAL GERAL 22.973,40

Sé&o Francisco de Itabapoana-RJ, 08 de julho de 2025.

CLAUDINEIA ALVES PINTO RODRIGUES
Secretaria Municipal de Trabalho e Desenvolvimento Humano

SECRETARIA DE SAUDE
REGIMENTO INTERNO DA 92 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

CAPITULO |

DA NATUREZA E OBJETIVOS

Art. 1°. A 92 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE, convocada pela Portaria n°. 003/2025 (Publicado no D.O
26/06/2025), sera realizada em S&o Francisco de Itabapoana/RJ, tendo como tema central “Saude Universal e Integral:
Caminhos para um SUS mais acessivel e eficiente”. E tem por objetivos:

« Contribuir para a organizagdo da Atengao a Satde do Sistema Unico de Salide — SUS, no ambito do municipio de Sao
Francisco de Itabapoana/RJ;

« Definir diretrizes que possibilitem o fortalecimento da participagédo social na perspectiva da plena implementagdo do
SUS, com ampla representagdo da sociedade;

» Reafirmar, impulsionar e efetivar os principios e diretrizes do SUS, para garantir a saide como direito humano, a
sua universalidade, integralidade e equidade do SUS, com base em politicas que reduzam as desigualdades sociais e
territoriais, conforme previsto na Constituicdo Federal de 1988, e nas Leis n.° 8.080, de 19 de setembro de 1990 e n°
8.142, de 28 de dezembro de 1990;

» Pautar o debate e a necessidade da garantia de financiamento adequado e suficiente para o SUS, conforme
responsabilidade dos trés entes Nacional, Estadual e Municipal;

* Avaliar a situacédo de saude, elaborar propostas a partir das necessidades de saude e participar da construgdo das
diretrizes do Plano Plurianual - PPA e do Plano Municipal de Saude e Programagao Anual de Saude.

CAPITULO Il

DA REALIZACAO

Art. 2°. A 92 Conferéncia Municipal de Saude sera realizada na data de 31 de julho de 2025 na qual serdo debatidos o
tema central e os eixos, a partir do documento orientador que versara sobre o processo de construgdo de diretrizes para
a saude em fungao da realidade do municipio.

§1°. Sera assegurada a paridade dos delegados representantes dos usuarios em relagdo ao conjunto dos delegados
dos demais segmentos.

§2°. A realizagédo da 92 Conferéncia Municipal de Saude sera de responsabilidade do Conselho Municipal de Saude de
Sao Francisco de Itabapoana e da Secretaria Municipal de Saude de S&o Francisco de Itabapoana/RJ.

CAPITULO IlI

DO TEMA

Art. 3°. Nos termos deste Regimento, desta Conferéncia tera como tema central: “Saude Universal e Integral: Caminhos
para um SUS mais acessivel e eficiente”. Com os seguintes eixos tematicos:

Acesso, Equidade e Integralidade no SUS — Estratégias para ampliar o acesso aos servigos de saude e garantir a
integralidade do atendimento.

Gestao, Financiamento e Sustentabilidade do SUS — Aperfeigoamento da gestéo publica e busca por maior eficiéncia no
financiamento da saude.

Inovagao, Tecnologia e Humanizagdo na Saude — Uso de novas tecnologias para otimizar o atendimento, mantendo a
humanizagéo do cuidado;

§1°. Os eixos tematicos serdo discutidos em painéis centrais/mesas redondas, com um Moderador, indicados pela
Comisséo Organizadora, assegurando o debate com os delegados e convidados.

§2°. Serdo 03 (trés) os Grupos de Trabalho, sendo um para cada eixo tematico.

CAPITULO IV

DAS INSTANCIAS DELIBERATIVAS

Art. 4°. Serao consideradas como instancias deliberativas da 92 Conferéncia Municipal de Saude:

Plenaria de Abertura;

Grupos de Trabalho;

Plenaria Final.

§1°. A Plenaria de Abertura tera como objetivo deliberar sobre a 92 Conferéncia Municipal de Saude e contara com uma
mesa que sera composta pela Coordenacédo Geral e o Relator Geral desta Conferéncia, e como convidados os chefes
dos poderes executivo, legislativo e judiciario presente.

§2°. Os Grupos de Trabalho, compostos paritariamente, serdo realizados simultaneamente, em um numero total de,
no maximo, 75 (setenta e cinco) participantes, deliberando sobre as mogdes, inerentes ao tema e eixo, as quais serdo
votadas pelo proprio grupo de trabalho na seguinte forma:

As propostas que obtiverem 70% (setenta por cento) ou mais dos votos, em cada grupo de trabalho fardo parte do
Relatédrio Final e serdo apresentadas para discussao e votagao na Plenaria Final da 92 Conferéncia Municipal de Saude;
As propostas constantes nas Atas/Relatérios Consolidados, destacadas nos grupos de trabalho, que obtiveram o nimero
de votos descritos no inciso acima, deverao ter a aprovagédo de no minimo, 50% (cinquenta por cento) mais um dos votos
da Plenaria para encaminhamento a Conferéncia Estadual de Satide em época devida.

Os grupos de trabalho serdo compostos nos termos do §1°, do Artigo 4° acima.

§3°. A Plenaria Final terd como objetivo discutir e votar as mogdes e o Relatério dos Grupos de trabalho, que constituira
o Relatédrio Final da 92 Conferéncia Municipal de Saude, devendo expressar o resultado dos debates, bem como conter
diretrizes municipais, estaduais e nacionais para formulagdo de politicas para o SUS e aprovar as mogdes de ambito
municipal.

§4°. Em todas as instancias deliberativas devera ser observado para condugdo dos trabalhos as Normas Parlamentares,
com o fito de assegurar o direito da minoria.

§5° Cada Grupo de Trabalho podera formular uma (01) Diretriz para o eixo tematico e até cinco (05) propostas de agdes
correlacionadas com a diretriz.

CAPITULO V

DA ESTRUTURA E COMPOSICAO DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 5°. A 92 Conferéncia Municipal de Saude sera presidida pelo Secretario Municipal de Saude e/ou Relator Geral e
terd um vice-presidente a ser indicado pelo Conselho Municipal de Saude, para conduzir as discussdes nas auséncias
do presidente.

Art. 6°. A Comisséo Organizadora da 92 Conferéncia Municipal de Saude definira para o desenvolvimento de suas agdes
a seguinte estrutura:

Presidente — Fauazi Ribeiro Cherene

Coordenador geral — Claudiomar Alves

Coordenadores adjuntos — Marcélio de Araujo Pinto, Dayana Albernaz, Dayana Coutinho, Marta Cordeiro, Irene Gagliano
e Edeilza Moreira.

Secretaria de Credenciamento — Roberta Corréa;

Secretaria de Comunicacéo e Divulgagdo — Assessoria de Comunicagéo do gabinete da Prefeita

Relator Geral — Claudiomar Alves.

§1°. O Coordenador Geral é indicado pelo Conselho Municipal de Saude;

§2°. O Relator Geral é indicado pelo Conselho Municipal de Saude;

§3°. A Secretaria Executiva, a Secretaria de Credenciamento, a Secretaria de Comunicagdo e Divulgagdo contém
membros do Conselho Municipal de Saude e da Secretaria Municipal de Saude.

§4°. A Comissdo Organizadora podera indicar pessoas e representantes de entidades com contribuigdo significativa na
area para ingressar as Comissdes de apoio ou simplesmente para assessorar os trabalhos.

Art. 7°. Os cargos descritos no §3°, do Artigo 7°, se ocupados por integrantes da Secretaria Municipal de Saude, funcionarao
como um Comité Executivo, para dar apoio administrativo, financeiro, técnico e de infraestrutura para execugdo das suas
atividades e das deliberagdes do Pleno do Conselho Municipal de Saude a realizagdo da 92 Conferéncia Municipal de
Saude.

Paragrafo Unico. O Comité Executivo contara com a participagdo do Coordenador Geral e do Relator Geral da 92
Conferéncia Municipal de Saude.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES

Art. 8°. A Comissdo Organizadora da 92 Conferéncia Municipal de Salde, além das atribuigbes definidas na Portaria n°.
003/2025, tera as seguintes atribuigdes:

Realizar a 92 Conferéncia Municipal de Saude, atendendo as deliberagdes do Conselho Municipal de Saude e da
Secretaria Municipal da Saude;

Propor ao Pleno do Conselho Municipal de Saude e a Secretaria Municipal da Saude:

Os nomes dos expositores e conferencistas que antecederao os debates dos eixos tematicos;

Os critérios para participagéo e a definigdo dos convidados municipais, estaduais e nacionais;

Acompanhar a disponibilidade e organizagdo da infraestrutura, inclusive, do orgamento para 9 Conferéncia Municipal
de Saude;

Realizar o julgamento dos recursos relativos aos credenciamentos de delegados;

Art. 9°. Ao Coordenador Geral cabe:

Convocar reunides da Comissdo Organizadora;

Coordenar as reunides e as atividades da Comissédo Organizadora;

Submeter a apreciagdo do Conselho Municipal de Saude as propostas e os encaminhamentos da Comissao Organizadora;
Organizar a pauta das reunides da Comissdo Organizadora;

Participar das reunides do Comité Executivo;

Art. 10. Ao Relator Geral cabe:

Coordenar a Comissao de Relatoria da 92 Conferéncia Municipal de Saude;

Coordenar o processo de trabalho dos relatores adjuntos das Plenarias;

Coordenar a elaboragao dos consolidados dos grupos de trabalho;

Coordenar a elaboragao e a organizagdo das mogdes, aprovadas na Plenaria Final, no Relatério Final da 92 Conferéncia
Municipal de Saude;

Paragrafo Unico. O Relator Geral sera substituido em seus impedimentos eventuais por um dos Conselheiros Municipais
de Saude.

Art. 11. Ao Secretario de Divulgagdo e Comunicagao cabe:

Definir instrumentos e mecanismos de divulgacédo da 92 Conferéncia Municipal de Saude;

Promover a divulgagdo do Regimento Interno da 92 Conferéncia Municipal de Saude;

Orientar as atividades de Comunicagdo Social da 92 Conferéncia Municipal de Saude;

Promover a divulgagdo adequada da 92 Conferéncia Municipal de Saude.

Art. 12. Ao Comité Executivo da 92 Conferéncia Municipal de Saude cabe:

Implementar as deliberagdes da Comissao Organizadora;

Articular a dinamica de trabalho entre a Comissdo Organizadora e a Secretaria Municipal da Saude;

Estimular e apoiar nos seus aspectos preparatorios;

Encaminhar processos administrativos com prestagao de contas a Comissdo Organizadora da 92 Conferéncia Municipal
de Saude;
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Obter dos expositores os textos de suas apresentagdes para fins de arquivos e divulgacéo;

. Providenciar a divulgacéo do Regimento Interno da 92 Conferéncia Municipal de Saude.

Propor, elaborar e realizar métodos de credenciamento dos delegados;

Propor e organizar o apoio da Secretaria da 92 Conferéncia Municipal de Saude;

Providenciar os atos e encaminhamentos pertinentes ao fluxo de gastos com as devidas previsdes, cronogramas e planos
de aplicagéo.

CAPITULO VII

DA METODOLOGIA

Art. 13. As discussdes, na 92 Conferéncia Municipal de Saude, versaréo sobre o tema e eixo citados no art. 3° deste
Regimento, sem prejuizo de debates especificos, em fungéo da realidade de cada micro regido que compde o municipio.
§1°. Na composi¢cdo da mesa dos grupos de trabalho, havera a presenca de um moderador, que sera responsavel por
encaminhar ao Relator Geral a Ata e ou Relatorio da discussédo bem como as mogdes aprovadas;

§2°. De cada eixo tematico da conferéncia, deveréo surgir no maximo 10 (dez) mogdes.

§3°. O Relatério aprovado na 92 Conferéncia Municipal de Saude devera conter uma versao resumida de no maximo 20
(vinte) laudas para ser encaminhado a Coordenagéo de Relatoria do Conselho Estadual de Saude para ser consolidado e
subsidiar as discussdes na etapa estadual, a época.

Art. 14 - A 82 Conferéncia Municipal de Saude tera a seguinte organizagéo:

Credenciamento;

Plenaria de abertura;

Palestra;

Grupos de Trabalho;

Plenaria Final;

CAPITULO VIII

DO GRUPO DE TRABALHO

Art. 15 O Grupo de Trabalho (GT) é uma instancia de debate e apresentacéo das diretrizes e propostas de ambito
municipal que constardo no Relatério Consolidado Municipal da 92 Conferéncia Municipal de Saude, considerando-se a
paridade por segmentos e a representagao por Estados na sua composigao.

Art. 16. O Grupo de Trabalho (GT) contara com a seguinte organizacéo:

Ainstalacéo e inicio dos debates ocorrera com os(as) credenciados(as) presentes;

A votagéo ocorrera com qualquer nimero de presentes no Grupo de Trabalho;

As atividades seré@o dirigidas por uma Mesa Coordenadora com a fungéo de organizar as discussées do Grupo de
Trabalho, controlar o tempo e organizar a participagéo dos(as) credenciados(as);

A relatoria do Grupo de Trabalho sera composta por até 4 (quatro) membros indicados pela Comisséo Organizadora.

Art. 17. O GT discutira os dois eixos tematicos nos termos do Art. 1° deste Regulamento.

Art. 18. Apds a leitura, a votacdo dos destaques sera encaminhada da seguinte maneira:

§1° - Caso haja mais de um destaque para a mesma proposta, recomenda-se que 0s proponentes se relnam e,
preferencialmente, apresentem um destaque Unico.

§2° - Ao término da leitura, serdo apreciados os destaques e o autor do mesmo tera 2 (dois) minutos para defender sua
proposta.

§3° - Apds a defesa da proposta serdo conferidos 2 (dois) minutos para o participante que queira fazer a defesa de
manutencao do texto original.

§4° - Sera permitida uma segunda manifestagdo, a favor e contra, se a Plenaria ndo se sentir devidamente esclarecida
para a votagéo.

§5° - Caso o autor do destaque nao esteja presente no momento da sua apreciagéo, o destaque nado sera considerado.
Art. 19. A votacao sera realizada da seguinte forma:

Seréo consideradas aprovadas as diretrizes e propostas que obtiverem 70% (setenta por cento) ou mais de votos
favoraveis, compondo o Relatério Final da 92 Conferéncia Municipal de Saude; e

As propostas que nao atingirem o nimero de votos favoraveis necessarios seréo consideradas n&o aprovadas.

Art. 20. AMesa Coordenadora do Grupo de Trabalho avaliara e podera assegurar aos participantes uma intervencéo pelo
tempo improrrogavel de 2 (dois) minutos, para esclarecimento de duvidas antes do processo de votacéo.

CAPITULO IX

DA PLENARIA FINAL

Art. 21. A Plenaria Deliberativa tem por objetivo aprovar ou rejeitar as diretrizes e propostas provenientes do Relatorio
Consolidado do Grupo de Trabalho.

§1° - Na Plenaria Deliberativa, somente serdo discutidas e aprovadas diretrizes e propostas que constarem do Relatério
Consolidado do Grupo de Trabalho, organizado pela Comissao de Relatoria, em conformidade com os termos desse
Regulamento.

§2° - O relatério sera apresentado em formato eletrénico ou impresso dependendo dos meios disponiveis no momento.
Art. 22. Participardo da Plenaria Deliberativa todos as pessoas credenciadas para a participagdo na 92 Conferéncia
Municipal de Saude.

Art. 23. A Plenaria Deliberativa contara com uma mesa composta de coordenagéo e secretaria, sendo os membros
indicados pela Comissdo Organizadora.

Art. 24. Concluida a votagéo das diretrizes e propostas, encerra-se a sesséo da Plenaria Deliberativa da 92 Conferéncia
Municipal de Saude.

CAPITULO X

DOS PARTICIPANTES

Art. 25 Na organizagéo da Conferéncia Municipal de Saude sera observada, sempre que possivel, a participagéo paritaria
do segmento usuario do SUS em relagédo aos demais segmentos previstos na lei 8.142/90.

Art. 26. Os participantes da 92 Conferéncia Municipal de Saude distribuir-se-d0 em duas categorias:

Delegados com direito a voz e voto;

Convidados com direito a voz.

Participantes.

Art. 27. Serao delegados na 92 Conferéncia Municipal de Saude de:

Delegados Natos: Conselheiros Titulares e Suplentes do Conselho Municipal de Saude — inscritos pela Comisséo
Organizadora;

Delegados Inscritos nas datas indicadas no site.

§unico - os participantes estdo distribuidos nas seguintes categorias, na condicdo de delegados:

Representantes de entidades de usuarios;

Representantes do trabalhadores de salde;

Representantes de prestadores de servigos de saude vinculados ao SUS;

Representantes de formadores de recursos humanos; e

Representantes de gestores em saude.

Art. 28. Ser&o considerados participantes aqueles inscritos apés o periodo de inscricdo definido no art. 29, durante a
realizagéo da Conferéncia Municipal de Saude, sem direito a voto.

Art. 29. As inscrigdes poderao ser feitas tanto pela internet, no sitio eletrénico da prefeitura municipal de Sdo Francisco
de Itabapoana, qual seja, www.pmsfi.rj.gov.br, como no dia da Conferencia, no periodo de 09:00h as 10:00h, devendo ser
anexado documento de representagédo da entidade nos casos de inscrigéo de delegados.

Art. 30. Os participantes com necessidades especiais deverdo fazer o registro na ficha de inscricdo da 92 Conferéncia
Municipal de Saude para que sejam providenciadas as condi¢cdes necessarias a sua participacéo.

Art. 31. Qualquer comportamento que venha a interromper ou perturbar a conferéncia, criando situagbes indesejaveis
como gritar ou interromper os palestrantes ou outros participantes sera considerado perturbador; sendo efetuado
imediatamente pela mesa diretora dos trabalhos uma adverténcia verbal; e se o comportamento continuar, o participante
sera convidado a deixar a conferéncia.

CAPITULO XI

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 32 As despesas com a organizagao geral para a realizagéo da 92 Conferéncia Municipal de Saude correrdo a conta
do Governo Municipal, com recursos da Secretaria Municipal da Saude.

CAPITULO XII

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 33 A Comissao Organizadora, no sentido de facilitar o encaminhamento dos trabalhos e identificagéo dos presentes,
no ato da inscri¢do, fornecera crachas para cada membro participante de acordo com sua condigéo.

Art. 34 Os casos omissos neste Regimento seréo resolvidos pela Comissédo Organizadora da 92 Conferéncia Municipal
de Saude.

COMISSAO ORGANIZADORA

SECRETARIA DE FAZENDA

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 1172/2025

PREGAO ELETRONICO N° 0007/2024

PROC. ADM. N° 2282/2024

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO

EMPRESA: PAINEL COMERCIAL E INSTALACOES LTDA

CNPJ: 07.195.297/0001-37

VALOR: R$ 15.634,24 (Quinze mil, seiscentos e trinta e quatro reais e vinte e quatro centavos)

Sao Francisco de Itabapoana, 24 de julho de 2025.

Luiz Gustavo Gomes Ribeiro
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Tecnologia

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 1173/2025

PREGAO ELETRONICO N° 0007/2024

PROC. ADM. N° 2282/2024

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO

EMPRESA: E. H. RIBEIRO COMERCIO & SERVICOS

CNPJ: 08.914.125/0001-39

VALOR: R$ 26.825,50 (Vinte e seis mil, oitocentos e vinte e cinco reais e cinquenta centavos)

Sé&o Francisco de Itabapoana, 24 de julho de 2025.

Luiz Gustavo Gomes Ribeiro
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Tecnologia

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 1174/2025

PREGAO ELETRONICO N° 0007/2024

PROC. ADM. N° 2282/2024

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO
EMPRESA: L.V.R. COMERCIO & SERVICOS LTDA
CNPJ: 50.901.953/0001-07

VALOR: R$ 16.000,00 (Dezesseis mil reais)

Sao Francisco de ltabapoana, 24 de julho de 2025.

Luiz Gustavo Gomes Ribeiro
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Tecnologia

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 1175/2025

PREGAO ELETRONICO N° 0007/2024

PROC. ADM. N° 2282/2024

OBJETO: AQUISICAO DE MATERIAL DE CONSTRUCAO
EMPRESA: F.C.S. COMERCIO EM GERAL & SERVILOS LTDA
CNPJ: 48.414.462/0001-81

VALOR: R$ 3.513,00 (Trés mil, quinhentos e treze reais)

Séo Francisco de Itabapoana, 24 de julho de 2025.

Luiz Gustavo Gomes Ribeiro
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Tecnologia

EXTRATO DE EMPENHO

EMPENHO N° 1176/2025

PREGAO ELETRONICO N° 0007/2024

PROC. ADM. N° 2282/2024

OBJETO: AQUISIGAO DE MATERIAL DE CONSTRUGAO
EMPRESA: TRIPLICE PARTICIPACOES E SERVICOS LTDA
CNPJ: 30.510.364/0001-82

VALOR: R$ 14.950,00 (Quatorze mil, novecentos e cinquenta reais)

Sé&o Francisco de Itabapoana, 24 de julho de 2025.

Luiz Gustavo Gomes Ribeiro
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Tecnologia
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CAMARA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N. 963/2025

DISPOE SOBRE A REPARAGAO E RECONSTRUGAO DE VIAS PUBLICAS MUNICIPAIS POR PARTE DOS
DELEGATARIOS DE SERVIGOS PUBLICOS DE AGUA, ESGOTO, ENERGIA ELETRICA E TELECOMUNICAGOES E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA aprovou o Projeto de Lei n. 017/2014,
tendo o respectivo autdgrafo sido encaminhado e recebido pela Secretaria competente do Poder Executivo em 10/11/2014,
restando transcorrido in albis o prazo estabelecido no Artigo § 2° do Artigo 48 da Lei Organica Municipal, sem que houvesse
sangéao ou veto pela Prefeita Municipal, pelo que, em cumprimento ao § 8° da Lei Organica Municipal, eu, Ricardo Alexandre
da Silva Santos, Presidente da Camara Municipal, promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Os delegatarios dos servigos publicos de agua, esgoto, energia elétrica e telecomunicacdes que promovam o
rompimento, quebra, perfuragdo ou alteragéo do pavimento e calgadas, ficam obrigados a promover a devida reconstrugéo
das vias publicas.
Art. 2° A obrigagao de que trata o artigo anterior deve ser satisfatéria, entendendo-se como tal:

| — a recuperagéo da pista em toda a sua largura;

Il — a recuperagéo do pavimento em proporgéo cinco vezes maior ao corte ou perfuracéo realizada;

IIl — o recapeamento no mesmo nivel da pavimentacéo da pista;

IV — a utilizagdo de material de qualidade, compativel com as condigbes topograficas e as caracteristicas do pavimento
ja existente.
Art. 30 As empresas delegatarias terdo o prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do término da obra ou servigo que
originou a perfuragé@o, para cumprir a obrigacéo prevista nesta Lei, sob pena multa diaria no valor de 500 (quinhentas)
UFISFI (Unidade Fiscal de S&o Francisco deltabapoana), sem prejuizo das sangdes civis decorrentes do descumprimento
do contrato ou convénio com o Poder Publico.
Art. 4° Os delegatarios de servigos publicos terdo o prazo maximo de 6 (seis) meses a partir da entrada em vigor da
presente Lei, para promover a recuperagéo da pavimentagao de todas as vias municipais que se encontrarem danificadas
em fungado da sua atuagéo ou omissao no exercicio de suas atividades.

§1° As especificagbes técnicas para reparagdo ou recomposigdo das vias serdo fixadas por ato do Chefe do Poder
Executivo.
§2° O descumprimento ao disposto no caput do presente artigo implicard na aplicacdo de multa a ser suportada pelos
delegatarios em favor da Municipalidade no montante de 100 % (cem por cento) do valor do custo da restauragéo, sem
prejuizo de ressarcimento aos cofres publicos dos valores utilizados para realizagéo da obra pelo Poder Publico, conforme
regulamentacéo do Poder Executivo.
Art. 5° Os delegatarios dos servigos publicos de agua, esgoto, energia elétrica e telecomunicagdes ficam obrigados a
informar a Prefeitura Municipal, por meio da Secretaria de Planejamento e Desenvolvimento, a cada 30 (trinta) dias,
alteragbes ou novas ligagdes domiciliares, comerciais, industriais, rurais, temporarias ou outros de qualquer natureza
realizados no Municipio, bem como ampliagdes e ou modificagdes nas redes de distribuicdo de agua, esgoto, energia e
telecomunicagdes.
§1° Na obrigagéo contida no caput deste artigo inclui-se a pessoa juridica que detenha outorga para execugao dos servigos
publicos descritos.
§2° As informagdes de que tratam o caput, serdo obrigatoriamente georreferenciadas e entregues por meio digital
contendo, além do enderego, razéo social ou nome dos consumidores, com seus respectivos nimeros de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ e no Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — C.P.F.
Art. 6° No prazo maximo de 6 (seis) meses a contar da publicacédo desta Lei, os delegatarios de servigos publicos deverao
entregar ao Municipio o cadastro de suas redes georreferenciadas, em formato digital.
Paragrafo uUnico. As especificagdes quanto aos dados e ao formato seréo definidas por ato do Chefe do Poder Executivo.
Art.7° O Poder Executivo Municipal devera, no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a partir da vigéncia desta lei,
para regulamentar e implementar as medidas necessarias para garantir a eficacia da presente lei.
Art.8° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo, revogada as disposi¢cdes em contrario.

Sao Francisco de ltabapoana, 08 de julho de 2025

Ricardo Alexandre da Silva Santos
Presidente

LEI MUNICIPAL N. 964/2025

DISPOE SOBRE A INSTALAGAO DE SISTEMA DE MONITORAMENTO ELETRONICO POR MEIO DE CAMERAS
DE SEGURANGA (“CAMERAS DE VIDEOVIGILANCIA”) NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE
ITABAPOANA-RJ.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA aprovou o Projeto de Lei n. 65/2018,
tendo o respectivo autografo sido encaminhado e recebido pela Secretaria competente do Poder Executivo em
10/07/2018, restando transcorrido in albis o prazo estabelecido no Artigo § 2° do Artigo 48 da Lei Organica Municipal,
sem que houvesse sangdo ou veto pela Prefeita Municipal, pelo que, em cumprimento ao § 8° da Lei Organica Municipal,
eu, Ricardo Alexandre da Silva Santos, Presidente da Camara Municipal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Determina a instalagao de sistema de monitoramento eletrénico por meio de cameras de seguranga (“cameras de
videovigilancia”) em locais como vias e espagos publicos no ambito territério de Sdo Francisco de Itabapoana.

§1° As cameras de seguranga deverado ser instaladas nos locais como pragas publicas, trevos, algas de acesso, além
de pontos considerados estratégicos do ponto de vista da seguranga publica observando, no que couber, informagdes e
dados disponiveis sobre o tema junto aos érgéos de seguranga estadual.

Art. 2° O monitoramento através de videovigilancia devera dispor de gravagao por meio digital, operando nas 24 (vinte e
quatro) horas do dia, 07 (sete) dias da semana.

Art. 3° As imagens captadas serdo mantidas arquivadas e protegidas pelo periodo minimo de 90 (noventa) dias.

Art. 4° As imagens a que se refere o Artigo 3° deverdo ser disponibilizadas aos 6rgéos de seguranga publica municipal,
estadual e federal, de forma imediata, sempre que houver solicitagao, inclusive com a opgao de visualizagdo mediante
acesso remoto online.

Art. 5° O sistema de monitoramento eletrénico devera ser operado por agentes (servidores) dos quadros da Guarda Civil
de Sao Francisco de Itabapoana que receberao treinamento especifico para a operacionalizagédo do sistema.

Art. 6° Para a consecugdo dos objetivos dessa lei, podera o Poder Executivo celebrar convénios de cooperagdo com
6rgaos afins no ambito da seguranca publica (Guardas Municipais, Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, entre
outros), bem como instituigdes privadas.

Art. 7° Os recursos para execugao deste projeto advirdo de dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Sé&o Francisco de Itabapoana, 08 de julho de 2025

Ricardo Alexandre da Silva Santos
Presidente

LEI MUNICIPAL N. 965/2025

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CONCEDER ISENGAO DE IPTU AOS PORTADORES DE DOENGAS GRAVES,
INCAPACITANTES E AOS DOENTES EM ESTAGIO TERMINAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA aprovou o Projeto de Lei n. 102/2019,
tendo o respectivo autdgrafo sido encaminhado e recebido pela Secretaria competente do Poder Executivo em
25/06/2019, restando transcorrido in albis o prazo estabelecido no Artigo § 2° do Artigo 48 da Lei Organica Municipal, sem
que houvesse sangdo ou veto pela Prefeita Municipal, pelo que, em cumprimento ao § 8° da Lei Organica Municipal, eu,
Ricardo Alexandre da Silva Santos, Presidente da Camara Municipal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo a conceder isen¢do de IPTU para imével pertencente aos portadores de doencas graves
incapacitantes e aos doentes em estagio terminal irreversivel desde que destinado, exclusivamente, ao uso residencial.
Paragrafo unico. Entende-se como doencas incapacitantes as seguintes moléstias: cancer, sindrome da imunodeficiéncia
adquirida - AIDS, tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversivel, cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anguilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagéo por radiagao, fibrose cistica (muscoviscidos),
Sindromes da Trombofilia e de Charcot-Maric-Tooth, Acidente Vascular Cerebral com comprometimento motor ou
neurolégico, doenca de Alzheimer, portadores de esclerose lateral amiotrofica e esclerodermia, portadores de deficiéncias
fisicas e outras em estagio terminal.

Art. 2° A condigdo de incapacitante ou estagio terminal irreversivel devera ser comprovada mediante laudo pericial, emitido
por servico médico oficial do Municipio, que fixara o prazo de validade do laudo pericial e em caso de moléstias passiveis
de controle, atestara que a doenga implica em incapacidade laboral e despesas elevadas.

Art. 3° Para usufruir dos beneficios de que trata esta Lei, o interessado devera observar os seguintes requisitos:

a) protocolar requerimento solicitando a isengdo na Prefeitura;

b) apresentar laudo pericial conforme descrito no "caput" do artigo 2°;

c) documento que comprove ser o imoével, objeto do pedido de isen¢do, Unica propriedade em seu nome ou de seu
conjuge;

d) ndo exercer nenhuma atividade autbnoma de economia informal.

§1°. O beneficiario da isengdo devera se recadastrar anualmente para manter o beneficio.

§2°. O beneficio da isenc¢éo cessara imediatamente quando houver o falecimento ou a cura do requerente.

Art. 4° Também, tera direito aos beneficios desta Lei, o portador incapacitante ou de doenca em estagio terminal irreversivel,
que na condigao de locatario, por forgca do contrato vélido esteja obrigado ao pagamento dos tributos, observadas sempre
as exigéncias do artigo anterior.

Paragrafo Unico. Para o disposto neste artigo, o locatario ndo podera possuir imével proprio e o valor da locagdo e
condominio ndo poderado ultrapassar o valor de R$ 2.000,00 (dois mil reais) mensais.

Art. 5° A presente Lei sera regulamentada pelo Executivo no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da sua publicagéo.
Art. 6° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias proprias,
suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta lei entra em vigor no exercicio em que for considerada na estimativa de receita da Lei Orgcamentaria, bem
como quando tiver sido compatibilizada com as metas de resultados fiscais previstas no anexo préprio da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Sé&o Francisco de Itabapoana, 08 de julho de 2025

Ricardo Alexandre da Silva Santos
Presidente

LEI MUNICIPAL N. 966/2025

REGULAMENTA A OUTORGA DE PERMISSAO DE USO TEMPORARIO DE IMOVEL DE PROPRIEDADE DO
MUNICIPIO.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA aprovou o Projeto de Lei n. 109/2019,
tendo o respectivo autografo sido encaminhado e recebido pela Secretaria competente do Poder Executivo em
03/07/2019, restando transcorrido in albis o prazo estabelecido no Artigo § 2° do Artigo 48 da Lei Organica Municipal,
sem que houvesse sangéo ou veto pela Prefeita Municipal, pelo que, em cumprimento ao § 8° da Lei Organica Municipal,
eu, Ricardo Alexandre da Silva Santos, Presidente da Camara Municipal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo do Municipio de S&o Francisco de Itabapoana/RJ autorizado a outorgar permisséo de uso
temporario de imével de propriedade do Municipio para prestadoras de servigo publico, por meio de Decreto, mediante
as condigdes definidas nesta lei.

Art. 2° A permisséo de uso podera ser gratuita, concedida a titulo precario e com prazo maximo de vinte anos, desde que
se verifique presente o interesse publico.

Paragrafo unico. O prazo de vigéncia da outorga podera ser prorrogado por igual periodo, se assim previsto no termo.
Art. 3° A Permissionaria podera realizar no imével obra de melhoria necessaria ao cumprimento da finalidade da
permissao de uso, sempre mediante prévia anuéncia do Poder Executivo do Municipio.

§ 1° Os investimentos realizados nas obras de melhoria ndo seréo indenizados pelo Municipio, incorporando-se aos bens
publicos.

§ 2° Cabera a Permissionaria todos os 6nus e encargos de conservagao e manutengao do imével concedido.

Art. 4° As demais normas e condigbes desta permisséo de uso serdo estabelecidas em termo de contrato.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposi¢gdes em contrario.

Sao Francisco de Itabapoana, 08 de julho de 2025

Ricardo Alexandre da Silva Santos
Presidente

LEI MUNICIPAL N. 967/2025

DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DA APRESENTAGCAO DA CADERNETA DE VACINAGAO DA CRIANGA E
DO ADOLESCENTE NO ATO DA MATRICULA E REMATRICULA ESCOLAR NO AMBITO DO MUNICIPIO DE SAO
FRANCISCO DE ITABAPOANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA aprovou o Projeto de Lei n. 139/2020,
tendo o respectivo autégrafo sido encaminhado e recebido pela Secretaria competente do Poder Executivo em
14/04/2020, restando transcorrido in albis o prazo estabelecido no Artigo § 2° do Artigo 48 da Lei Organica Municipal, sem
que houvesse sancao ou veto pela Prefeita Municipal, pelo que, em cumprimento ao § 8° da Lei Organica Municipal, eu,
Ricardo Alexandre da Silva Santos, Presidente da Camara Municipal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° E obrigatéria a apresentagdo da caderneta de vacinagao da crianga e do adolescente, no ato de suas respectivas
matriculas e/ou rematriculas, em todas as Unidades de Ensino da Rede Publica Municipal ou Particular que oferegam
educacéo infantil, ensino fundamental e ensino médio.

Art. 2° A caderneta de vacinacéo que trata esta Lei devera estar atualizada, assim entendida aquela que contenha todas
as vacinas consideradas obrigatérias em dia, de acordo com o Calendario de Vacinagéo da Crianga e Calendario de
Vacinagao do Adolescente, nos termos das disposi¢cdes do Ministério da Saude, Secretaria de Saude do Estado do Rio
de Janeiro e Secretaria Municipal de Saude de Sao Francisco de Itabapoana/RJ.

Paragrafo unico. Sera dispensado da vacinagéo obrigatéria o0 matriculando que comprovar a contraindicagéo da vacina
faltante em sua caderneta, por meio de atestado médico.

Art. 3° A falta da apresentagdo do documento exigido no Art. 1° desta Lei ou a constatagéo da falta de alguma vacina
considerada obrigatdria ndo impedira a matricula, devendo a situagéo ser regularizada num prazo maximo de 30 (trinta)
dias, devendo a escola:

| - Informar aos pais ou responsaveis as vacinas faltantes;

Il - Esclarecer aos pais ou responsaveis a importancia da vacinagéo para a crianga ou adolescente, e,

Il - Orientar os pais ou responsaveis a procurar imediatamente um posto de saude para regularizar a vacinacéo da
crianga ou adolescente.

Paragrafo unico. Caso a situagao néo seja regularizada no prazo previsto no caput deste artigo, a escola devera comunicar
o fato ao Conselho Tutelar para adogéo das providéncias cabiveis.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Séao Francisco de Itabapoana, 08 de julho de 2025

Ricardo Alexandre da Silva Santos
Presidente

LEI MUNICIPAL N. 968/2025

ALTERA A LEI MUNICIPAL N. 403/2013, DE 28 DE JUNHO DE 2013, PARA INSTITUICAO E INCLUSAO NO
CALENDARIO OFICIAL DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, O “MES JUNHO VERMELHO”
DEDICADO A REALIZAGAO DE CAMPANHA DE INCENTIVO A DOACAO DE SANGUE, NO AMBITO DO MUNICIPIO
DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, A SER REALIZADO NO DIA 14 DE JUNHO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA aprovou o Projeto de Lei n. 140/2020,
tendo o respectivo autégrafo sido encaminhado e recebido pela Secretaria competente do Poder Executivo em
30/04/2020, restando transcorrido in albis o prazo estabelecido no Artigo § 2° do Artigo 48 da Lei Organica Municipal,
sem que houvesse sangao ou veto pela Prefeita Municipal, pelo que, em cumprimento ao § 8° da Lei Organica Municipal,
eu, Ricardo Alexandre da Silva Santos, Presidente da Camara Municipal, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Institui o “Més Junho Vermelho”, dedicado a realizagdo de campanha de incentivo a doagédo de sangue, no ambito
do Municipio de Séo Francisco de Itabapoana, priorizando:

| - A conscientizagédo da populagéo sobre a importancia da doacéo de sangue;

Il - O estimulo a realizagdo da doacéo de sangue;

Il - O incentivo aos 6rgaos da Administragédo Publica Municipal, empresas, entidades de classe, associagdes, federagdes
e a sociedade civil organizada para se engajarem nas campanhas de incentivo.

Art. 2° O “Més Junho Vermelho” passara a integrar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio.

Art. 3° O “Més Junho Vermelho” tera por objetivo conscientizar a populagdo através de procedimentos informativos,
educativos, organizativos, palestras, audiéncias publicas, conferéncias, a fim de que a sociedade passe a conhecer
melhor o assunto e debater sobre iniciativas de apoio a doacédo de sangue.

Art. 4° Podera o Poder Executivo Municipal firmar parcerias com a iniciativa publica ou privada, pessoas fisicas ou
juridicas, entidades religiosas e universidades, para a realizagdo e organizagdo do “Més Junho Vermelho”.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Sao Francisco de Itabapoana, 08 de julho de 2025

Ricardo Alexandre da Silva Santos
Presidente

LEI MUNICIPAL N. 969/2025
INSTITUI A “SEMANA DAAGRICULTURA FAMILIAR” NO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA/
RJ E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
Fago saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA aprovou o Projeto de Lei n. 221/2022,
tendo o respectivo autografo sido encaminhado e recebido pela Secretaria competente do Poder Executivo em
17/05/2022, restando transcorrido in albis o prazo estabelecido no Artigo § 2° do Artigo 48 da Lei Organica Municipal, sem
que houvesse sangao ou veto pela Prefeita Municipal, pelo que, em cumprimento ao § 8° da Lei Organica Municipal, eu,
Ricardo Alexandre da Silva Santos, Presidente da Camara Municipal, promulgo a seguinte Lei:
Art. 1° Fica instituida a “Semana Municipal da Agricultura Familiar’ no Municipio de Sao Francisco de Itabapoana/RJ, a
ser realizada, anualmente, na semana correspondente ao dia 25 de julho, quando é comemorado o “Dia Internacional da
Agricultura Familiar”.
Art. 2° A “Semana Municipal da Agricultura Familiar” seguird as normas definidas pela Lei Federal n°® 11.326, que
estabelece as diretrizes para a formulagdo da Politica Nacional da Agricultura Familiar e Empreendimentos Familiares
Rurais.
Art. 3° A “Semana Municipal da Agricultura Familiar” possui os seguintes objetivos:
| — Apoiar e fomentar o desenvolvimento da agricultura familiar no municipio de Sao Francisco de Itabapoana/RJ, bem
como suas formas associativas e/ou cooperativas de producéo, gestéo e comercializagao;
Il — Promover politicas publicas e a¢des de apoio visando o fortalecimento e expans&o da agricultura familiar no municipio;
Il — Aumentar a visibilidade da agricultura familiar e dos pequenos produtores, destacando a importancia desta atividade
na economia local,
IV — Incentivar o aperfeicoamento das técnicas de producédo ao agricultor familiar, por meio de cursos, palestras e
programas de capacitacéo;
V — Apresentar e divulgar os produtos originados da agricultura familiar no @mbito municipal;
VI — Criar espacos de debate para os agricultores em questdes locais relacionadas com a agricultura familiar e o seu
desenvolvimento.
Paragrafo unico. A “Semana Municipal da Agricultura Familiar” devera ser realizada anualmente pela Prefeitura Municipal
de Sao Francisco de Itabapoana/RJ, em parceria com outras entidades e/ou 6rgaos interessados.
Art. 4° Cabera ao Departamento Municipal de Comunicagdo Social, Cultura e Turismo promover as pegas publicitarias
relacionadas ao evento e dar ampla divulgacéo ao mesmo.
Art. 5° As comemoragdes alusivas a “Semana Municipal da Agricultura Familiar”, de que trata esta lei, passam a integrar
o Calendario Oficial de Eventos realizados pelo Municipio de Sdo Francisco de Itabapoana/RJ.
Art. 6° As diversas agdes previstas nesta Lei poderdo ser ampliadas e aplicadas a qualquer tempo, de acordo com o
interesse publico e a necessidade da administracdo publica.
Art. 7° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes préprias consignadas no
orgamento, suplementadas se necessario.
Art. 8° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
S&o Francisco de Itabapoana, 08 de julho de 2025

Ricardo Alexandre da Silva Santos
Presidente
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