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GABINETE DA PREFEITA

DECRETO MUNICIPAL N° 179 DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

REGULAMENTAA CRIAGAO E IMPLEMENTAGAO DA POLITICAPUBLICADENOMINADA "SAO FRANCISCO COMPRA
DE SAO FRANCISCO", QUE VISA ATINGIR OS OBJETIVOS PROPOSTOS NA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N°
006, DE 19 DE AGOSTO DE 2025, EM ESPECIAL FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO DE EMPRESAS LOCAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigbes legais em vigor, nos termos do artigo 59, inciso VI, da Lei Organica do Municipio de Sao Francisco de
Itabapoana e considerando o disposto nos artigos 46, §3°, da Lei Complementar Municipal n°® 006, de 19 de agosto de
2025, DECRETA:

Art. 1° Fica regulamentada a criagdo e implementagdo da politica publica denominada "S&o Francisco Compra de S&o
Francisco", que visa atingir os objetivos propostos na Lei Complementar Municipal n°® 006, de 19 de agosto de 2025, em
especial fomentar o desenvolvimento de empresas locais.

Paragrafo unico. A politica publica denominada "Sdo Francisco Compra de S&o Francisco" estabelece tratamento
diferenciado as microempresas, empresas de pequeno porte e aos microempreendedores individuais, com sede no
Municipio de Sao Francisco de ltabapoana.

Art. 2° Devera ser divulgado pelo Municipio, até 31 de dezembro de cada ano, o Plano de Contratagdes Anual para o
exercicio seguinte, contendo a previsdo de compras por categoria de produtos, cronograma de aquisi¢des e previsao
de beneficios para microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais locais, conforme
estabelece o art. 47, |, da Lei Complementar Municipal n°® 006, de 19 de agosto de 2025.

Art. 3° O Municipio ofertara, por iniciativa prépria ou em parceria, programa de capacitagdo permanente, através de
cursos, treinamentos, workshops, palestras, seminarios, cartilhas, publicagdes ou videoaulas, que contribuam para a
disseminagdo do conhecimento das microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais,
elevando suas condi¢des de participagao nas contratagdes governamentais.

Art. 4° Devera ser oferecido suporte, através da Sala do Empreendedor, com a finalidade de orientar microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana,
interessados em fornecer bens e prestar servicos para o Poder Publico, sobre a interpretagdo dos instrumentos
convocatérios e documentos exigidos nos processos de contratagdes diretas e licitatérios.

Art. 5° Sera concedida preferéncia de contratagdo de microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores
individuais com sede no Municipio de S&o Francisco de Itabapoana, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor prego
vélido.

§ 1° Para cumprimento do caput, caso o melhor prego vélido tenha sido apresentado por empresa nédo estabelecida
no Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, a microempresa, empresa de pequeno porte ou microempreendedor
individual melhor classificado, com sede no Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, podera apresentar proposta de
preco inferior aquela considerada vencedora da licitagédo, ocasido em que sera adjudicado o objeto do certame em seu
favor.

§ 2° Quando utilizado o modo de disputa aberto, isolado ou conjuntamente, na forma da Lei Federal n° 14.133, de 1° de
abril de 2021, o limite previsto no caput sera verificado apos a fase de lances abertos ou verbais.

Art. 6° A participagédo sera restrita as microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais
com sede no Municipio de S&o Francisco de Itabapoana, nos seguintes casos:

| - Nos itens de contratagdo até R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) com exclusividade para microempresas, empresas de
pequeno porte e microempreendedores individuais;

Il - Nas cotas de até 25% (vinte e cinco por cento) reservadas para microempresas, empresas de pequeno porte e
microempreendedores individuais; e

Il - Na parcela cuja subcontratagéo de microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais
seja obrigatdria.

Art. 7° N&o sera aplicado o disposto no artigo 6°, deste Decreto, quando:

| - Ndo existirem, no minimo, 03 (trés) microempresas, empresas de pequeno porte ou microempreendedores individuais
com sede no Municipio de Sao Francisco de Itabapoana, que desempenhem atividade compativel com o objeto da
contratagao;

Il - A restrigdo n&o alcangar nenhum dos objetivos previstos no artigo 46, da Lei Complementar Municipal n°® 006, de 19
de agosto de 2025; e

Il - O tratamento diferenciado e simplificado das microempresas e empresas de pequeno porte nao for vantajoso para a
Administragao Publica, por registrarem preco superior ao valor estabelecido como referéncia, ou representar prejuizo ao
conjunto ou complexo do objeto a ser contratado, por incompatibilidade na aplicagéo dos beneficios.

Art. 8° O procedimento auxiliar de Credenciamento, previsto no art. 79, da Lei Federal n° 14.133, de 1° de abril de
2021 e no Decreto Municipal n° 417, de 19 de dezembro de 2023, podera ser utilizado nas contratagdes de servigos
para pequenos reparos, pequenas reformas e manutengdes e nas aquisigdes de bens, priorizando as microempresas,
empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais com sede no Municipio de S&o Francisco de Itabapoana.
Art. 9° O Municipio podera utilizar o procedimento auxiliar de Pré-Qualificagédo, previsto no art. 80, da Lei Federal
n°® 14.133, de 1° de abril de 2021 e no Decreto Municipal n° 417, de 19 de dezembro de 2023, para criar um rol de
microempresas, empresas de pequeno porte e microempreendedores individuais aptos a participarem das contratagdes
previstas no caput do art. 6° deste Decreto.

Art. 10. Os artigos 5° e 6° deste Decreto deverdo ser observados nas hipéteses de contratagdo por dispensa de licitagdo,
previstas nos incisos | e I, do artigo 75, da Lei Federal n°® 14.133, de 1° de abril de 2021.

Art. 11. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sé&o Francisco de Itabapoana, 16 de dezembro de 2025.

YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA
PREFEITA

NOTA DE AUTORIZAGAO — CURSO DE AGENTE DE FISCALIZAGAO DE TRANSITO

A Prefeitura Municipal de S&o Francisco de Itabapoana torna publica a autorizagdo para a realizagdo do Curso de Agente
de Fiscalizacdo de Transito, referente ao Concurso Publico - Edital n° 002/2024, a ser executado pelo SEST SENAT
— Unidade B25 Arthur Lima, por meio de contratagdo realizada através do processo administrativo n°5050/2025, na
modalidade inexigibilidade na forma do art. 74 da Lei 14.133/2021, em conformidade com a Portaria n° 966, de 25 de
julho de 2022 do Ministério da Infraestrutura/Secretaria Nacional de Transito, que estabelece as diretrizes e o conteudo
programatico para a formagao dos Agentes de Fiscalizagao de Transito.

Fica autorizado que o curso seja ministrado nas dependéncias do SEST SENAT — Unidade B25 Arthur Lima, localizada na
Av. Dr. Nilo Pecanha, 822 — Parque Santo Amaro, Campos dos Goytacazes — RJ, 25275-305, sendo designado pelo SEST
SENAT como instrutor responsavel o profissional EDUARDO DIAS LUGAO, devidamente credenciado como instrutor
de transito junto ao DETRAN e SEST SENAT e qualificado para atender aos requisitos técnicos previstos na legislagado
vigente.

O curso seguira integralmente o contedldo programatico definido na Portaria n® 966/2022 do Ministério da Infraestrutura/
Secretaria Nacional de Transito, abrangendo todas as competéncias tedricas e praticas necessarias para o exercicio da
atividade de Agente de Fiscalizag&do de Transito, conforme normativas do Sistema Nacional de Transito. Ao final, havendo
a participagdo integral pelos alunos, estes serdo certificados pelo SEST SENAT.

A presente autorizagdo tem por objetivo atender as exigéncias normativas e procedimentais previstas pelo Departamento
de Transito do Estado do Rio de Janeiro, possibilitando a abertura formal do processo e o encaminhamento da
documentagao necessaria para andlise e homologagéo do referido curso.

Esta autorizacdo atende as exigéncias legais para fins de registro, transparéncia e publicidade dos atos oficiais.

Sao Francisco de ltabapoana, 16 de dezembro de 2025.

YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA
PREFEITA

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

PORTARIA N° 045/2025, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS
HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE S_AO FRANCISCO
DE ITABAPOANA, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS

RESOLVE

CONCEDER, aos servidores efetivos e concursados desta
Prefeitura, 30 dias de Férias, para o més DEZEMBRO DE 2025, com efeito a
partir de 01/12/2025, conforme relagédo abaixo:

NOME SECRETARIA | MATRICULA | PERIODO
Adriana Costa Correia Figueiredo Saude 79230 2024/2025
Angélica Rodrigues de Souza SESEP 1000097-1 | 2021/2022
Cinthya Gomes Rocha Saude 8002092 | 2022/2023
Claudinez Souza Barreto Franga Saude 79650 |2022/2023

Cleide Viana Morais de Oliveira Saude 3244|2022/2023

Efraim Guimardes da Silva SESEP 15571-1{2021/2022
Gleidson Ventura Junqueira Saude 5959-5 [ 2023/2024
Jodo Welton de Azevedo Rangel SESEP 14486-1|2021/2022

Jorge de Moraes Gomes

Julia Teixeira Gomes

Leilma Campos da Cruz

Luiz Carlos de Souza Machado

Serv. Publicos 6829 |2023/2024
SESEP 143-1(2021/2022
SESEP 1000118-1 | 2020/2021

Serv. Publicos 709-9 | 2023/2024

6438-6 | 2021/2022

30104-1|2022/2023
SESEP 760005-1 | 2023/2024

Serv. Publicos 68608 | 2020/2021

Administragdo 1233|2024/2025

Maria da Penha Rogério de Oliveira Administragdo

SESEP

Nelson Carlos Gomes Barreto
Patricia Rangel da Costa
Paulo Cesar Monteiro

Rocklane da Cruz Leite

Thiago Passos Pereira SESEP 1000099-1 | 2022/2023
Uebison da Silva Ferreira SESEP 1000148-1|2020/2021
Vitdrio Luiz Lemos Renne SESEP 51284-1|2022/2023

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Francisco de Itabapoana, 16 de dezembro de 2025.

CLAUDIO CARDOSO VALINHAS OTERO

Secretdrio Municipal de Administragao e Recursos Humanos
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PORTARIA N° 046/2025, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

(¢} SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E
RECURSOS HUMANOS DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
FRANCISCO DE ITABAPOANA, NO USO DE SUAS
ATRIBUIGOES LEGAIS.

RESOLVE:

CONCEDER ao servidor efetivo desta Prefeitura, Licenga
Prémio para o més de DEZEMBRO DE 2025, conforme relagédo abaixo:

NOME SECRETARIA | MATRICULA | PERIODO
Fabiano Lopes Vasconcellos SESEP 14176-1|2010/2013
Jomar Fernandes da Silva Saude 7554 |2018/2021
Marcos Lincoln de Souza Muniz Junior Saude 110321-1|2008/2011
Marinete Cajueiro do Amaral SMECT 3601 [ 2017/2020
Marta Cordeiro da Silva SMECT 8000547 | 2018/2021
Waldir Linhares Filho SMECT 8000535 | 2018/2021
Walker Nogueira Macedo SMECT 8000587 | 2015/2018

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Francisco de Itabapoana, 16 de dezembro de 2025

CLAUDIO CARDOSO VALINHAS OTERO

Secretario Municipal de Administragdo e Recursos Humanos

SECRETARIA DE EDUCACAO

PORTARIA SMECT N.° 13, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

Dispde sobre a habilitagdo do professor para atuar na disciplina de Ensino Religioso na Rede Municipal de Ensino de Sdo
Francisco de Itabapoana/RJ, revogando a Portaria SMECT n.° 03/2017.

O Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Tecnologia do Municipio de S&o Francisco de Itabapoana/RJ, no uso de
suas atribuigdes legais e,

CONSIDERANDO o que dispde a Constituicdo Federal /1988, artigo 210, § 1°, o ensino religioso, de matricula facultativa,
constituira disciplina dos horarios normais das escolas publicas de ensino fundamental;

CONSIDERANDO o que dispde a Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, artigo 33, §1°, os sistemas de ensino
regulamentardo os procedimentos para a definicdo dos contetidos do ensino religioso e estabelecerdo as normas para a
habilitagdo e admisséo dos professores.

RESOLVE:

Art. 1° Serdo considerados habilitados para a docéncia na disciplina de Ensino Religioso, no ambito das unidades
escolares que ofertam os Anos Finais do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Sao Francisco de
Itabapoana/RJ, os professores que comprovarem possuir uma das seguintes formagdes académicas:

| - Licenciatura em Ensino Religioso ou em Ciéncias da Religido;

Il - Bacharel em Ciéncias da Religido acrescido do Programa Especial de Formagdo Pedagdgica para docentes com
habilitacdo em Ensino Religioso;

Il - Licenciatura em qualquer area do conhecimento, acrescida de curso de Pés-graduagédo em Ensino Religioso ou em
Ciéncia da Religiao;

IV - Licenciatura em qualquer area do conhecimento, acrescida de curso em Ensino Religioso ou em Ciéncia da Religido,
com carga horaria minima de 60h, ofertado pela SMECT ou outra instituicdo.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando a Portaria SMECT n.° 03/2017.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 16 de dezembro de 2025.

Luiz Gustavo Gomes Ribeiro
Secretario de Educagao, Cultura e Tecnologia

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS

EXTRATO DE ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO

CONTRATO N° 159/2025.

ADESAO DA ATA N° 025/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2675/2025

ORGAO: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETO: LOCAGAO DE BOMBA DE INFUSAO E FORNECIMENTO DE EQUIPOS COMPATIVEIS.

EMPRESA: R.A.M. MARQUES COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS LTDA

CNPJ/MF SOB O N° 03.749.855/0001-08

VALOR DO ACRESCIMO: R$ 9.133,50 (NOVE MIL, CENTO E TRINTA E TRES REAIS E CINQUENTA CENTAVOS)
VALOR TOTAL DO CONTRATO: R$ 45.667,50 (QUARENTA E CINCO MIL, SEISCENTOS E SESSENTA E SETE REAIS
E CINQUENTA CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 14.133, DE 2021.

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA — RJ, 02 DE DEZEMBRO DE 2025.

FAUAZI RIBEIRO CHERENE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

CAMARA MUNICIPAL

RICARDO ALEXANDRE DA SILVA
SANTOS
Presidente

ERBSON GOMES PIRES

EZAQUE SALVADOR DA PENHA

LEANDRO LUIZ COUTO LEMOS
Vice-presidente JAREDIO BARRETO DE
AZEVEDO
NELCIMAR MACEDO DOS
SANTOS JUNIOR

Primeiro Secretario

JOAO ELENO BARRETO DE
JESUS

EDIMAR MACEDO CORDEIRO
Segundo Secretario

LUIZ CESAR DA SILVA
CERQUEIRA
DANIEL OLIVEIRA ABILIO PATRICIA MIRANDA CHERENE

EDMAR AZEREDO RIBEIRO
RALPH NASCIMENTO MATA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 444/2025

O Secretario Municipal de Saude, em cumprimento ao disposto no Art. 124, inciso II, alinea “d” da Lei Federal n® 14.133/2021, torna publico os itens registrados
na licitagdo na modalidade Pregdo, na forma eletronica, n® 024/2025, Processo Administrativo n° 3101/2025, pelo periodo de 12 (doze) meses, conforme abaixo:

ACERT SERVICE LTDA CNPJ sob o n° 48.181.733/0001-04
LOTE DESCRICAO MARCA. QUANTIDADE UNIDADE UI}IIII‘TL;:)IEO ¥1(8)I'}(2111‘
1 Ar-condicionado Split 9.000 BTUs/h HISENSE 26 UNID 1.725,00 44.850,00
2 Ar-condicionado Split 12.000 BTUs/h HISENSE 76 UNID 1.379,00 104.804,00
3 Ar-condicionado Split 18.000 BTUs/h HISENSE 8 UNID 2.434,00 19.472,00
4 Ar-condicionado Split 24.000 BTUs/h HISENSE 10 UNID 3.254,00 32.540,00
5 Ar-condicionado Split 30.000 BTUs/h HISENSE 6 UNID 3.775,00 22.650,00
VALOR TOTAL RS$ 224.316,00

Sao Francisco de Itabapoana-RJ, 09 de dezembro de 2025.

FAUZI RIBEIRO CHERENE
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 244/2025

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 004/2025

PROC.ADM. N° 988/2025

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETO: SERVICOS DE MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA DE APARELHOS DE AR CONDICIONADO,
COM FORNECIMENTO DE PECAS.

EMPRESA: SANGALLO EIRELI-EPP.

CNPJ: 04.894.296/0001-92

VALOR: R$ 20.631,67 (Vinte mil, seiscentos e trinta e um reais e sessenta e sete centavos).
PRAZO: 12 (DOZE) MESES

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 14.133/2021.

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA R/J, 09 de dezembro de 2025

FAUAZI RIBEIRO CHERENE
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

HOMOLOGAGAO

PREGAO ELETRONICO 062/2025

PROC. ADM. N° 7167/2025

OBJETO: CONTRATAGAO DE SERVIGO DE LOCAGAO DE SOFTWARE.

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

EMPRESA: ACCOUNTABILITY ADMINISTRAGAO E TECNOLOGIA LTDA

CNPJ N°: 07.177.901/0001-00

VALOR: R$ 756.693,84 (SETECENTOS E CINQUENTA E SEIS MIL, SEISCENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E
OITENTA E QUATRO CENTAVOS)

FUNDAMENTAGAO: LEI 14.133/2021

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, 17 DE DEZEMBRO DE 2025

JULIO MARCOS IZABEL NICOLAU
SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA

HOMOLOGAGAO

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO N° 067/2025

PROCESSO N° 8190/2025

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTAGAO DE SERVIGOS PROFISSIONAIS DE
GUARDA-VIDAS.

VIGENCIA: 12 (DOZE) MESES

FUNDAMENTO LEGAL: LEI FEDERAL N° 14.133, DE 2021.

LOTE1

EMPRESA: ROCHA E AZEVEDO SERVICOS LTDA

CNPJ: 14.490.975/0001-50

VALOR: R$ 733.020,00 (SETECENTOS E TRINTA E TRES MIL E VINTE REAIS)

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, 17 DE DEZEMBRO DE 2025

CLAUDIO CARDOSO VALINHAS OTERO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CONSELHOS MUNICIPAIS

Resolugdo n® 04/2025
Dispde sobre a aprovagéo do calendario anual de reunides ordinarias do CMPDCA para o exercicio 2026.
O CMPDCA- Conselho Municipal de Promogao dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Sao Francisco de Itabapoana/

RJ, criado pela Lei Municipal n° 22/2002 e alterada pela de n® 119/2002 de 07/05/2002, em reunido ordinaria realizada dia
15/12/2025 RESOLVE:

. APROVAR o calendario de reunides ordinarias do CMPDCA.
REUNIOES ORDINARIAS 2026

MES DIA LOCAL HORARIO
JANEIRO 12 SALA DO CONSELHO 14:00
FEVEREIRO 09 SALA DO CONSELHO 14:00
MARCO 09 SALA DO CONSELHO 14:00
ABRIL 13 SALA DO CONSELHO 14:00
MAIO 11 SALA DO CONSELHO 14:00
JUNHO 15 SALA DO CONSELHO 14:00
JULHO 13 SALA DO CONSELHO 14:00
AGOSTO 10 SALA DO CONSELHO 14:00
SETEMBRO 14 SALA DO CONSELHO 14:00
QUTUBRO 19 SALA DO CONSELHO 14:00
NOVEMBRO 16 SALA DO CONSELHO 14:00
DEZEMBRO 14 SALA DO CONSELHO 14:00

Alaildo Gomes Barreto
Presidente do CMPDCA

Sao Francisco de ltabapoana, 15 de dezembro de 2025.
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CAMARA MUNICIPAL

PORTARIA N° 104, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2025.

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO ADMINISTRATIVO DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE
ITABAPOANA DURANTE O PERIODO DE RECESSO LEGISLATIVO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, no uso de suas atribuigdes legais
e regimentais,

CONSIDERANDO o periodo de recesso legislativo compreendido entre os dias 17 de dezembro de 2025 e 15 de fevereiro
de 2026;

CONSIDERANDO a necessidade de conciliar a continuidade dos servigos publicos essenciais com os principios da
eficiéncia e economicidade na administragéo publica;

RESOLVE:

Art. 1° — Estabelecer o horario de funcionamento dos setores administrativos da Camara Municipal em carater excepcional,
das 08h as 12h, durante todo o periodo de recesso legislativo.

Art. 2° — Determinar que os servidores atuardo em regime de escala, com carga horaria reduzida, observando-se a
necessidade e a organizacéo interna de cada setor.

Art. 3° — Aresponsabilidade pela elaboragao das escalas de trabalho cabera a cada chefia imediata, devendo estas serem
encaminhadas a Diretoria Geral até o dia 16 de dezembro de 2025, para fins de ciéncia e controle administrativo.

Art. 4° — Durante este periodo, as unidades administrativas deverdo garantir a manutengdo

dos servigos essenciais desta Casa de Leis.

Art. 5° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacédo, com efeitos a partir de 17 de dezembro de 2025.

Art. 6° — Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Sao Francisco de Itabapoana, 16 de dezembro de 2025.

Ricardo Alexandre da Silva Santos
Presidente da CMSFI
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