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GABINETE DA PREFEITA

PORTARIA N°. 718 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

CEDE SERVIDORAAO MUNICIPIO DE RIO DAS OSTRAS;
A PREFEITA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, usando das atribuicdes que lhe confere a legislagdo em vigor;

RESOLVE:

CEDER a servidora ZILAMA CHAVES FARIA, matricula n° 58130-1, ocupante do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais,
para exercer suas atividades laborativas no Municipio de Rio das Ostras/RJ, com efeitos a partir do dia 1° de janeiro de
2026, com 6nus para o Municipio de Rio das Ostras/RJ, vigorando até o dia 31/12/2026.

Sao Francisco de Itabapoana - RJ, 17 de dezembro de 2025.

YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA
PREFEITA

PORTARIA N°. 719 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

EXONERA SERVIDORA CONCURSADA A PEDIDO;

A PREFEITA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, usando das atribuicdes que lhe confere a legislacdo em vigor;
RESOLVE:

EXONERAR a pedido (processo administrativo n° 8046/2025) a servidora MARIA ELIZABETH BARRETO PIRACIABA
ARAUJO, matricula n® 314, servidora concursada ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais - Escola, lotado na Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Tecnologia, com efeitos retroativos ao dia 06 de novembro de 2025, revogando as
disposi¢des em contrario.

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.
Sao Francisco de ltabapoana/RJ, 17 de dezembro de 2025.

YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA
PREFEITA

PORTARIA N°. 720 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2025.

INSTAURACAO DO PROCESSO DE SANCAO DA EMPRESA TGT CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA.

A PREFEITA DE SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, ESTADO DO RIO DE JANEIRO, USANDO DAS ATRIBUICOES
QUE LHE CONFERE A LEGISLACAO EM VIGOR, E EM CONFORMIDADE COM O ART. 128, Il, “g”, DA LEI ORGANICA
MUNICIPAL (SFl);

CONSIDERANDO as informagdes de suposto descumprimento contratual contidas no Processo Administrativo n°®
8725/2025, tendo como fornecedor a empresa TGT CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°®
42.491.006/0001-59;

CONSIDERANDO a necessidade de apurar possiveis infragdes as obrigagdes editalicias e contratuais praticadas contra
o Municipio de Séo Francisco de Itabapoana, que podera a empresa vir a sofrer as penalidades administrativas previstas,
concernente aos dispostos acostados no regramento licitatério, bem como na Legislagdo que alberga a Licitagdo e/ou
Contrato em comento (Lei n® 14.133/2021);

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a Instauragdo do Processo de Sangdo da empresa TGT CONSULTORIA E INFORMATICA LTDA,
inscrita no CNPJ sob o n° 42.491.006/0001-59, visando a apuragao de eventuais infragdes administrativas as obrigagdes
contratuais e editalicias noticiado nos autos n° 8725/2025.

Art. 2° Para cumprimento do disposto no artigo anterior funcionara a Comissao de Apuragéo de Infragdes Administrativas
e Aplicagao de Sangbdes, conforme previsto na Portaria n° 166, de 21 de fevereiro de 2025.

Art. 3° Estabelecer prazo de 120 (cento e vinte) dias para conclusdo dos trabalhos da referida comisséo, a partir da
publicacédo desta Portaria, podendo ser prorrogado por igual periodo, se necessario for.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Registre-se, afixe-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Francisco de ltabapoana/RJ, 17 de dezembro de 2025.

YARA CINTHIA ROCHA NOGUEIRA
PREFEITA

DEPARTAMENTO DE LICITAGOES E CONTRATOS
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE

PROC. N° 8228/2025

MODALIDADE: INEXIGIBILIDADE

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

OBJETO: CONTRATAGAO DE APRESENTAGAO ARTISTICA DA ORQUESTRA SINFONICA MARIUCCIA LACOVINO
EMPRESA: ORQUESTRANDO A VIDA - ORAVI

CNPJ: 06.988.672/0001-33

VALOR: R$ 9.800,00 (NOVE MIL E OITOCENTOS REAIS)

QUANTIDADE: 01 (UMA) APRESENTAGAO.

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 74, INCISO Il, LEI 14.133/21.

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, 17 DE NOVEMBRO DE 2025.

LUIZ GUSTAVO GOMES RIBEIRO
SECRETARIO DE EDUCAGAO, CULTURA E TECNOLOGIA

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO N° 240/2025.

PROC. N° 7865/2025

ORGAO: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

OBJETO: CONTRATAGAO DE APRESENTAGAO ARTISTICA DA CARAVANA DA ALEGRIA
EMPRESA: 41.302.450 ROGERIO SARMENTO DA SILVA

CNPJ: 41.302.450/0001-16

VALOR: R$ 13.500,00 (TREZE MIL E QUINHENTOS REAIS)

QUANTIDADE: 01 (UMA) APRESENTAGAO

FUNDAMENTO LEGAL: ART. 74, INCISO Il DA LEI N° 14.133/2021.

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA, 28 DE NOVEMBRO DE 2025.

~ LUIZ GUSTAVO GOMES RIBEIRO
SECRETARIO DE EDUCAGAO, CULTURA E TECNOLOGIA

AVISO DE ADIAMENTO DE LICITACAO

Orgao: Fundo Municipal de Assisténcia Social

Pregéo Eletrénico n. 016/2025

Processo Administrativo n. 1303/2025

Dia: 07/01/2026

Horario: 10h (dez) horas

Objeto: Registro de precos para futuro e eventual fornecimento de material de consumo de informatica (toner, cilindro e
refil de tinta para impressoras).

Aviso: A pregoeira do Municipio de Sao Francisco de Itabapoana torna publico o adiamento da licitagédo epigrafada,
que anteriormente agendada para o dia 23/12/2025, foi adiada para ocorrer no dia 07/01/2026 as 10h, para fins de
readequagao do calendario de licitacdes.

Local: https://bnc.org.br/

Edital: O Edital e seus anexos encontram-se a disposigao para consulta e download nos enderecos eletrénicos https://bnc.
org.br/ e http://138.59.40.26:8079/transparencia/.

Ana Paula Couto Ribeiro Netto
Pregoeira

EXTRATO DE 4° ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO

CONTRATO N°: 156/2025

PROC.ADM. N° 3554/2025

OBJETO: 4° ADITIVO DE VALOR AO CONTRATO DE GESTAO CORRESPONDENTE AO REPASSE MENSAL DO PISO
SALARIAL DA ENFERMAGEM

EMPRESA: HOSPITAL APOSTOLO PEDRO

CNPJ: 27.868.835/0001-14

VALOR DO ACRESCIMO + 13° SALARIO : R$ 242.693,36 (DUZENTOS E QUARENTA E DOIS MIL, SEISCENTOS E
NOVENTA E TRES REAIS E TRINTA E SEIS CENTAVOS)

FUNDAMENTO LEGAL: PREVISTOS NA LEI N° 14.434/22 E NA PORTARIA GM/MS N° 3.206, DE 23 DE FEVEREIRO
DE 2024.

SAO FRANCISCO DE ITABAPOANA/RJ, 18 DE DEZEMBRO DE 2025.

FAUAZI RIBEIRO CHERENE
GESTOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
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SECRETARIA DE EDUCAGAO

Portaria SMECT n.2 14 de 18 de dezembro de 2025.

Dispde sobre o processo de Escolha de Turmas e de movimentagdo de professores, quando excedentes, nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de S3o Francisco de Itabapoana/RJ) para o ano letivo de 2026.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TECNOLOGIA de S3o Francisco de Itabapoana/RJ no uso de
suas atribuigOes legais e,

CONSIDERANDO a necessidade de normatizacdo e regulamentacdo dos critérios de escolha de turmas pelos
professores, visando assegurar o atendimento da demanda educacional existente na Rede Municipal de Ensino;
CONSIDERANDO a necessidade de organizagdo do quadro de professores das Unidades Escolares, assegurando o
atendimento integral das turmas, tendo em vista a legislagdo vigente;

CONSIDERANDO o planejamento de movimentagdo de professores, quando excedentes;

CONSIDERANDO o que preconiza a Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n.2 11.556, de 12 de junho de 2023, que institui o Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada — CNCA;

CONSIDERANDO o Decreto Federal n.2 12.773, de 8 de dezembro de 2025, artigo 13, incisos | e I, que dispGe sobre
o professor que atua no AEE.

RESOLVE:
Art. 12 O Processo de escolha de turmas dos professores para o ano letivo de 2026 devera ser realizado de forma
democratica e presencial, em conformidade com as normas estabelecidas na presente Portaria.

Art. 2° A escolha de turmas sera realizada na Unidade Escolar em que os professores estiverem lotados,
no dia 22 de dezembro de 2025, em horario a ser definido pelo diretor da Unidade Escolar.

Art. 32 Cabera ao Diretor ou, excepcionalmente, pessoa designada pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Tecnologia:

| - dar ciéncia desta Portaria aos professores do seu quadro funcional;

Il - comunicar aos professores de sua Unidade Escolar o dia e horario da realizagdo da escolha de turmas;

Il - informar aos professores o nimero de turmas disponiveis por turno, bem como a matriz curricular e carga horaria
do cargo;

IV - fazer com que a escolha de turma ocorra de forma justa e transparente.

Art. 42 Participardo da escolha de turmas os professores que estiverem na regéncia de classe, licenciados por motivo
de doenga, licenga maternidade e/ou amamentagio, cedidos, designados e permutados.

Art. 52 Deverdo ser considerados como prioridade de escolha das turmas de Educagdo Infantil (Creche e Escola) e
Ensino Fundamental Regular e EJA — anos/fases iniciais, a formagdo docente que compreenda licenciatura e/ou pos-

graduacgdo (Lato Sensu ou Stricto Sensu) na drea de educagdo.

§ 12 No que se refere ao Art. 52, quanto a prioridade de escolha, serd considerado apenas 1 (uma) licenciatura e/ou
1 (uma) pos-graduagdo na area de educagao.

§ 22 O critério de prioridade dos professores, sera considerado apenas aos servidores que, no momento da escolha,
apresentarem Diploma, Certificado de Conclusdo ou Certiddo atualizada de Conclusdo de curso.

Art. 62 Para a Escolha de Turmas de Creche serd utilizado como critério o que estabelece no Art. 52 desta portaria,
seguindo orientagdes abaixo:

| - nas turmas de Bergario, Maternal e Bloco | integrais, deverdo atuar os professores de carga hordria de 35h.

Il - nas turmas de Bloco |, Il e Ill parciais deverdo atuar os professores de carga hordria de 25h, além do estabelecido
no Art. 52 desta Portaria.

Art. 72 Para a Escolha de Turmas de Bloco Il e Bloco Il e Turmas de 12 ao 52 ano/ | a V fase de escolaridade terd
prioridade de escolha, além do estabelecido no Art. 52 desta Portaria, o professor com participagdo nos cursos de

Formagdo Continuada: Leitura e Escrita na Educagdo Infantil (LEEI) e Compromisso Nacional Crianga Alfabetizada
(CNCA), seguindo os critérios abaixo:

| - Turmas de Blocos Il e Ill, o professor com participagdo no curso Leitura e Escrita na Educagdo Infantil (LEEI),
conforme a apresentagdo do Certificado.

Il - Turmas do 12 e 22 anos/ | e Il fases de escolaridade, o professor com Certificado especifico do Curso Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA), ofertado pela FGV.

II1- Turmas do 32 a0 52ano/ Ill a V fase de escolaridade, o professor com Certificado especifico do Curso Compromisso
Nacional Crianga Alfabetizada (CNCA), ofertado pela FGV.

Paragrafo Unico. Nas demais turmas de Educagdo Infantil, prevalecerd o disposto no Art. 52 desta Portaria.

Art. 82 O Atendimento Educacional Especializado na Sala de Recursos Multifuncionais devera atender a seguinte
organizagdo:

| - Atendimento de, no maximo, 25 (vinte e cinco) estudantes publico-alvo da Educagdo Especial por professor;

Il - A unidade escolar que tenha apenas o quantitativo de alunos para um professor no atendimento da Sala de
Recursos Multifuncionais, este devera trabalhar nos dois turnos de forma vertical.

Art. 92 A escolha de professor para atuar no Atendimento Educacional Especializado - AEE devera obedecer aos
seguintes critérios:

| - ser professor | (22h, 25h, 30h ou 35h);

Il - Possuir licenciatura plena em Pedagogia, com pds-graduagdo em Educagdo Especial, Psicopedagogia ou areas
afins, desde que com énfase comprovada na pratica inclusiva;

CAMARA MUNICIPAL
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Paragrafo Unico: Na inexisténcia de docentes que atendam ao critério do inciso Il estabelecido neste artigo, podera
atuar no AEE o professor com formagdo inicial que o habilite a docéncia, desde que possua formagdo continuada em
Educagdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva, com carga hordria de, no minimo, 360 (trezentas e sessenta)
horas.

Art. 10 Para a escolha nas turmas de 62 ao 92 ano dos Anos Finais do Ensino Fundamental e para as turmas de
VI a IX fase da Educagdo de Jovens e Adultos, obedecera a Matriz Curricular (Anexo 1) e aos seguintes critérios de
titularidade:
| - prevalecera o critério de maior para a menor titularidade do professor com formagdo em nivel superior em
educagdo:

a) Doutorado;

b)  Mestrado;

c)  Especializagdo Lato Sensu (considerar apenas uma Especializagdo).

Art. 11 Para a Escolha de Turmas dos anos finais, Ensino Regular e EJA, além do que estabelece o Art. 10 desta
Portaria, serdo considerados os seguintes critérios:

| - Professores Docentes |l, concursados nas disciplinas especificas;

Il - Professores com licenciatura curta exercendo suas fungdes nos 62 e 72 anos dos Anos Finais do Ensino Fundamental
e/ou VI e VIl fases da EJA.

Paragrafo Unico. Sera preservada a distribuigdo da carga horaria do docente (16 horas/18 horas), pelo menos em 03
(trés) dias da semana. Cada professor preenchera um formuldrio indicando trés dias de disponibilidade (Anexo 1V).

Art. 12 Para fins de desempate no processo de escolha de turmas deverdo ser adotados os seguintes parametros:

| - tempo de servigo na Unidade Escolar;
Il - ndo constar faltas injustificadas em 2025;
Il - maior idade cronoldgica.

Art. 13 Cabe ao diretor da Unidade Escolar distribuir a carga horaria do Professor, mediante sua opgdo e obedecendo
as normas estabelecidas:

| - o tempo maximo didrio permitido para cada disciplina podera ser de 03 (trés) aulas consecutivas ou alternadas
para o Ensino Fundamental Il e EJA da VI a IX fase;

Il - os Professores Docentes Il, das disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica, serdo alocados, obrigatoriamente,
em dias alternados;

Il - a alocagdo devera ser equilibrada em todas as dreas de conhecimento.

Art. 14 A escolha de Professores Extraclasse obedecerd ao seguinte critério transcrito no Art. 188 da Lei Organica
Municipal: “O critério a ser adotado para professor extraclasse terd como prioridade aquele que tiver mais tempo na
Unidade Escolar, ndo prevalecendo o tempo em outras unidades para este fim”.

§ 12 - Para as Unidade Escolares com turmas de anos finais do Ensino Regular e da Educagdo de Jovens e Adultos,
serd permitido apenas 1 (um) professor docente Il e os demais professores extraclasses da Unidade escolar, serdo
professores docentes I.

Art. 15 O quantitativo de Professores Extraclasse de cada Unidade Escolar seguird o seguinte critério:

| - de 50 (cinquenta) a 150 (cento e cinquenta) matriculas, atendendo a 2 (dois) turnos — 1 (um) professor extraclasse.

Il - de 151 (cento e cinquenta e um) a 300 (trezentos) matriculas, atendendo a 2 (dois) turnos — 2 (dois) professores
extraclasses.

Il - de 301 (trezentos e um) a 500 (quinhentos) matriculas, atendendo a 2 (dois) turnos — 3 (trés) professores
extraclasses.

IV - de 501 (quinhentos e um) a 1000 (hum mil) matriculas, atendendo a 3 (trés) turnos — 4 (quatro) professores
extraclasses.

Paragrafo Unico. As creches que possuirem apenas 1 (um) diretor terdo direito a 1 (um) professor extraclasse.

Art. 16 Mantido o direito, o Professor sé assumird a fungdo de extraclasse quando ndo houver caréncia no quadro de
horérios da Unidade Escolar.

Paragrafo Unico. O professor extraclasse devera ter flexibilidade de hordrio, garantindo adequagdo necesséria ao
atendimento das demandas imediatas de substituigdo nos turnos matutino, vespertino e noturno e na organizagao
da Unidade Escolar.

Art. 17 Ndo participardo do processo de escolha de turmas: professores que se encontrarem a disposigcdo, professores

com licenga sem vencimentos em algum periodo do ano de 2025, professores readaptados e os professores com
redugdo de carga hordria.

Art. 18 Os Professores Docentes | e |l readaptados, como mencionado no artigo anterior, deverdo atuar
em atividades pedagdgicas/administrativas desde que suas restricdes ndo conflitem com as atribui¢cdes
relativas a essas fungdes/atividades, conforme avaliagéo realizada pela Pericia Médica.

§ 1° Os Professores Docentes | e Il readaptados, em carater temporario, ndo escolhem turmas, todavia,
nédo perdem a lotagdo na Unidade Escolar de origem. A vaga desse professor tornar-se-a temporaria e
podera ser preenchida por:

| - Professores em contrato temporario;
Il - Professores com jornada de trabalho ampliada.

§ 22 Caso ndo haja renovagdo da readaptagdo do Professor Docente | e Il apds o inicio do ano letivo, esse retornara
as suas fung¢des de regente ocupada conforme o previsto no paragrafo anterior.

§ 32 Caso a substituigdo do Professor Docente | e Il, por ora, readaptado esteja sob a regéncia de um Professor efetivo
com a lotagdo mais nova na Unidade Escolar, e a readaptagdo temporaria do Professor Efetivo com maior tempo de
servigo na Unidade Escolar se interrompa, este Professor com menor tempo de servigo na Unidade Escolar se tornara
excedente e sera encaminhado a SMECT.

Art. 19 Os professores com redugdo de carga hordria deverdo atuar em atividades pedagdgicas, tais como:

|- Projeto de Laboratério de Aprendizagem;

Il - organizar, aplicar e receber as atividades relacionadas a Dependéncia;

Il - desenvolver atividades no Cantinho da Leitura e/ou biblioteca junto ao professor;

IV - aplicar avaliagdes de segunda chamada e avaliagBes diagndsticas, quando houver;

V - aplicar avaliagdes aos alunos com necessidades educacionais especificas (adaptagdes razodveis), quando
necessario uso de espaco individualizado;

VI - auxiliar na elaboragdo e realizagdo de projetos especificos da Unidade Escolar e/ou propostos pela SMECT;
VII - auxiliar em outras demandas solicitadas pelo diretor da Unidade Escolar.

Art. 20 A escolha de turmas serd registrada em formuldrio padronizado, assinado pelos participantes com cépia
enviada ao Departamento de Recursos Humanos da SMECT.
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Art. 21 Os Professores que ndo puderem comparecer a Unidade Escolar de origem no dia da escolha de turmas,
poderdo exercer o seu direito de escolha por meio de procuragdo (Anexo V).

Paragrafo Unico. O formuldrio de procuragdo que consta no Anexo V, desta Portaria, devera ser preenchido sem
rasuras ou ressalvas e apresentado no ato da escolha de turmas.

Art. 22 Os Professores que ndo comparecerem a escolha, nem exercerem seu direito por meio de procuragdo, serdo
alocados de acordo com as vagas remanescentes na Unidade Escolar.

Art. 23 As Unidades Escolares ndo poderdo alocar Professores em outras atividades, sendo as contidas nesta Portaria.

Art. 24 Havendo professor excedente ap6s a escolha de turmas, caberd ao diretor direcionar esse professor para a
vaga do docente ndo atuante como: extraclasse, designado, cedido, permutado ou licenciado lotado na Unidade
Escolar, caso exista.

§ 12 - Persistindo professor excedente, mesmo apds o direcionamento para as vagas explicitadas no caput do
artigo 24, ele devera ser encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos da SMECT para procedimento de
comunicagdo e cessdo provisoria.

§ 22 - O Professor excedente que assumir a vaga destinada ao docente ndo atuante assinard um termo de
responsabilidade, junto a dire¢do, tomando ciéncia de sua atual condigdo na turma.

Art. 25 Caberad ao diretor a lavratura da Ata de Escolha (Anexos Il e Ill), e o preenchimento do quadro de horario no
sistema da SMECT.

Paragrafo unico. O diretor devera encaminhar uma cépia da Ata de Escolha para a SMECT em até 3 (trés) dias uUteis
apds a escolha.

Art. 26 Apos a primeira escolha, lavrada em Ata, ficam vedadas novas escolhas ou trocas de turmas durante o ano letivo em
vigor, salvo em casos excepcionais e apds a analise e autorizagdo da Diretora do Departamento de Ensino da SMECT.

Paragrafo Unico. O diretor que realizar uma nova escolha de turma, em desacordo ao Art. 26, assinara uma adverténcia junto
a Diretora do Departamento de Ensino da SMECT.

Art. 27 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Tecnologia — SMECT, desde que
sejam apresentadas justificativas plausiveis, encaminhadas via oficio, pelo diretor da Unidade Escolar ao Departamento de
Ensino.

Art. 28 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a serem produzidos a partir do inicio do ano
letivo de 2026.
S&o Francisco de Itabapoana/RJ, 18 de dezembro de 2025.

Luiz Gustavo Gomes Ribeiro
Secretario de Educagdo, Cultura e Tecnologia

ANEXO |
MATRIZ CURRICULAR

ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — Regular

DISCIPLINAS 6° ANO 7° ANO 8° ANO 9° ANO

LINGUA PORTUGUESA 6 6 6 6
ARTE 2 2 2 2
MATEMATICA 6 6 6 6
LINGUA ESTRANGEIRA 2 2 2 2
HISTORIA 3 3 3 3
GEOGRAFIA 3 3 3 3
CIENCIAS 3 3 3 3
EDUCACAO FisICA 2 2 2 2
ENSINO RELIGIOSO 1 1 1 1
ATIVIDADE DIVERSIFICADA 5 5 > 5
(EMPREENDEDORISMO)

TOTAL DE TEMPOS 30 30 30 30

ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — EJA
DISCIPLINAS VI Fase VIl Fase VIl Fase IX Fase
LINGUA PORTUGUESA 6 6 6 6
ARTE 1 1 1 1
MATEMATICA 6 6 6 6
LINGUA ESTRANGEIRA 2 2 2 2
HISTORIA 2 2 2 2
GEOGRAFIA 2 2 2 2
CIENCIAS 3 3 3 3
EDUCACAO FiSICA 1 1 1 1
ENSINO RELIGIOSO 1 1 1 1
ATIVIDADE DIVERSIFICADA B 1 1 B
(EMPREENDEDORISMO)
TOTAL 25 25 25 25
ANEXO II
ATA DE ESCOLHA DE TURMA
(EDUCAGAO INFANTIL E ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — REGULAR E EJA)
Aos dias do més de do ano de 20 . reuniram-se na Unidade
Escolar o(s) Diretor(es) e os Professores Docentes com a finalidade

de cumprir o exposto na Portaria n°® 14/2025 que dispde sobre a escolha de turmas nas Unidades Escolares. Apés todo
procedimento, ficaram assim distribuidas as cargas horarias e turmas:

ORDENS DE

TURMAS ESCOLHA

TURNOS PROFESSORES

ASSINATURA(S) DO(S) DIRETOR(ES):

ASSINATURAS DOS PROFESSORES PRESENTES:

ANEXO Il
ATA DE ESCOLHA DE TURMA

ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL — REGULAR E EJA

Aos _ dias do més de do ano de 20__, reuniram-se na Unidade
Escolar, o(s) Diretor(es) e os Professores Docentes com a finalidade
de cumprir o exposto na Portaria n°® 14/2025 que dispde sobre a escolha de turmas nas Unidades Escolares. Apos todo
procedimento, ficaram assim distribuidas as cargas horarias e turmas:

ORDENS DE
DISCIPLINAS TURMAS TURNOS ESCOLHA PROFESSORES
ASSINATURA(S) DO(S) DIRETOR(ES):
ASSINATURAS DOS PROFESSORES PRESENTES:
ANEXO [V

Ficha de Alocagao de Professor Docente para os anos finais do Ensino Fundamental (Segundo Segmento)

Unidade Escolar:

Nome:

Disciplina de atuacao:

Indicagao de trés dias:

IMPORTANTE: Sera preservada a carga horaria de {rés dias de atuagéo semanal para professores com 16/18 horas.

Turmas:
Segunda- feira Terga-feira Quarta-feira Quinta- feira Sexta- feira
6° ano / VI fase 7° ano/ Vl| fase 8°ano | VIl fase 9°ano / IX fase
Assinatura do(a) professor(a):
Data: / /
ANEXO V
PROCURAGCAO
Pelo presente instrumento particular de procuragao eu
, portador(a) doRG , do CPF n°
s matricula n°® s residente e domiciliado(a) na/no
s n° s no municipio de
s nomeio
, portador(a) do RG n° s
CPF n° , a quem confiro amplos poderes para participar do Processo de Escolha de Turmas 2026,
que acontecera no dia /_120___, na Unidade Escolar
, na localidade de
, podendo, para este fim, assinar documentos e praticar os atos necessarios em
meu nome.
Séao Francisco de Itabapoana/RJ de. de 20

Assinatura do(a) outorgante

Observacéo: O(A) procurador(a) devera apresentar o RG original. Esta procuracéo devera ser preenchida a proprio
punho pelo(a) funcionario(a).



4 Ano XVI - Ne 2321 - SEXTA-FEIRA, 19 DE DEZEMBRO DE 2025

Poderes
Executivo e
Legislativo

Portaria SMECT n.° 15 de 18 de dezembro de 2025.

Define critérios especificos para escolha de fungdo e organizacdo do quadro dos Servidores Auxiliares de Servigos
Gerais da Rede Municipal de Ensino.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ, CULTURA E TECNOLOGIA de S&o Francisco de Itabapoana/RJ, no uso
de suas atribuicdes legais e;

CONSIDERANDO a necessidade de organizagao do quadro de fungdes dos Servidores Auxiliares de Servigos Gerais das
Unidade Escolares, visando assegurar a demanda educacional existente na Rede Municipal de Ensino,

RESOLVE:

Art. 1° Definir critérios para a organizagdo das fungdes do quadro de Servidores Auxiliares de Servigos Gerais nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino.

Art. 2° Cabera ao Diretor ou, excepcionalmente, pessoa designada pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e
Tecnologia:

| - dar ciéncia desta Portaria aos servidores do seu quadro funcional;
Il - comunicar aos Auxiliares de Servigos de Gerais de sua Unidade Escolar o dia e horario da realizagdo da escolha;
Il - fazer com que a escolha de fungdo ocorra de forma justa e transparente.

Art. 3° Os Servidores do quadro de Auxiliar de Servigos Gerais das Escolas e Creches terdo suas atribuigées definidas de
acordo com o quadro de fungdes, vagas e horarios apresentados pelo Diretor da Unidade Escolar.

Art. 4° Cabera ao Diretor da Unidade Escolar, no ato da escolha, divulgar as atribuigdes dos Servidores Auxiliares de
Servigos Gerais, em consonancia com as determinagdes da Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Tecnologia.

Art. 5° Os Servidores oriundos do Municipio de S&o Joao da Barra deverao exercer o cargo estabelecido em sua certiddo
de transferéncia.

Art. 6° A escolha dos Servidores Auxiliares de Servigos Gerais tera como critério o tempo de servigo na Unidade Escolar.

§ 1° Para atuar nas vagas destinadas a cozinha da U.E (merendeira/cozinheira ou auxiliar de cozinha), tera prioridade
na escolha o servidor que apresentar certificado dos cursos de Formacédo do Departamento de Alimentagdo Escolar,
ofertado pela SMECT ou certificado de participagdo em curso de formagdo na area de Alimentagdo Escolar, com carga
horaria minima de 7 (sete) horas.

§ 2° Havendo empate no momento da escolha, prevalecera a idade do Servidor, seguindo a ordem decrescente.

Art. 7° N&o participarédo do processo de escolha nas Unidades Escolares os Servidores que se encontrarem nas seguintes
situacdes: a disposigao, licenca sem vencimentos em algum periodo do ano de 2025, readaptados que ndo possuam alta
médica e os servidores com redugao de carga horaria.

§ 1° Os servidores Auxiliares de Servigos Gerais readaptados que ndo possuam alta médica, deverdo ser encaminhados
a outras fungdes dentro da Unidade Escolar, desde que suas restricdes ndo conflitem com as atribuigdes relativas a essas
funcdes, conforme avaliagéo realizada pela Pericia Médica.

§ 2° Caso a substituicdo do Auxiliar de Servigos Gerais, por ora, readaptado esteja sendo realizada por outro Auxiliar de
Servigos Gerais com a lotagcdo mais nova na Unidade Escolar, e a readaptagdo temporaria do Auxiliar de Servigcos Gerais
com maior tempo de servigo na Unidade Escolar se interrompa, este Auxiliar de Servicos Gerais com menor tempo de
servico na Unidade Escolar se tornara excedente e sera encaminhado a8 SMECT nos mesmos moldes do Auxiliar de
Servigos Gerais excedente.

§ 3° Os Servidores Aucxiliares de Servigos Gerais que possuem redugao de carga horaria, deverao ser direcionados pelo
diretor da Unidade Escolar para exercerem atribuigdes compativeis com a sua carga horaria.

Art. 8° Os Auxiliares de Servigos Gerais que ndo puderem comparecer a Unidade Escolar de origem no dia da escolha da
fungdo, poderdo exercer o seu direito de escolha por procuragéo. (Anexo I).

Paragrafo Unico. O formulario de procuragédo que consta no Anexo | desta Portaria devera ser preenchido sem rasuras
ou ressalvas.

Art. 9° Os Auxiliares de Servigos Gerais que ndo comparecerem a escolha nem exercerem seu direito por procuracéo,
serdo alocados de acordo com as vagas remanescentes na Unidade Escolar, perdendo assim sua posi¢édo na escolha
de forma definitiva.

Art. 10 Caso haja Auxiliar de Servigos Gerais excedente na Unidade Escolar, cabera ao diretor informar @ SMECT por
meio de oficio.

| — Cabera ao Departamento de Recursos Humanos da SMECT o procedimento de comunicagdo e cessdo desse Auxiliar
de Servigos Gerais excedente.

Il — O Auxiliar de Servigos Gerais excedente assinara um termo de responsabilidade no Departamento de Recursos
Humanos da SMECT, tomando ciéncia de sua atual condigao.

Art. 11 Cabera ao Diretor da Unidade Escolar a lavratura em Ata de Escolha de Fungdo (Anexo Il), e o preenchimento do
quadro de horario/fungdes de cada servidor.

Paragrafo Unico. O Diretor devera encaminhar uma cépia da Ata de escolha de fungcdo a SMECT em até 3 (trés) dias
uteis apds a escolha.

Art. 12 Ap6s a primeira escolha lavrada em Ata, ficam vedadas novas escolhas ou troca de fungao durante o ano letivo
em vigor para Aucxiliares de Servigos Gerais, salvo em casos excepcionais e apds a analise e autorizagédo da equipe da
SMECT.

Art. 13 Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos a serem produzidos a partir do inicio do
ano letivo de 2026.

Sao Francisco de Itabapoana/RJ, 18 de dezembro de 2025.

Luiz Gustavo Gomes Ribeiro
Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Tecnologia

ANEXO |

PROCURAGAO

Pelo presente instrumento particular de procuragao eu
, portador(a) do RG

, do CPF n° , matricula n°
, residente e domiciliado(a) na/no
, n° , ho municipio de

, nomeio

portador(a) do RG n° , CPF n° , a quem
confiro amplos poderes para participar do Processo de Escolha de fungdo e
organizacao de Auxiliares de Servicos Gerais 2026, que acontecera no dia
_ 112025, na Unidade Escolar

)

na localidade de , podendo, para este fim,
assinar documentos e praticar os atos necessarios em meu nome.

Séao Francisco de Itabapoana/RJ, de de 20

Assinatura do(a) outorgante

Observacéo: O(A) procurador(a) devera apresentar o RG original. Esta
procuracgao devera ser preenchida a préprio punho pelo(a) funcionario(a).

ANEXO I

ATA DE ESCOLHA DE FUNGAO DO AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

Aos __ dias do més de do ano de 2025, reuniram-se na
Unidade Escolar o(s)
Diretor(es) e os Auxiliares de Servigos Gerais, com a finalidade de cumprir 0 exposto
na Portaria n.° 15/2025. Ap6s o procedimento, ficaram assim distribuidas as fungoes:

Ordem de escolha do Servidor Fungéo Auxiliares de Servigos

Horario .
Gerais

10
70
30
4o
50
5°
70
g0
90
10°
11°
12°
13°
14°
15°
16°
17°
18°
19°
20°

Diretor da Unidade Escolar

| I




